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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO PRESENTADOS POR LAS COMISIONES
PERMANENTES Y TEMPORALES, ASi COMO POR LOS COMITES DE ESTE

ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.

GLOSARIO:
Codigo Electoral: Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo;
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacéan;
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan; vy,
Reglamento: Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los

Comités del Instituto Electoral de Michoacan.

~ ANTECEDENTES:

PRIMERO. De la presentacion_de los programas. El Consejo General, mediante
Acuerdo CG-25/2017,'de 23 de agosto de 2017, aprobd el Reglamento, mismo que,
conforme a lo establecido en su-transiforioc=PRIMERO entré en vigor al dia siguiente
de su aprobacién y, el cual, a sﬁﬁéiﬁedib—de diverso [EM- CG 282/2021 de 17

En ese sentido, dicho Reglamente=en=sus=artiealos—1,-8,-fraccion [, y 9, fraccion IV
establece: : i

“ARTICULO 1° El presente ordenamiento—es=de—orden piblico y observancia
obligatoria al interior del instituto Electoral-de-Michoacan y fiene por objeto reglamentar

la organizacion, funcionamiento, atribuciones, seSiones y demas reuniones de trabajo B

 que desarrollen las Comisiones ¥ Comifés déﬂnsﬂtuto

“ARTICULO 8°. Las Comisiones Permanenf es deberan proponer al Consejo General
para su aprobacion, previa acepfac:;on por part&de Ios mtegrantes de la misma, los
siguientes documenios: e

I. El programa anual de trabajo a mas tardar ei ultrmo dia habil del mes de octubre del
afio anterior de que se frate; —— =

|
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“ARTICULO 8°. Las Comisiones Temporales deberén proponer al Consejo General
para su aprobacion, previa aceptacion por parte de Jos integrantes de la misma, los
siguientes documentos:

[..-]

IV. Los informes que en particular, le solicite el Consejo General y aquellos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.

[...T"

SEGUNDO. Presentacion de programas anuales de trabajo. En razén de lo
establecido en el antecedente anterior, y conforme a lo sefalado por el citado
Reglamento, en sus articulos 18, fraccién XX y 52, los cuales disponen que a la o el
Secretario Técnico de las Comisiones les corresponde remitir al Titular de la
Presidencia del Consejo General, a través de la Secretaria Ejecutiva, los proyectos,
acuerdos, resoluciones, dictdimenes y demas documentacidn aprobada por la
Comisién, que se vayan a someter a consideracion del Consejo General, cuando sea
el caso; por lo cual, en dichos términos, las diferentes Comisiones, Permanentes y
Temporales, asi como los Comités, que forman parte de este Instituto, acordaron,
previa aceptacion al interior de sus integraciones, remitir a este cuerpo colegiado, los
Programas Anuales de trabajo correspondientes a la proxima anualidad, a efecto de
gue se emita pronunciamiento respecto de los mismos. Lo cual precisamente es
materia en el presente Acuerdo.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia del Consejo General. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 41, base V, apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 98 de
la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en
relacion con los numerales 29 y 32 del Cédigo Electoral, el Instituto es un organismo
publico local, permanente y autbnomo, responsable del ejercicio de la funcién estatal
de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como los procesos de
participacion ciudadana en los términos que prevenga la ley de la materia, siendo su
Consejo General el 6rgano de direccion superior del que dependeran todos los
organos del Instituto; rigiéndose en el desempefio de su funcién bajo los principios de
certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia,
equidad y profesionalismo. Ademas de ser autoridad en la materia electoral en los
términos que establece la normatividad.
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Asimismo, conforme a lo establecido en los articulos 34, fracciones |, IV, X y XLIII, y
35 del Codigo Electoral, se tiene que son atribuciones del Consejo General vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y las del citado Codigo; cuidar la
oportuna integracion, instalacion y funcionamiento de sus o6rganos; integrar las
Comisiones Permanentes, asi como las Temporales que considere necesarias para el
desempefio de sus atribuciones, a las cuales fijara su competencia; y, todas las demas
conferidas en dicho Cddigo y otras disposiciones normativas.

En armonia con lo anterior, y en atencién con lo dispuesto en los articulo 13, parrafo
cuarto, fracciones I, lll y XXIll, 15, fracciones XIV y XV y 16 del Reglamento Interior
del Institufo, se desprende que, el Consejo General es la instancia de direccion
superior, de la que dependeran todos los 6rganos del Instituto, teniendo entre sus
atribuciones, conocer y aprobar, en su caso, los acuerdos, actas, dictdmenes,
resoluciones, y demas que sean puestos a su consideracién, asi como conocer,
discutir y, en su caso, resolver los asuntos que deban sujetarse al procedimiento de
votacion y aprobar los reglamentos, lineamientos y manuales que sean necesarios
para el desempefio de sus atribuciones, asi como para el mejor funcionamiento del
Instituto y las demas que establezcan-ofras-disposiciones; asimismo, cuenta con la

atribucion de integrar las Comisiones Permanentes y Temporales asi como 1os,

Comités que determine el propio Consejo General ~ : =

SEGUNDO. Determinacion. En?ézéﬁde?lﬁmpetencia y normativa sefialada, asi
como a lo establecido en los antecedentes-delpresente Acuerdo, en términos de lo
dispuesto en los numerales 1, 8, fraccién-y-9—fraccion IV del Reglamento, se emite el
siguiente: :

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAE—DELINSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL_CUAL_SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO —PRESENTADOS POR LAS COMISIONES
PERMANENTES Y TEMPORALES , ASI=COMO POR LOS COMITES DE ESTE

ORGANO ELECTORAL, CORRESPOND]ENTES AL ANO DOS “MIL
VEINTICUATRO. = =

UNICO. Se aprueban los Pro;g_’ré_ir'ﬁas:.j__gliué_l_esﬁde Trabajo presentados? por las
Comisiones Permanentes y Temporales;=asi=como por los Comités de este 6rgano
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electoral, correspondientes al afio dos mil veinticuatro, mismos que de manera anexa
forman parte integral del presente Acuerdo y que se hacen consistir en los siguientes:

1.
. Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de Organizacién Electoral;

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de Administracion;

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral;

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comisién de Prerrogativas y Partidos
Politicos;

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana;

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de Fiscalizacion,

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de Mecanismos de
Participacion Ciudadana;

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision Electoral para la Atencidn a
Pueblos Indigenas;

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comisidon de Igual de Genero, No
Discriminaciéon y Derechos Humanos;

10.Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Seguimiento para Casos de

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan,;

11.Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia; vy,
12. Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité Editorial.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiguese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial y estrados de este Instituto.

TERCERO. Notifiqguese, para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a traves
de la Direccidn Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones I, VIll y XIV
del Codigo Electoral del Estado.
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La presente Acta fue aprobada en Sesion Ordinaria de treinta y uno de octubre de dos
mil veintitrés, por unanimidad de votos del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, integrado por el Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, las
Consejeras y los Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Le6n, Mtro. Juan
Adolfo Montiel Hernandez y Mtro. Luis Ignacio Pena Godine n la ausencia de la
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la Secretaria Ejecyfiva que aytoriza, Maria de
Lourdes Becerra Pérez.

WG
IGNACIO HURTADO GOMEZ MA]
CONSEJERO PRESIDENTE DEL _ “SECRETARIA EJECURA DEL INSTITUTO

INSTITUTO ELECTORAL DE'SIY12 S50 EL ECTORAL DEIMICHOACAN
MICHOACAN
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE
TRABAJO 2024

"'

MTRO. JUAN ADOLFO MONTIEL HERNANDEZ
Presidente
i :_‘ de la Comision de Administracion

MTRA. MARLENE ARISBE MENDOZA DIAZ DE LEON
)\ Integrante
; de la Comision de Administ_racién

LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO RANGEL
W\ Integrante
“#] de la Comision de Administracion

MTRA. NORMA GASPAR FLORES
Secretaria Tecnica
de la Comision de Administracion
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A. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo que se presenta, es un instrumento que tiene
como finalidad exponer los lineamientos generales de planeacion de la Direccidn
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral
de Michoacan, es decir, las actividades, objetivos y metas concretas para ser
realizadas durante el afio 2024, en ejercicio de las atribuciones legales vy
reglamentarias, asi como los requerimientos necesarios para tal efecto. Lo anterior,
en cumplimiento a la obligacién en materia de transparencia del Instituto, de tener
a disposicion del publico, las metas y objetivos de las areas conforme a los
programas operativos, los indicadores relacionados con temas de interés publico y
los indicadores que permitan rendir cuentas de los objetivos y resultados, como lo
dispone el articulo 70, fracciones IV, V y VI, en relacién al 1°, parrafo segundo, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

De igual forma, es un instrumento para poder racionalizar el uso del recurso
publico para hacer mas eficiente y efectivo el cumplimiento de las diversas funciones
que se realizan, tanto por la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y-
Partidos Politicos, como por las diversas éreas del Instituto que requieren de las
actividades de los diversos Coordinadores y Departamentos Técnicos que forman
parte de la estructura de la referida Direccién.

| (|
|

B. MARICO JURIDICO

| | 1 | {
Atribuciones de la Direccién de Ejecutiva de Administracién Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacan

Con fundamento en el articulo 42 del Cédigo Electoral del Estado de
Michoacan, la Direccion Ejecutiva de Administracién Prerrogativas y Partidos
Politicos tiene entre sus atribuciones:

I Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracién

eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales de que dispone
el Instituto, organizando su eficiente operacién para el cumplimiento de los
fines del organismo. ' Pt

Il Formular el anteproyecto de presupuesto del Instituto, establecer y operar
los sistemas administrativos para su ejercicio y control.

[, Elaborar los informes que se le soliciten; elaborar los manuales de
organizacion y de procedimientos administrativos que se requieran, para
consolidar y optimizar la estructura y funcionamiento de los organos del
Instituto. '

4
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V.
V.
VI

VII.

VL

Xl

XII.

X1,

XIV.

XV.

XIX.

COMISION DE Aiii\!iﬂ\i?ﬁlimf ION

Atender las necesidades administrativas de los ¢rganos del Instituto
Acordar con el Presidente los asuntos de su competencia.

Tramitar y ministrar las prerroga’ﬂvas a los partidos politicos y candidatos
independientes.

Elaborar el proyecto de calendarlo de pago de prerrogativas y someterlo a la
consideracion del Consejo General

Elaborar en coordinaciéon con las demds éreas del Instituto los proyectos,
estudios y propuestas para la modificacion de normas, sistemas vy
procedimientos de administracion interna y proponerlos ante la Junta o el
Consejo General, segun el caso, para la formulacion de los acuerdos

‘correspondientes.

Atender los acuerdos del Consejo General y la Junta en las materias que son
de su competencia.

Gestionar de manera oportuna, ante la autoridad correspondiente los
recursos presupuestales del Instituto.

Gestionar lo conducente,p'ara el cumplimiento oportuno de las obligaciones
fiscales y el pago de servicios publicos del Instituto.

Ejercer y controlar el presupuesto de egresos conjuntamente con el
Consejero Presidente, de conformidad con las normas y términos aprobados
por el Consejo General £ 1l 1

Presentar al Consejo General los estados financieros del ejercicio anterior
del Instituto a méas tardar el 31 treinta y uno de marzo del afio inmediato
posterior al del ejercicio al que corresponden. |

Definir en coordmamon con la Secre;tarla Ejecutiva, las funciones que en

|
materia admlmstratwq debera cu‘mphr la Coordinacion correspondiente sobre
|
mecanlsmos de partlmpamon c&udadana

Llevar el\ Ilbro |de r‘eglstro‘ lje los ‘dlrectivos de los partidos politicos
acredltados |o con registro e‘mte el instituto, dirigentes de las agrupaciones
poll‘ncas | Iocales asplrantes a candidatos, candidatos, asi como
representantes ante los 6rganos electorales.

Actualizar el registro de partidos y agrupaciones politicas, asi como los
convenios de fusion, frentes, coaliciones y acuerdos de participacion.
Formular los informes que, en su caso, sean requeridos por el Instituto
Nacional, respecto al registro de partidos politicos estatales, agrupaciones
politicas . loéales, aspirantes a candidatos, candidatos, asi como
representantes ante los érgénos electorales del Instituto

Hacer efectivas las multas derivadas de los procedimientos de
responsabilidades COl'respéndientes, asl como en caso de incumplimiento
por parte de los sujelos obligados, notificar a la autoridad competente para
efeclo de que se inicie el procedimiento atinente.

Las demas que le encomiende el Consejo General y la normativa aplicable.
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Atribuciones de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan
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El articulo 6 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los
Comités del Instituto Electoral de Michoacén menciona que las Comisiones
Permanentes, ademas de las que establezca el acuerdo respectivo, tendran las
atribuciones siguientes:

a)

b)

f)
g)

h)

Analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de
resolucion, asi como los informes que deban ser presentados al Consejo
General o

Fungir como instancias permanentes de recepcion de informacién sobre las
actividades realizadas por las é&reas vinculadas con las matetias
desarrolladas por cada Comision.

Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las dreas vinculadas y tomar
las decisiones conducentes para su buen desempenio.

Formular recomendaciones y sugerir directrices a las éreas gfecutivas del
Instituto con las que tengan relacién directa.

Hacer llegar a la Junta por conducto de su Presidencia, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales

Solicitar informacién necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones a
ofras Comisiones o a cualquier érea del Instituto.

Solicitar informacion relacionada con los fines del Instituto a los particulares
y autoridades diversas, por conducto de su Presidencia.

Presentar al Consejo General por conducto de su Presidencia, las
propuestas de reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la
materia

Las demas que establezca la normativa aplicable.

Articulo 8. LLas Comisiones Permanentes deberan proponer al Consejo General para
su aprobacion, previa aceptacion por parte de los integrantes de la misma, los
siguientes documentos:

l.

Il
1.

El programa anual de trabajo, a méas tardar el tltimo dia habil del mes de
octubre del afio anterior de que se trate

Los informes cuatrimestrales de actividades; y

Los informes que, en particular, le solicite el Consejo General, o aquellos que
sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.

&
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Para el caso de la creacién de una nueva Comision, la misma debera presentar

programa de trabajo respeclivo, en un plazo no mayor a veinte dias habiles, contado

a partir de su integracion; asi como ‘los informes subsecuentes deberan ser

presentados en el término sefialado en ‘Ia frabpién Il que antecede.
‘ H " i | 5 b |
| |

|
1
|

Modificaciones de la Comision de Administracién

Con fundamento en el Acuerdo de COnsejo General del Instituto Electoral de
Michoacan CG-IEM-270/2021, considera la modificacion de la Comision de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.

Que el articulo 35 del Cadigo Electoral en su parrafo segundo sefiala que entre las
comisiones que funcionaran con caracter permanente se encuentra la Comision de
Administracion, Prerrogativas y PartidoTc, Politicos.

El Instituto para efectos de regular el debido funcionamiento de las Comisiones,
cuenta con el Reglamento de Comisiones 'y Comités, por lo que, derivado de la
relevancia de las atribuqiones‘ tanto de la Direccién Ejecutiva de Administracion,
Prerrogalivas y Partidos Politicos asi como de la Coordinacion de Prerrogativas y
Partidos Politicos, y que en el siguiente afio tendran un impulso muy importante
dentro del marco de la eventual conformacion de partidos politicos locales, entre
otras, este Consejo General, en ejercicio de su facultad reglamentaria en estricto
apego al marco de atribuciones conferidas a dichas areas y a que la integracion de
las comisioqes es unalfuncién operativa del Instituto, que le permite dar puntual
cumplimiento de forma eficaz y eficiente a sus tareas conferidas, estima conveniente
realizar una, separacion de las atribuciones de la Comisién de Administracion,
Prerrogativas y Partidos ﬁ’oliticos y modificar la denominacion de la misma por la de
Comision de ‘Administracién, misma que deberd vigilar que se cumpla con la
transformacion. de la administracion del Instituto, mediante la innovacion de
procesos y utilizacion de nuevas tecnologias, asi como vigilar la entrega oportuna
de las prerrogativas a los partidos politicos.
De una interpretacion sistematica y funcional del articulo 35 del Codigo Electoral,
se aprecia que en dicha norma se establece que la Comision de Administracion,

. Prerrogativas y Partidos Politicos funcionara con caracter de permanente, por lo que

¢on la modificacion que se propone de separar por un lado, las atribuciones de

! .?\dministracién, y por otro, las de Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como
- modificar la denominacion de la misma por la de Comisién de Administracién y en

el considerando siguiente, al proponer la creacion de la Comision de Prerrogativas
y Partidos Politicos, se considera que se da cabal cumplimiento a la finalidad
perseguida por el articulo en mencién y que la misma no violenta el espiritu del
Codigo Electoral puesto que si bien, establece una comision encargada de ambas
funciones, con la modificaciéon que se propone no se dejaran de atender ambas

7
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funciones, sino que, por el contrario, con su separacion se fortaleceran y permitira
una mejor claridad en la administracion de los mismos.

La Comision de Administracion, contara con las atribuciones siguientes: Elaborar el
proyecto de calendario de pago de prerrogativas y someterlo a la consideracion del
Consejo General; Elaborar, en coordinacién con las demas areas del Instituto, los
proyectos, estudios y propuestas para la modificacién de normas, sistemas y
procedimientos de administracién interna y proponerlos ante la Comisién y
posteriormente a la Junta o al Consejo General, segtn el caso, para la formulacion
de los acuerdos correspondientes; Disefiar, en conjunto con la Coordinacion de
Informatica y aplicar los sistemas necesarios para operar los programas de
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;
Proponer a la Junta las medidas organizativas, técnicas y administrativas que
considere pertinentes, para mejorar el funcionamiento de la Direccidn Ejecutiva y
sus propias areas; Presentar cada cuatro meses al Consejo General el informe
detallado sobre la situacion administrativa del Instituto: programatica,
presupuestaria, financiera y Vigilar que se hagan efectivas las multas derivadas de
los procedimientos de responsabilidad correspondientes, asi como en caso de
incumplimiento por parle de los sujetos obligados, notificar a la autoridad
competente para efecto de que se inicie el procedimiento atinente.

C. INTEGRACION DE LA COMISION

El 30 de noviembre de 2022, en Sesién Extraordinaria Urgente, se aprobd el
acuerdo IEM-CG-48/2022, por el que se crean, modifican y realiza la rotacién anual
de las presidencias, en las comisiones y comités del Instituto Electoral de
Michoacan.

De acuerdo con ello, la Comision de Administracion quedd integrada de la siguiente
manera: ' b

| Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
| Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn

| Mtra. Norma Gaspar Flores

EI'11 de abril de 2022, en sesion extraordinaria urgente, el Consejo General aprobo
el acuerdo IEM-CG-026/2022, por el cual se de_terminé'%el nombramiento de las
personas titulares de la Sec#etaria Ejecdtiva, i Di}ecciones Ejecutivas vy
Coordinaciones del Instituto. ; ' I
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En dicho acuerdo, el Consejo General‘de este Instituto determind deS|gnar comd
~ titular de la Direccion Ejecutiva de Adm:mstracuon Prerrogatwas y Partidos Politi icos
a la Maestra Norma Gaspar Flores.

D.. ORGANEGRAMA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PRERROGATNAS Y PARTIDOS F’OLETICOS

De acuerdo con lo esta'bleCIdo en el artlculo 42 del Regiamento Interior del Instituto,
la Direccion de Admmlstramon cuenta con la estructura siguiente:

Titular de la , ' e
Coordinacion de | _Titular de la Coordinacion
: Prerrogativas y Partidos] | | Normativa Administrativa
| | "Pollticos .

| g i . I iy ! g ¢
Persona Técnica de j o £t} ‘
Prerrogativas y g r :
Partidos Paoliticos

e[;"iolgsox?ggg‘a Pedrg()ggc;?:gslca Persona Tecnica Persona Técnica Persona Técnica
| Humanos Materiales | delFl’IaneaczorT de Finanzas de Contabilidad

E. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DE LA DIRECCION EJECUTIVA
. DE ADMINIbTRACiGN PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

SR . | f
. De acuerdo con el artlculo 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacén, se presenta el
| Programa Anual de Trabajo 2024 de la Direccion Ejecutiva de Administracion,
| Prerrogativas y Partldos Politicos, basado de acuerdo con el afio de elaboracion en
(TI Programa Operativo Anual de la Direcc:lon
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1. Coordinacién de Normatividad

COMISION DE ADMINISTRACION

p—

e e

*Proyecto.- Control y Eficiencia Administrativa

#

*Actividad .- Seguimiento a la Norma y Acuerdos aplicables a las areas de la DEAPyPP

s

TR

N T SRR

R ARSI RS

R

Cronograma de Acciones Normativa

Acciones

' «Meta Cualitativa: .35 Uhidad de }nedidé':.ﬁb.ye-ctos

Colaborar en |la Elaboracion de proyectos de

acuerdos requeridos a la Direccidn Ejecutiva

de Administracion, Prerrogativas y Partides
_Politicos.

Actualizacion de manuales administrativos de

las areas de la Direccion Ejecutiva

Colaborar en la ejecucion de los Acuerdos | 2

aprobados por el Consejo General y/o la Junta

Estatal Ejecutiva aplicables a |a Direccién
_Ejecutiva

Brindar asesoria legal a las areas de la

Direccidn Ejecutiva para su buen
_funcionamiento.

Colaborar en la elaboracién de informes | 2 2 |

solicitados a la Direccion Ejecutiva por el
Asistir a cursos de actualizacidon presenciales
.0 enlinea de Derecho Electoral.

Apoyar en la revisién y elaboracion de los 3

estudios y dictdmenes dentro de las
atribuciones de la DEAPYPP

Colaboracion en las actividades y funciones de
la Comisién de Administracion y Comité de
Adguisiclones

. Febrero

w' Enero
w: Marzo

w. Abril

r: Mayo

N Junio

r Julio

N' Agosio

N Sepliembre

B Octubre

- Noviembre

*Objetivo.- Garantizar la adecuada elaboracion y cumplimiento de los ordenamientos
normativos de las areas de la DEAPyPP

- Diciembre

- Cuaniitativa

Meta

S
O>E
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Lineamientos propios de Proceso Electoral | 1 1 [ 1 1 1 1

2. Planeacion.

Qg e . i it o - ST R Y

Proyecto.- Control y Eficiencia Administrativa

-Actlwdad Modermzacmn admlmstratva desarrcllo estrateglco del Instltuto y Uuso!
racional de los recursos con base en la planeacion, seguimiento, medicién y

evaluacic’)n. )

T R TR T O T A e MR

; -Objetwo Proyectar actlwdades tendlentes ala admlmstramon de Ios recursos deI
instituto bajo los principios de austeridad, racionalidad, transparencla max1ma
publicidad, displina y eficiencia, asi como formular estrategias, acciones, politicas y:
lineamientos encaminados a modermzar la administracion y promover el desarrollo
estrategloo

AR T D S o e A0 1 R S am b4 s s R s

R

*Meta Cualitativa: 12 Unidad de medida: Seguimiento
Indicador de meta: Porcentaje de actividades tendientes a la modernizacion =
(seguimientos realizados/seguimientos programados)*100

Cronograma de Acciones Planeacién

Acciones

Enero
Febrero
Marzc-au
Abril
Mayo
| dunio
Julio
Agosto
—‘ Séptiembre
Noviembre
Diciembre
Cuantitativa

—  Qctubre
N Meta

Coordinar la elaboracién del Programa ]

B
T
SR
w

del Instituto en la formulacion de sus politicas, =~ -~ -~ R !
) _proyectos y actividades, . lentis 0 S TSR SR WO s el AR SEaS G |

Elaboracion de la Matriz de Indicadores para 1 : : ! | | 1
| resultados del presupuesto de egresos del i j ; :
ejercicio fiscal 2023 del Instituto Electoral de
Michoacéan : i ‘ ;
Elaboracion de la Matriz de Indicadores para ; | 1 {1
resullados del presupuesto de egresos del ‘ | : i |
Instituto Electoral de Michoacéan en el Sistema :
de la Secretaria de Finanzas y Administracion ‘
| ~ del goblerno del estado de Michoacan =~ = i , i ;
Administrar los sistemas de informacion (T O (O T A R
| relacionada con el cumplimiento de los planes, 1 - ; -
programas y proyectos institucionales y dar | |
seguimiento a los indicadores de gestion del |
Instituto, asi como indicadores de la Secretarla | :
de Finanzas y Administracién del gobierno del o
Estado de Michoacan. |
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Elaboracion y seguimiento del Programa Anual = 1 i1
de Trabajo de la Direccién Ejecutiva de | : 3 | : i
Administracion, Prerrogativas y Partidos
Pollticos. : :
Registrar y dar seguimiento a las auditorfas. | 1 1 1 17 1 1 1 1 1

Asistir a capacitaciones o cursos en materia ! ers IR : ' {2

de planeacién, ya sea de manera presencial o : : !

en linea. 21 SOk R e SR LR R
1 1 2

Actualizar y elaborar Manuales de '

_procedimientos y organizacion
Integrar, coordinar y administrar la cartera
institucional de proyectos, con el apoyo de la
Direccién Ejecutiva

Cronograma del Programa Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuestos

Acciones 2024

Enero
Febrero
. Cuantitativa |

Enero 2025

Noviembre
Diciembre

Marzo

Abril
Mayo
Jumo
Julio
Agosto
Septierr;t;r;
Meta

'En caso de modificacién del techo financiero 2024

=

Andlisis de proyectos, accienes y costos ET f , e

de los capitulos que conforman la ! : : i

estructura programatica presupuestal por
_parte de las areas operativas,

Analisis de impactos presupuestales 1.1 11
realizados por la Direccion Ejecutiva de !

Administracion, | s s . T T
Verificacion y andlisis de la propuesta de : RS K
disminucién por parte de las areas ;

operativas a las Consejer(as,

Captura de modificaciones en el SIPIEM
por pare de las areas operativas ; : : i ! ‘
Aprobacién de Presupuesto Modificade por j f EEEEl A b
parte del Consejo General fhTh il e Al

Acciones 2025

Diciembre |
Cuantitativa -

Agosto
Meta

| N & I

%g

P

! S
S s

Julio

Febrero
Marzo
Abril

Enero
. Noviembre

Septiembre -
- Ociubre

1. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y Presupuesto 2025

1.1, Coordinar con las areas del Instituto en el SIPIEM para el presupuesto 2025

Revisidn de precios, conceptos y partidas. | RN 4
“Capacitacién al personal sobre la construccion | ‘ : | 12 | _ : 2 '
0l TN e BTN 0 L B0 ) oo oL o W SO b O S i G B T

12
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Edificacién de poa y cosleo por las areas i 21
: _operativas del instituo. | . -
| Revisién de poa y costeo de partidas por parte | i : P3|
| de |aidirecoion de administraglon., |0 oo b e TR R |
Reuniones con Consejerfas para analisis y! L o ‘ 2101 {

construccion de proyectos relativos a las Heag P ; Z | , ]

comisiones| | o Lo h ot S IO N S P |

Revision|de proyectos operativos de las UPPS : ‘ ‘ £ g i 1 |
por parte de las Consejerfas. i i s A | Vioril EoE e
Exposicicn del anteproyecto de presupuestoa | I * : -3 | 3

_Consejerfas para su andlisis, | 5 ' | ‘ - |

|

|

|

SR T e e S R I S TR M TR R

Presentacion del anteproyeclo de presupuesto PV A - L2
Caplura del anteproyeclo en la secretariade . § ; 240 : 2
finanzas y la calendarizacion del mismo, it A TS G T R, SR Sy, L AR C I L e
Aprobacion del anteproyecto de presupuesto : | 3 '3 5 3

porf-:‘l consejo gengral | ‘ ; : i ‘ . |

3. Trelmspamn‘ci_a y Secrefaria Técnica. !
, {rie ‘

«Proyecto.- Cumplimiento de obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la

Informacion, y de las funciones de la Secretarfa de la Comisién de Administracion |
TRLARLTA I AT ) |
T ]
*Actividad ‘l.—iTransparencia y acceso a la informacion ’é ;
E -;Activ‘id‘ad 2.~ Auxiliar en las funciones de Secretarfa Técnica de la Comision de i
i Admmustramon; J !

| *Objetivo.- Alxiliar 'en las funciones de secretaria lécnica de la comision de
ladministracion, asf como rendir informes y dar seguimiento a las actividades de la

direccitl’)n'.w 1‘1 1 ' .5
0000 I I O

T T T

1 *Meta Cualitativa1: 6 '+ Unidad de medida: Aclas

) « /| *Meta Cualitativa2: 12 Unidad de medida: Seguimiento
W »Indicador de meta:Porcentaje de actividades de transparencia y de la comision
realizadas= (seguimiento realizado / (seguimiento programadQ0) * 100
«Indicador de meta2: Porcentaje de actividades de la comision realizadas= (actas
v realizadas / (actas programadas) * 100 :5

19
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Cronograma de Acciones Transparencia y Secretaria Técnica

4

| 8 2 gk g

Acciones I © o Bl @ e @y .1

o9 9 ol (312 518 5| gt

ol el g | Bl RIS 8B 815, 8 88

Wil 2l { B S 5| 0 0 2iH |20
Actualizar plataforma IMAIP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 112
Atender las solicitudes de acceso a la e R Y E A A A

_informacién publica LR : H y

Realizar los formatos deTransparencay £ 1 1 1 4

Acceso a la Informacion Publica

correspondientes al drea de Finanzas. i
Auxiliar en Jas funciones de Secretarfa Téenica = 1 | 1 1 1 T4 A 1 1 1 I S [ )
de la Comisién de Administracion, i i i
Prerrogativas y Partidos Politicos. e b s oate S sl LER o E
Auxiliar en el Desarrollo de las Sesiones de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 112

Comisién ‘ ; B i ) : !

Revisar las Actas de las Sesiones de la AR e A R AT L T TS
Colaborar en la ejecucion de los Acuerdos 1 1 111 1 1 1T :01 1 1 1 T 12
aprobados en las Sesiones de las Comision | - N -

Auxiliar en la elaboracién de los informes el : 1 i1 | 4 4

cuatrimestrales que la Comision rinde al
. Consejo General

4. Recursos Humanos

*Proyecto.- Obligaciones laborales

*Actividad .- Administracion eficiente de los recursos humanos del Organo Central del
IEM y érganos desconcentrados RTINS I A T

1 -Objetrvo Garantxzar Ia correcta admmlstramon de los recursos humanos del organ03
central y organos desconcentrados, para el ejercicio 2024, desde la incorporacién y |
desempefio, mediante estrategias de verificacion de los perﬂles del personai para

contr|bu1r aI cumphrmento de las atribuciones del érea b

o

A1 «Meta Cuahtatlva 24 Unldad de medlda Nomlna T
%7 | *Indicador de meta: Porcentaje de cumplimiento en la admlnlstramén eficiente de los
i recursos destinados para el pago de némina = ((total de pagos en tiempo y forma) /-
(total de pagos) * 100 N IR S |

14 - T
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Cronograma de Aﬁclones Recmso& Humanas

Acciones

Actividades Ordinarias

. Actualizar los expedientes del personal activo,
. adscrito al érgano central del IEM

" Aplicar la nomina del personal permanente y
~eventual de los 6rganos centrales del [EM

Aplicar pago de prestaciones anuales yfo

_semestrales s
Informar al Organo Interna de Control de los
movimientos de personal

i | i , | |
i‘ | COMISION DE ADMINISTRACION
! | ‘ AT

" Coordinar la prestacion de servicio social de
. pasantes y practicantes profesionales

Pago de apoyos administrativos destinados a
las representaciones de los Partidos Politicos
ante el Consejo General siendo asimilables a

_salarios.

Revision y en su caso actuahzacubn de
manuales de organlzacmn y procedimientos

=”cle! area i
Actlwdades de Proceso Electoral

5 Aplloar honorarlcs & aeekores COTABREP

Preparacion, control y pago de némina a
organos desconcentrados

Sl

AN Admmls[rar y contro!ar los expedlentes de
_organos desconcentrados
Elaboracion de contratos

@]
ol BB
IS S e b= 3
o 111 ;
2121212 :i2.:2
1T 7T 11 1
T 11 b
B T 1‘ 1 1
: |
Al
e
sl i L
""""" C B
i 1111473

Julio

Agosto

i

Septiembre

QOctubre

Noviembre

Diciembre

Meta

24

Cuantitativa

2
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5. Recursos Materiales

sy

*Prayecto.- Control y Eficiencia Administrativa

P

L5 S e i o R 5L o 5 AR AN

*Actividad .- Orgamzacton de Ios procedlmlentos de provision de los recursos
materiales y servicios necesarios para la operacién del Organo Central y organos
desconcentrados.

o o e S 0 o i s il s

-Objet!vo Administrar y controlar las adqulsmlones con el proposnto de su efl(:lentea
uso y consumo, asf como realizar los servicios necesarios a los bienes muebles e
inmuebles para el mejor aprovechamiento, beneficiando con ello la conservacio delf
it act ivo, para eI ~organo central y organos desconcentrados

I *Meta Cualitativa: Requisiciones Umdad de medlda 672

*Indicador de meta: Porcentaje de Cumplimiento en la Administracién De Recursos
Materiales (NlUmero De Adquiciciones Realizadas /NUumero De Adquisiciones
Programadas en ei mes)*’IOO i

»
| . E
£ |
5
=
Qi
o |

Acciones i

Diciembre
Cuantitativa i

Enero
Febrero
Marzo
Junio
Julio
Meta

Abril
Mayo
Noviembra

©
e
8
B
T
=
m:
w0

Actividades Ordinarias

Adquisicion y distribucién de los | 25 . 25 1 25 1 25 1 925 1 25 [ 25125 Dh
materiales necesarios parala | : : :
operacion del Instituto, l RSO SN . (W U IR TPV o SR = Aol G T,
Mantenimiento preventivo y correctivo .55 55 85 [ B5 55 © 55 55 55 55 55 5555 660
_del parque vehicular del Instituto S T SO W SO N
Trémites y pagos anuales delparque | 4 @ 3 - 3 34 3 3 3 »3 7318 4+3 13 68
vehicular del Instituto ! : : ‘ .
Contratacion, tramites de pago y I 22 23 23 | 23 23 23 123 23123 23 23 23 275
seguimiento de los servicios. b i : :

Adquisicién de Combustible. SR | 1 1 1 1 1 14 4.5 H 1 1 42

Administracidn y centrol de bienes B G 6 6 6 6 6 6 6 |6 6 6 72

Actividades de Proceso Electoral
* Adquirir los recursos materiales | 25 25 25 | 25 | 25 | 25 [25(25] | | 1 TZ00
necesarios para la operacién del | !
organo central del IEM durante el g | :
_desarrollo del Proceso Electoral | 1 1 B SO J N N

16
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D|str|buir Ios recursos maleriales ] A T e 25 o oh 26125 7| 12626
) necesarios para la operacion del " | ' ‘
- 6rgano central del IEM durante el
_ desarrollo del Proceso Electoral : , ] ‘ i :
_ Contralar los servicios necesarios 12 ¢ 12 12 12 12 1 12 12 ;12
' para la operacion de los 6rganos y o ) | | f
centrales del IEM durante el Proceso /| W
Electoral y seguimlento de Ios :
_ mismos T B - ; i : ‘
Dar mantenimiento preventivo y i 21 21 21 207 120 4 w2020 18 ‘ ‘ 162
- correctivo al parque vehicular del ; 5 :
- Organo Central del IEM durante el
desarrollo del Proceso Electoral e e e S R ) I N R
Dar mantenimiento a los bienes 29 29 29 | 29 | 29 20 |29 29 o 232

3

?j muebles Organo Central del [EM

i " durante el desarrollo del Proceso

i Dar mantenimiento a los bienes 8 .1 B 6 BT 8L B8 188 . 48

inmuebles (jardinerfa,

impermeabilizacion, pintura, plomerla

‘electricidad, albafiileria) del Organo
=) ' Central del IEM durante el desarrollo
L del Proceso Electoral e e e e e

Trasladar blenes muebles de Organo | 10 10 10 1] 10 10 { 10 {10 10 3 - 80

Central a badega y viceversa durante ' ; | | !

el desarrollo de Proceso Electoral - _ | ! i i

Adquirir, contratar y suministrar 16 B8 e, 1116 1116 ¢ 116 1 ] 696

adecuadamente los productos y ; ‘ ; ] '

. C@étvjcios necesarios y

““pfesupuestados, para el buen

funcionamiento de los Grganos

desconcentrados 5]

|
6. Proteccion Civil

royecto.- Programa anual de proteccion civil y seguridad sanitaria

o s B ./

i | | !
*Actividad.- Seguimiento del protocolo de seguridad e higiene en el IEM

E S T T T e T ST A S PO S A

R A e O SR o 0 S B S A A A

¥ ' ; 3 ; |
»Objetivo.- Mejorar las condiciones laborales en materia de proteccion civil, para
salvaguardar la salud y el bienestar social del empleado

A ‘Meta Cualitativa; Capamtamén Unidad de medida: 12
- »Indicador de meta: Porcentaje de Cumphmlento en el programa de proteccion
civil(Numero de capacitaciones Realizadas /NUmero de capacitaciones
programadas) 100
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Cronograma de Acciones Proteccion Civil

& elol 2
o g [ B lm kg b
i e] = G = =
Acciones g:%’g S 8 e gfgi%;vg . 85
L1212 =13 3|2 16 251248
‘Imparticion de capacitaciones en materi " 1 32
~de Proteccion Civil NN SN U IO U S N . B -
Brigadas de Sanitizacion 2le e el 2 22021 29°2] 2 1%
‘Cuidado de la salud y prevencién de | 1 1| | z"
R N | | i
accidentes del personal de! Instituto , S
Electoral de Michoacan : | e
{ | [
! ‘ ba t il ]
! ; I 1 || {
\ il [ R
7. Finanzas . | I\'
[ i‘. | [ : ;
I | | | b
' \ [
*Proyecto.- Control y Eficiencia Administrativa
| - g v
. | T
he | R 3
*Actividad .- Administracién eficiente de los recursos flnanme}os del Orgaho Centra[
y actividades referentes al proceso electoral. | |
(I— |

Electoral de Michoacan |

.| *Objetivo.- Gestionar y administrar eﬂcrentemente ios recurs s flnanuero del Instltuto

. .\‘le‘ ‘ S L .,}, B

N\ | *Meta Cualitativa: 12 Unldad de medlda Adm|n|s|tra7|0n a Li el
| «Indicador de meta: Porcentaje de cumplimiento de la administracié de los recursos
Gt financieros del IEM = (total de actividades de administracién del recurso realizadas)
: | [/total de actividades de admlmstramon del recurso programadas) 100 ‘ f[e
\'1\,5_ L i o o F— " kias
o i ; Ll Lo
! | |.‘ ‘; ‘ | I | :
\ . bl | ot
| } |
I N
[ | L A
I bl I ;' I 1 1
] 4] ] I
(ECEITIRE ‘ I I O 1
i | ( | | | | I |
o o SERENE
. ‘ “ [y ‘ |
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"@% , COMISION DE Amma\u RACION

. INSTITUTO ELECTORAL

l DLMlmmacAN | :
("ronogramd de AE..LI{)HE!SS Fmanzax;

| o e
| | | LlchBler e
| Acciones o E @ 2 By
| e olis Bl borel RIS S B E e
| gia B s g e 8ig B BIE s g8
| . - Aol B - ST G ol - e e
| Actl\nda}des‘()rdmarlas | D A (A '

" ! ; u Lok St

b2 g hiep 2 2 2 Pt @ 2 2 201724

| Tramitar el recurso ante la Secretarfade | 2 |

' Finanzas y Administracion del Gobierno del |

| Estado de Mmhoacan de Ocampo e . 2 SRy

| - Administrar los recursos financieros as:gnados 101 1 1 101 1 1 111 111112

1. al Instituto Electoral de Michoacan., N W51 R AN U T T S T - N

| Emitir facturacion por el slibsldio oloreado ot 212 o 2v 202 0 2.2 2012 F 2 4 25224

* la Secretaria de Finanzas y Administracion del =~ : : i |
Gobierno del Estade de Michoacan de
Ocampo e S S T P e ey e e T i me
Asistir a cursos y aclualizaciones del Sistema ‘ 1 : Pl " 2
SAP de la Secretaria de Finanzas y ‘ | N A
Administracion del Gobierno del Estado de P
' Michoacan de Ocampo. By b o ; ; . g N

| Operar el sistema programatlco presupuesial 2 il g e Tl e 2 2 L2 2 S SR e

’ {SAP) con apego a las normas y | ‘ ' ? ' |

, ‘procedimientos establecidos, il TSR NEE SRlEl T e ey R DT s

i Mantener actualizados los registros y elaborar 10111 111 L T O O 11 1 12

’1 los reportes de avance programatico- | i ‘ : ‘

‘” plesupues{al asl como otros informes

\

|

]

A Venﬁoary validar la documentacmn ildalen g ng i g g L R RN B BT e B 108
| presentada para la emision de pagos, con : : ! f g
© base en los capitulos, partidas y conceptos de
_gasto presupuestados. it ‘ el I ke _ ol
Realizar los formatos de Transparencia y 1 1 ? 1 § 1 4
| ., Acceso g la Informacion Publica } i I ‘
‘ correspond!entes al area de Finanzas, | RN WU | S S T U, ANNUUIOVEY RO NS WU SN AU O
' Coadyuvar con la Direccién en el cumpllmlento 4 4 4 4 4 4 Lo 4 4 4 4 4 48
" de las obligaciones fiscales del Instituto que 3
| correspondan, ; i : i _
. Coadyuvar con la Direccion en el cumplimiento = 1 1 1| 1 L1 Pl 6
" de las Comisiones de Administracién y ' | | ;
Prerrogativas. | R v
“Actualizacion de manuales de organizacion y 1 1
procedimientos del departamento. et
Realizar el pago en tiempo y forma de némina,
I | | 1servicios, compras, viaticos, y gaslos en
i 1 "“ general.

PO

300
300
300
300
300
300
200
200
200
200
200
200

- 3,000
aprox

~

@ 1 "Proporcionar al drea de contabilidad toda la 4.4 14 444 4144 4 44 48
‘ ‘ ‘ Informacion generada de los pagos y sus 3 i ‘ | : ‘
\ | |comprobaciones para tealizar el registro
contable de estos.
‘ Aétlwdades de Proceso Electoral

ko Dlspersar el recurso del fondo revolvente alos 12 12 12 12 ;12 12 | : 72
organos desconcentrados para la ejecuclon de | : :
las operaciones diarias Y TR S ‘ . .
Monitorear semanalmente a los érganos L4 4 4 4 4 4 ‘ 24
desconcentrados para obtener una correcta | : : ‘ i
. operacion del comité electoral.

19




&
e A & ! . 4
!E A4 "%§ COMISION DE ADMINISTRACION
INSTITUTD ELECTORAL
DEMICHOACAN
Realizar conciliaciones bancarias de lacuanta .1 | 1 1 | 4 4 |1
de érganos desconcentrados del IEM 3 | | | |

Cronograma de Acciones Ministraciones

Acciones

Noviembre -
Cuantitativa

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Meta

Enero i

Septiembre
Diciembre

Agosto
Octubre-

Ministraciones de la Prerrogativas a Partidos‘PoIit:icosL

Tramitar el recurso en la Secretaria de EERRE RS ‘

Finanzas y Administracién del Gobierno del iy
.Estado de Michoacan de Ogampo, = el N TN

Ministrar mensualmente las Prerrogativas alos | 1 | : P11 284
 Partidos polticos, LIS N U S NN SO SO (OO SO O N

—
—_
—
—
.
.
-
-
no

8. Contabilidad

*Proyecto.- Control y Eficiencia Administrativa

s

P i W R

*Actividad.- Contabilizacién de los recursos financieros del Instituto Electoral de
Michoacan,

i,

| *Objetivo.- Contabilizar eficientemente los recursos financieros del Instituto Electoral
de Michoacan y organos desconcentrados.

e B 8 S S RN S e e e

¥ /1 «Meta Cualitativa: 12 Unid'ad de medida: Estados Finénciéros
» | +Indicador de meta: Porcentaje de recursos financieros contabilizados del organo
- | central = recursos contabilizados /programacién de contabilizacién)
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Crohograina de Aceisries Contabllidad... .

e

Acoldties

“Aétividailes Ordinarids

“Revisian y varlfisasién dé la dodumentaciin
womprobatoria y*jlmll[lca e lag aragdelion;

ue eupipla vori log redulsll
Revlgldn de.lag aomprab
wonfamilved con 108 lingamleritog

pstablacidos, valldacldn de fecluras

lngalds, -
adldnas de vlétlcss e

anls gl

SAT, ¥ sagulmisnly de Jos saldos o (ayor e

y demas aper aclones financierasde
Elgétoral ds Mlohoacan....,

At an al Sislera Us.Gattabiioad
Hamsntal SIDEAGIE b Ingreshy, gastos -

Il mllluw

Reailmr LUHG”

nes-de:las: éuenias
bancarias del lnsilluie Gledioral da Michaacdn.

‘Reallzal Irgisfarsnclas prasupugstales y 4
elaboraclén de Informe; este tlimo remilids al

#ireg jurldiso para-adtotizaeldi de la
Edlatal Efeotllyd,
Exiltir job’

Junta

di Armonlzaclgn:Conlalile del Betedy de

6 Finariolros de vonformidad ™
GBI 148 honflas énjllidas por el Sonsdlt E&lalgl

ie‘_, Qampd;

polizas Coniablbs— o

p
pré&mpueatalas‘ cor su dbcumanlat‘Fun

121 [o] (- AR

Bubsanar las recomendaclones dé la 1 revlalon

dé |os eslados financlérss por parte’

L]

sonlalora lhlerna del Instilulo.Elasloral da.

_ Migheaear,

“Eivfo dg Inforn}acldh respeetm & presu ptlealﬂ.

sjarcldoal drea:de vineuladlon r gevioly
8

pialéglanal.del [EN, én seguim

tita-al-Slateinig |

do virgulacién oon (o8 Drganlsmas Piiblicos

Locales slectoralae [(8IVQPLE)
" Glifhjilir goh 68 fotmf\tos de trankpd
auteso A la informael

astados nandleros y de vl
Lienar y efiviar: al cugslionar

rehcla y

bn IBPEGIDI‘IQ a8 con’ IOS

Slatama da Evaluadion y Armohizenion

Coilaple (SEVAG).

Integraclén, seguimlento yrespussta do
auglitorias yid.ievlsloridd, Intatmgs Kﬂex(ernas

_ reallzadas &l nstiluto lecloral de

Ilmﬁ

Bnlatihr

ichaararn,

s paliileas de eanffol”

de reamsoq de la Becralatla de Finanzad y
Adrinistracion de gobisrmo del Estado ve
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DEMICHOQAL AN _
Révisar y-autorizar las compras requeridgs - 1. 1, 1 - 1 1 14 1
cohrecurse da fondo revolvente a:drganos ‘[
descencerifradoy L el 0 e 3 =
Revisar, validar, contabilizar y escanear los. -~ 4 4 1 1 1 74 i
fondos ravolvantes da los'drgarios o Lo
_desconeanliados TR S | R
Rovlaar, validar, contabliizar y aseanear iée 4 . 4 4. {7
vidlicos. reallzadus fordelividades detprocesa. - L
elegloral _
© Fevisar décumentacion ¢ c:ompromlorfa. <
contabilizar y escanear los arrendamlenloa da e
arganos desconcentradys .

‘Conlabilizar las nominas dé drganos o 4

,_'c}esronmmradoq SEL v CAES, I~ )
Ravislén y en su.caso adiyalizaclén de ='l ;
mianugles e organizaclon y procedimlanlos
del dren - 4

El presente Programa Anual de Trabajo 2024 de la (,Jomiamn de Adminlstrasién, fue

-aprobado por Unanimidad de votes de los Integranies de la Camisidn de
Administracion del Instituto Elsctoral dé Michoacén en Sesién Ordinarla de 26 del
mes de actubre de:2023 dos mil valntitrés,

- P i

S P *‘tffj.p_«
Mtro Juan Ada - Montiel Harnandez

Présidente de la -anﬁfslc’m de Adminlstractén

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel

GConsejera Intagrante-ee la Comislon de Administracion
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=
Ni[m- Marlene I\t']*-.,hefl\ﬂendoza Diaz ce L.edn

Consejero Integrante dé- la Comision de Aclministracién

Mtral Norma'Gas a}\l‘ lofes
Directora Ejeculive: rieAdm nistraciéh, Prerogativas y
Pamdo% Politicos, y 8 ,mtars Tichick cle la Comisitn de
Admml%’ticc

i
i
1
]
i
i
i
§
§
1
1
i

El presenle Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comisién de Administracion, fue
aprobado por unanimidad de votos de los integranles de la Comision de

Administracian del Instituto Electoral de Michoacan en Sesion Ordinaria de 26 del A
mes tle ostubre de 2023 dos mil veintitiés. |
|
j




o R

Y=ot iy

WSTITUTO FL

DE MICHC




S
IEM %>
INSTITUTO ELECTORAL

i COMISION DE
ORGANIZACION ELECTORAL

ProcRAM:

el

UAL i -

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

i3



IEM %

INSTITUTO ELECTORAL
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Comisién de Organizacién Electoral

Integracion de la Comisién de Organizacién Electoral

MTRO. LUIS IGNACIO
PENA GODINEZ
Consejero Electoral

Presidente

MTRA. MARLENE ARISBE
MENDOZA DIAZ DE LEON B X
Consejera Electoral

integrante

MTRA. VIRIDIANA
VILLASENOR AGUIRRE
Consejera Electoral

Integrante

LIC. JUAN PEDRO
GOMEZ ARREOLA
Secretario Técnico
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Cédigo Electoral:

COE:

Constitucion de
Michoacan:

DEOE:

Instituto:

INE

LGIPE:

Organos ‘
Desconcentrados:

PREP:

PEOL 2023-2024:

EMs®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Comisidn de Organizacién Electoral
Glosario

Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo

Comisién de Organizacion Electoral

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral del |
Instituto |

Instituto Electpral de Michoacan. | l

[ I |

Instituto Nacional Electoral
| i ‘ | i | | | | [

Ley General de Institucjones y Procedimientos
Electorales | | | \ I ; L
| I

Comités Distritales y Municipales

F’rogra..r'né de Reéu!tados Electorales Preliminlares”

l | b | | f | | Il | |
Proceso Electoral Ordinario Local en Michoacén
2023-2024
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Presentacion |
. ' |

El Programa Anual de Trabajo'2024, fue disefiado contemplando las distintas

acciones de seguimiento que realizara la COE a las tareas que de conformidad con

el Programa Operativo Anual debera atender la DEOE durante el PEOL 2023-2024,

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior del Tlnstituto Electoral
de Michoacan, las Comisiones tendran como atribuciones; conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia, asf
como proponer acciones, estudios, proyectos y ofros necesarios para el

cumplimiento de los fines del Instituto. - o |‘

En ese senlido, y tomando en Conslderamon que el 5 de sephembre del afo en
curso, inicio el PEOL 2023- 2024 en el Estado de Michoacan, en el Hue se renovaran
24 Diputaciones Locales por el principio de Mayoria Relativa, 16 Diputaciones
LLocales por el principio delRlepresentacic’)n Proporcional y 112 Ayuntamientos, la
-‘.'COE tiene como objetivo principal el coadyuvar en el cumplimiento de metas y
objetivos propuestos en las actividades de Ié‘ DEOE, asi como vigilar y dar
seguimiento a sus actividades, para la toma de las decisiones necesarias para el

cumplimiento de las atribuciones de manera eficaz.

Bajo este contexto, el presente Programa esjtablece las acciones prioritarias a
realizar por parte de la COE, a efecto dc? que las actividades que realice la DEOE
se cumplan a cabalidad con base en los principios que rigen la funcion electoral.

lLas actividades que se realizaran en |‘el afio 2024, se dividen en dos bloques; el
primero de actividades ordinarias entre las que se encuentran las obligaciones en
materia de archivos, transparencia y acceso a la informacién publica, y las
relacionadas con las sesiones de la COE; y el segundo, las actividades de PEOL
2023-2024, entre las que destacan el seguimiento a la integracion y funcionamiento
de Ios organ05| desconcentrados, al disefio, produccién y distribucion de la
docu‘mentamon y material electoral, el resguardo de los materiales electorales y la
destruccion de la'documentacién, el seguimiento al awtualldmlento de bodegas, las
sesiones de computos, las acciones que emprenda la DEOE “derivado de las

solicitudes de personas para acreditarse como observadoras electorales, entre
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otras.

Antecedentes

De conformidad con lo establecido la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en a la LGIPE, corresponde a los organismos publicos locales entre
otras atribuciones aquellas que no se encuentran reservadas al INE, entre las que
destacan los derechos y el acceso a las prerrogativas de las personas candidatas y
partidos politicos, la educacién civica, la preparacién de la jornada electoral, la
impresion de documentos y la produccion de materiales electorales, la realizacion
de los escrutinios y computos en los términos que sefale la ley, la declaracién de
validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales, el cémputo de
la eleccion local, los resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinién, y la
observacion electoral, asi como lo relativo a la organizacién, desarrollo, cémputo v
declaracion de resultados en los mecanismos de participaciéon ciudadana que
prevea la legislacion local.

Acorde con lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 34,
fracciones 1lI, XXXVII y XL del Cédigo Electoral, el Consejo General, tiene como
atribuciones, entre otras, las de atender lo relativo a la preparacion, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales; por ello, a propuesta del Presidente del
Consejo General, previo al inicio del proceso electoral, se aprobd el Calendario
Electoral en la sesion ordinaria de fecha 30 de agosto de este afio, el cual tiene por
objeto ser una herramienta de planeacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y
control de las actividades a desarrollar por diversas autoridades, los partidos
politicos y la ciudadania participante y de esa manera, dar certeza y seguridad de
los actos de este Proceso Electoral.

Con el fin de dar cumplimiento a las atribuciones establecidas en la normatividad

electoral, la Comision presenta el Programa Anual de Trabajo correspondiente al
afio 2024.
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‘Marco Normativo

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 de la LGIPE, 98 de la
Constitucion de Michoacan y 29 del Codigo Electoral, este Instituto es un organismo
publico autonomo depositario de la autoridad electoral, quien tiene a su cargo la
organizaéién, direccion y vigilancia de las elecciones y demas procesos que
requieran consulta ciudadana en el Estado; siendo principios rectores en el
desarrollo de su funcion la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad, maxima publicidad, equidad y profesionalismo.

~ Asimismo, en el articulo 34 del Codigo Electoral, se establece que el Consejo
General, tiene como atribuciones, entre ofras, las de inlegrar las Comisiones

Permanentes de Organizacion Electoral, Administracion, Prerrogativas y Partidos
Politicos, Educacion Civica y Participacion Ciudadana y Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral, asi como las temporales que considere necesarias para el

| Jdesempefio de sus atribuciones.
| ‘J."r = I ‘

En relacion con lo anterior y de ‘conformidad con el articulo 35 del Cédigo Electoral,
la COE del Instituto, funClonara de manera permanente y se integrara
excluswamente por Consejerlas Electorales demgnadas por el Consejo General.

| Resulta lmportante citar que, a traves ‘del Acuerdo IEM-CG-48/2022 de 30 de

noviembre de 2022, Consejo General del Instituto, aprobd la rotacion anual de las
presidencias, asi como la modificacion en Ia integracion de comisiones y comités,
por lo que, la Comisién de Organizacion Electoral quedo conformada de la siguiente
manera:

Presidente . \ Mtro. Luis Ignacio Pefa Godinez
I_ntegrante g l Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diazge Leon
 Integrante \ | Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Secretarla Tecnlca 1 Titular della DII’E‘CCIOI’] de Orgamzamon Electoral

De cbnformidad con el articulo 35 del Cdédigo Electoral parrafo quinto y 16, parrafo
segundo del del Reglamento Interior del Instituto, es atribucion de la COE, conocer
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y dar seguimiento a los trabajos del drea de Organizacion Electoral, asi como la de
proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de
los fines del Instituto.

En este orden de ideas, las establecidas en el articulo 6, del Reglamento de las
Comisiones, mismas que son las siguientes:
I

a) Analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de
resolucion, asi como los informes que deban ser presentados al Consejo
General; ‘

b) Fungir como instancias permanentes de recepcion de informacién sobre las
actividades realizadas por las dreas vinculadas con las materias
desarrolladas por cada Comision;

c) Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las 4reas vinculadas y tomar
las decisiones conducentes para su buen desempefio:

d) Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas del
Instituto con las que tengan relacién directa;

e) Hacer llegar a la Junta por conducto de su Presidente, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales;

f) Solicitar informacién necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones-a
otras Comisiones o a cualquier area del Instituto; ‘

g) Solicitar informacion relacionada con los fines del Instituto a los particulares
y autoridades diversas, por conducto de su Presidente;

h) Presentar al Consejo General por conducto de su Presidente, las propuestas
de reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia; v,

i) Las demas que establezca la normativa aplicable.

Asimismo, el articulo 8, fraccion |, del Reglamento de las Comisiones, establece que
las Comisiones Permanentes deberan proponer al Consejo General para su
aprobacion, previa aceptacion por parte de los integrantes de la misma, el programa
anual de trabajo, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de octubre del afio anterior
al que ser trate.

En virtud de lo anterior, la COE elaboré el presente Programa Anual de Trabajo para
el afio entrante, teniendo como objetivo principal el establecer las estrategias
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mediante las cuales la Comision realizara el seguimiento a las actividades ordinarias
y de proceso electoral de la DEOE, con la finalidad de cumplir con sus atribuciones.
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Objetivo General

El Programa tiene como objeto establecer las estrategias mediante las cuales la
Comision de Organizacion Electoral, coadyuvard y realizard el seguimiento
sistematico de las actividades, metas y objetivos propuestos en el Programa
Operativo Anual de la DEOE para 2024, con base en el gjercicio de las atribuciones
de este Instituto en materia de organizacioén electoral, asi como supetrvisar y evaluar
su debido cumplimiento de conformidad con las normas, principios y objetivos
establecidos en los ordenamientos nacionales y locales.

Para ello, el documento integra las actividades a realizar y los periodos de ejecucién
con relacion al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, las sesiones de la COE, seguimiento, planeacion y
ejecucion de los procedimientos relativos al PEOL 2023-2024, en coordinacién con
el INE, el seguimiento a la integracion y funcionamiento de los érganos
desconcentrados, al disefio, produccién y distribucion de la documentacion y
material electoral, el resguardo de los materiales electorales y la destruccién de la
documentacion, el seguimiento al avituallamiento de bodegas, las sesiones de
computos, las acciones que emprenda la Direccién derivado de las solicitudes de
personas para acreditarse como observadoras electorales, entre otras.
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Estfat@giés, Actividéd'{;s y Periodas de Ejecucion

+ Seguimiento a las
off jUnciones de la Secretaria
Técnica de la COE.

. esta COE.

‘Dar 'seguimiento a la
‘elaboracion de los proyectos de
actas,  acuerdo, informes vy

demas documentos que sean

sometidos a consideracion de
esta COE. | |

Dar seguimiento a la

elaboracion ‘ de las

u convocatorlas y 6rdenes del dia,

para las sesiones que realice

Dar segu:m|ento al envio de las

‘convocatorlas a las consejerias
-electorales
COE vy del CG, asi como a las

integrantes de la

representaciones partidarias
para las sesiones que sean
celebradas.

| ,'iSupérvisér él cumplimiento a los’
~acuerdos dela COE.

Seguimiento a las
- acclones que sean
emprendidas para el
éumphmlento de las
obl:gaonones en materia de

transparencia

~ Observar que sean publicados

en la pagina del Instituto, todos
los archivos que se generen en

" la COE y en la DEOE que de

acuerdo con la normativa deban
ser publicados.

Enero-Diciembre 2024

Enero-Diciembre 2024.
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e Dar seguimiento a solicitudes de
acceso a la informacion que
competan al area de
organizacion electoral.

» Dar® seguimiento a la
informacion de oficio para su
publicacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

e Dar  seguimiento a las
actividades en materia de
archivo,  digitalizacion, | Enero-Diciembre 2024
generacion de registro
documental y baja documental.

Supervisar el cumplimiento
a las obligaciones en
materia de Archivo
Institucional

| |
e Dar  seguimiento a las
sustituciones de las personas
funcionarias de los 6rganos
desconcentrados que se deriven
de renunmas -0 alguna otra
, circunstancia, asi como aprobar
Supervisar el
_ , los respectlvos acuerdos para
funcionamiento de los
, q irad sersomehdosala consideracion
organos desconcentrados L
g delCG.

Enero-Junio 2024

e Dar k6 seguimiento a las
capacitaciones  virtuales o
presenciales, que se realicen a
los organos desconcentrados
del Instituto en los temas
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inherentes a  organizacion
electoral.

o Dar seguimiento al
equipamiento de las oficinas de
los 6rganos desconcentrados y
- la adecuacion de los espacios
; que | seran , utilizados como
’ bodegas electorales para el
. almacenamento y resguardo de
gl documentamon y maleriales
'electmales

| i

i | "|‘
L ‘ e Supervisar los trabajos que sean
! i empren‘didos‘ por parte de la
DEOE 'y los  6rganos
desconcentrados para la
| asignacion de espacios de uso
| | comun para la colocacién de
propaganda ,  de partidos
-politicés, o0 en su caso de

Y - candidaturas independientes.

(I b | el i
£ o Dar seguimiento y tramite a la

recepcion | de solicitudes de

personas que deseen participar
; , " en actividades de Observacion
| | Electoral, asi como a las
: | acciones de difusién gue sean
N | . informadas y capturadas en el
i) |~ sistema que para el efecto
- disefio el INE.
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Dar seguimiento a las distintas
sesiones que celebren los
consejos municipales y
distritales del Instituto.

e Dar seguimiento a las
actividades de recorridos para la
localizacion de lugares donde se
ubicaran las casillas Unicas para
el préximo PEOL 2023-2024.

o Dar seguimiento a las visitas de
examinacién de los lugares
propuestos para instalar las
casillas Unicas.

e Supervisar las capacitaciones y
simulacros relacionados con el
sistema y las actividades de
computos distritales y
municipales.

e Dar seguimiento a las
actividades de revision vy
observaciones que realicen los
6rganos desconcentrados sobre
los estudios de factibilidad para
los mecanismos de recoleccién
aprobados por los consejos
distritales del INE.

e Dar seguimiento a los procesos
de recepcion, conteo, sellado y
agrupamiento de boletas
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Comision de Organizacidn Electoral

| | - R electorales“ de ' los consejos
| , d|str|tales Y, municipales,

i LR o

i | ‘ . o o Dar segu!mlento a los trabajos.
- ' relatn/os ala mtegracmn de los
p o o b paquetes electorales en las
f‘ ' ‘ f' i i sedes de los consejos, asi como
; , ‘ ‘ - su entrega alas Preendencnas de
' las mesas directivas de casilla.

BES ol ‘ |

' |e Dar seguimiento a los
| ' simulacros, del Sistema de

Informacién  de la Jornada

Electoral (SIJE), asi como a la

presentacion de los reportes

extraidos de dicho sistema, el

dia de la Jornada Electoral.

T

e Dar . seguimiento a la

implementacion de los
- mecanismos  de recoleccion
! ‘ para las | elecciones locales
| » desde el, momento de la
) ‘ clausura de las casillas hasta el

by . Co ‘ | ' resguardo de los paquetes
d1IE i ‘ 3 'W'i AN |electorales‘ n‘las sedes de los
' | | ! ' consejos dlstrttales %

b f municipales.

| de los computos de los consejos

H y o Dar seguimiento a las sesiones
‘ ‘ municipales y distritales.
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Comisidn de Organizacion Electoral

Supervisar la entrega de los
expedientes de las elecciones
correspondiente para el
computo del Consejo General.

o Supérvisar‘ la integracion vy
entrega de los expedientes de
las distintas elecciones a la
instancia correspondiente.

L

o Dar seguimiento a la evaluacién
de los integrantes de los |
érganos‘desc!on'centradqs. ‘

L

o Dar seguimiento a la
contratacion de la empresa
encargada de la impresion de la
documentacion electoral.

» Dar seguimielnto a los trabajos
que sean realizados por parte de
la DEOE ' para el disefio e

Supervisar el disefio, . .
) C o L, impresion de'la documentacion
impresion y distribucién de
electoral.

la documentacion electoral i

Enero-Diciembre 2024

|
e Supervisar la recepcion y envié
de la documentacion electoral a

los 6rganos desconcentrados.
| R 1

R
e Dar seguimiento al resguardo de

los paquetes electorales en la
bodega central del Instituto.
W s
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| Bupérvisar la produccion y
distribucion del material
slactoral

Fortalecimlents y
Desarfollo dé 106 Sistemas
[nforméticos an Materfa de

Informéatica

Supervisar @ procedimiento v |
los trebajos redlizados para la

‘Grganos desconcantrados.

_Un préximo proceso electoral. |

i
sl

INS T TUTO ELECTORAL
DEMICHOACAN
cGupmisidn de-Organlzacion Elawtdol

deshucclon  de la
dotumentaclon electoral.

rnion ] e e i3 e A3t s A A g bt g

Dar  seguimiento  a  la|
confratacion de la  empresa
ancargada de la produccion del
material electoral,

Dar seglimiento a los trabajos
para la produccion de material
alectoral.

Supervisar la racepcion y envié
del meterlal eloctoral a los

Supervisar los trabajos  gue
emprenda la DEOE para la
aladificacion,  resguardo,
mantenimiento, y en su caso,
para destruccion del material
alectoral que ya no esté en |
condiclones de ser reutilizado an

Dar seguimlento Al desartollo y
funclonamiento de los sistemas

relativos.a: Enaro-Diclembre 2024

a. Sesiones de os consejos

 distritalgs y municipales; |

Péging 16 de 18
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" Bodegas electorales de los |
pomités  distritales, vy
municipales. _

¢. -Seguimiento a paquetes
electorales, y, :

d. Desarrollo de las sesiones
de ebmputos. :

+ Supervisar el desarrollo del
sistema  de estadistica  del
Proceso  Electoral  Qrdinario

INE v observar que se realicen

Seguimiento al proceso d |
sguimiento al procaso de | o " yann v forma los

| Evaluacion del desempefio
del parsonal del SPEN

adscrito a la DEOE de metas y competancias del

personal del Satvicio
Profeslional Electoral, adsarito &
la DEQE.

e i e 4R

El presente Programa de Trabalo de la Comisidn fue aprobado por unanimidad de
votos de las Gonsejeras y el Conssjero Integrantes de la Comision de Organizacion
' i@ Mirtual de fecha 28 de octubre de 2023 das mil

i 0 ,ﬁumhéﬂdm
Do de Ledn
Consejera Electoral, infegrante de la

Comislon de Organizacién Electoral

Péagha 17 de 18

procedimientos de evaluaclon | Enero-Diciembre 2024
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Gomialdn de Orygnlzacion Elestoral

R
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asehor ﬁggﬂiﬁg iu;itiq;%lﬂﬂ'i-
Gonsejera Electoral, integrante de la  Becigtarig e
Comision de Organizacion Electoral

Las presentes firmas, correspon'ciéh al Programa Anual de Trabajo 2024, aprobado
" por una unidad de votos por la Comision de Organizacion Electoral del Instituio
" Electoral de Michoacdn, en Besion Opdinaria Virual de 23 de octubre de 2023,

p— -
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MTRA. VIRIDIANA
VILLASENOR AGUIRRE

Consejera Electoral
Presidenta

MTRA. MARLENE ARISBE
MENDOZA DIAZ DE LEON

Consejera Electoral
Integrante

MTRO. LUIS IGNACIO
PENA GODINEZ
Consejero Electoral

Integrante

LIC. JUAN JOSE
MORENO CISNEROS

Secretario Técnico
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Comision:

Direccion:

Director Ejecutivo:

IEM:
INE:
OPLE:

SPEN:

Glosario
EoE M

Comisiéon de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral

Direccién  Ejecutiva de Vinculacién y  Servicio
Profesional Elecioral

Director Ejecutivo de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral ' | '

Instituto Electoral de Michoacdan
Instituto Nacional Electoral
Organismos Publicos Locales Electorales

Servicio Profesional Electoral Nacional
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Presentacion

En 2014 con la creacién de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, surge la necesidad de comprender de manera integral al Sistema
Electoral que abarca un conjunto de instituciones y de procesos que no se
desempefan de manera aislada, sino que se relacionan, interactian y se
complementan, de ahl que, para evitar la duplicidad de tareas y volver mas eficiente
la funcién del Estado en la materia, es necesaria una estrecha coordinacion entre
las autoridades federales y locales, asi como prever mecanismos adicionales para
la organizacion de los procesos comiciales.

Dicho ordenamiento juridico distribuye competencias entre el INE vy los
OPLE; definiendo los &mbitos de actuacion y responsabilidad que corresponden a
cada uno, para elecciones federales, locales o concurrentes; asimismo, se
dispusieron atribuciones especiales de atraccién, delegacién y asuncién de
facultades y el establecimiento de un SPEN en los Institutos Locales.

La Direccién es un pilar fundamental al fungir como el vinculo entre el IEM v
el INE, asi como con los OPLE de las diversas entidades federativas; que ademas;
atiende los temas relativos al SPEN del Sistema OPLE, teniendo entre sus
atribuciones el promover la coordinacion entre el INE y el IEM para el desarrollo de
la funcion electoral; coadyuvar con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral del INE para el desarrollo de las acciones derivadas de la seleccion,
ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina de los servidores publicos; otra de las tareas que le
corresponden es coadyuvar en la celebracion de convenios de apoyo y colaboracion
con instituciones academicas y organismos publicos de las demas entidades.

El 30 de noviembre de 2022, en sesion extraordlnarla urgente el Consejo
General del IEM a través del Acuerdo IEM- CG -48/2022, aprobo la rotacion anual de
las Presidencias, asi como la modificacion en la integracion de las Comisiones y de
los Comités de este Organo Electoral, quedando de la siguiente manera:
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" Comilsion de Vinoulaclon y Servicio Profesional Electoral

Presidencia Mtra. Viridiana iI[asﬁorguirre

Integrante Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Integrante | Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez

I Titular de Ia Direccion Ejecutiva de Vinculacion y servicio
Secretaria Técnica  '| _ | . ', 1 -
Profesional Electoral

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la parte in fine del
segundo parrafo del articulo 35 del Codigo Electoral, se llevo a cabo la rotacion de
la Presidencia, integrandose a la misma y asumiendo dicho caracter, la Mtra.
Viridiana Villasefior Aguirre, y como integrantes de la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Leon y el Mtro. Luisllgnapio Pei?a Godinez.

i i | | 5
I A |‘ HEER

El presente Programa determina las acciones a realizar por la Comision para
garantizar que las actividades que realice la Direccion del Ramo se desarrollen
conforme a los principios rectores de la funcion electoral, asi como aquellos los
correspondientes a la eficacia y eficiencia.

1 P
La finalidad del presente Programa Anual de Trabajo es dar seguimiento al
trabajo que realiza la Direccion, asi como al cumplimiento de las metas y supervisar
su desarrollo y evaluar sus alcances: - |
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Marco legal

De conformidad con el articulo 34, fraccion X del Cédigo Electoral del Estado
de Michoacan, el Consejo General del IEM, tiene la facultad de integrar las
comisiones permanentes entre las que se encuentra la de Vinculacién y Setrvicio
Profesional Electoral.

Por su parte el numeral 35 del Cédigo Electoral, parrafos primero, segundo,
quinto y séptimo, establecen la existencia de las comisiones permanentes y
temporales, indicando, por lo que respecta a la Comisién, que ésta sera
permanente, sefialando que las Comisiones tendran como atribuciones, conocer y
dar seguimiento a los trabajos de las areas del IEM, de acuerdo a su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el
cumplimiento de los fines del IEM.

En relacion con lo anterior, el Reglamento Interior del IEM en su articulo 16;
asi como el diverso numeral 10, pérrafo tercero del Reglamento para: el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del IEM, sefialan las
atribuciones de las Comisiones, y sustentan la ejecucidon de las actividades
planificadas y desarrolladas por la Comisidn.

Objetivo general

El presente programa tiene como objeto establecer las estrategias mediante
las cuales, la Comision coadyuve y de seguimiento al desarrollo sistematico de las
acciones, cumplimiento de metas y objetivos propuestos en el Programa Anual de
Trabajo de la Direccién, con base al ejercicio de las atribuciones del IEM en materia
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, asi como como supervisar y evaluar
su cumplimiento, para el eficaz desempefio de sus responsabilidades de
conformidad con las normas, principios y objetivos que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de
Ocampo, el Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, los Lineamientos que para el tema emita el Instituto
Nacional Electoral y la Reglamentacién Interna que el IEM establece.
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Estrategias, Actividades y Periodo de Ejecucion

' [E| Programa establece las estrategias, actividades de seguimiento, asi como
el perlodo de ejecumon en relamon con el cumplimiento de obligaciones en la

matena Pen I T . i)

Acciones

1. Vinculacion y 1.1 Comunicacién Interinstitucional.
Comunicacion

interinstitucional La Direccién a traves de la Coordinacién de

Vmculacnon t[ene dentro de sus atribuciones,
impulsar  y ' 'mejorar * la = comunicacion
He g " | interinstitucional con el INE, a través del
seguimiento dado a las solicitudes de
informacion que se realicen para el
cumpllmiento del'IEM, asi como ser el canal
institucional de COmumcaCIon para hacer del
conocimiento del Instituto Nacional Electoral
TR "l'en® | fodas' ' aquellas | consultas y
requerimientos que ‘formule;n las diversas
areas del |IEM, derivado de ello, la Comision
realizara las siguientes acciones:

a) Conocer las actividades de seguimiento
a las sesiones del Consejo General,
Junta General Ejecutiva, asi como de
las Comisiones de Vinculacién y del
Servicio Profesional Electoral.

[ 17Ty 4 e

b) Dar seguimiento a las actividades
derivadas de la nofificacion de
Resoluciones, Acuerdos y Lineamientos
emitidos por el INE y notificados a este
Organo Electoral.

~ Periodode
v "--Ejecumon :

1.1 Enero a
diciembre de 2024
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c) Dar seguimiento a las actividades de
cumplimiento a las solicitudes o
requerimientos enviados por el Instituto
Nacional Electoral para atencién por
parte del IEM.

d) Conocer las actividades de seguimiento
realizado a los oficios o solicitudes que
realicen las diversas areas del IEM.

e) Dar seguimiento a las actividades
tendientes a la alimentacion vy
actualizacion del Sistema de respuestas
a las consultas realizadas por'los OPLE
gue sean notificadas al IEM.

f) Conocer los informes respecto de la
documentacion recibida _pbr parte del
Instituto Nacional Electoral y de la
enviada por el IEM a la Autoridad
Administrativa Electoral Nacional.

g) Dar seguin'lxientb de que Ila
documentacién sea enviada
oportunamente al Instituto Nacional
Electoral, los acuerdos y resoluciones
emitidos por el Consejo General y la
Junta Estatal Ejecutiva del IEM, asi
como los oficios o solicitudes cuando
sea requerido por las diversas areas del
IEM.

h) Dar seguimiento a las actividades de
carga de informacion del Sistema de
Seguimiento a las Sesiones del Consejo

de los OPLE. i
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1.2 Gestion de Sistema de Comunicacion
Interna con las areas del IEM y los
Organos Desconcentrados.

La Direccion gestionara el desarrollo de un
mecanismo de comunicacion que permita
mejorar y dar mayor eficacia a la ejecucién y
cumplimiento a los Acuerdo aprobados por
el Consejo General; al tramite de solicitudes
generadas por el INE, o de aquellas emitidas
por la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva,
las  distintas | Direcciones Ejecutivas vy
'Coordinaciones, aS| como de las Unidades
del IEM, con los diversos Organos
Desconcentrados, para su cumplimiento la
Comision realizara la siguiente accion:

| (| KL ST

) . il
a) Dar seguimiento al flujo de informacion
generado entre las areas centrales del
IEM vy las personas lntegrantes de los
Organos Desconcentrados.

b) Dar segwmlento a los requerimientos y
consultas que sean registradas en el
Sistema, asi como del estado que

guarden. ' -

1.2 Enero a agosto
de 2024.

1.3 Seguimiento a los Convenios de
Coordinacion y Colaboracién.

La Direccion como 6rgano ejecutivo, tiene
'dentro de sus atribuciones las de fortalecer
las acciones de coordinacion entre el INE y
el IEM; en ese sentido esta Comision
verificara la siguiente accion:

1.3 Enero a agosto
de 2024.

L P
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a) Conocer del seguimiento al
cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Convenio General de
Coordinacién y Colaboracion para el
proceso electoral local ordinario 2023-
2024, asi como, sus anexos Técnico y
Financiero.

b) Conocer del seguimiento a las
actividades de actualizacion,
alimentacion de testigos, generacién de
informes vy estadistica que Ila
herramienta tecnolégica de
seguimiento al Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024 desarrolle.

2. Cumplimiento de
obligaciones en materia
de Transparencia,
Acceso a la
Informacién Puablica y
Archivo,

2.1 Transparencia, Acceso a Ia
Informacién Publica y Archivo.

La Direccion contribuye en las acciones de
atencion de las obligaciones de
transparencia, acceso a la informacién y las
derivadas de la Ley General de Archivos;
con base en ello, esta Comisidn, llevara a
cabo las siguientes acciones:

a) Dar seguimiento a las solicitudes de
informacién que sean turnadas por la
Coordinacién de Transparencia vy
Acceso a la Informaciéon Pulblica del
[EM.

b) Dar seguimiento a la actualizacion del
micrositio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, respecto a concursos
para ocupar cargos publicos que haya
publicado el IEM.

¢) Dar seguimiento a la actualizacion
permanente del Sistema de respuestas
a las Consultas por los OPLE al Instituto

2.1. Enero a
diciembre de 2024,
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I Nacional -Electorai, en el sistema
. disefiado para dicho fin.

d) Dar seguimiento'a la documentacion de
oficio relacionada con el tema de
archivos'/' .

2.2 Funciones de Secretaria Técnica de la
Comisién' de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral. . '

La Direccion, realiza actividades en auxilio
de las y los integrantes de la Comision,
elaborando las actas, acuerdos, informes,
asi como, dar seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos tomados por la misma; en
ese sentido la Comision darad seguimiento
mediante las siguientes acciones:

~a) Conocer de las acciones realizadas por
la Secretaria Técnica para el debido
cumplimiento de las actividades

derivadas de la celebracion de sesiones

o reuniones de trabajo de esta
Comision. i

b) Proponer proyectos de  Acuerdos,
~ Informes y demés documentos necesarios
“para el desarrollo de las sesiones.
‘Observar ' que sean ejecutados los
" Acuerdos de la Comision.

2.2. Enero a
diciembre de 2024,
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3. Cumplimiento en
las obligaciones como
Organo de Enlace
para la atencién de los
Asuntos del Servicio
Profesional Electoral.

3.1 Capacitacion, profesionalizacién vy
evaluacién del desempefio de las
personas integrantes del SPEN en el
sistema OPLE.

La Direccion tiene en sus atribuciones el
participar en la promocién del crecimiento
profesional y el progreso del personal del
SPEN en el IEM, a través de los diversos
Mecanismos del Servicio, propiciando que el
personal del SPEN tenga el mismo nivel de
competencia y calidad de sus integrantes a
nivel nacional, mediante un proceso de
formacién  permanente’ 'y ' 'superacién
continua flexible,  independientemente del
OPLE en el que se encuentren, a través de
las siguientes acciones la Comision:

a) Conocer de:! las actividades
institucionales realizadas por las
personas integrantes del SPEN,
relacionados con el cumplimiento de
las  metas . de . evaluacién del
desempefio 2023-2024.

b) Conocer los resultados de las
evaluaciones del | programa de
formacion 'y capacitacion enviados
por la DESPEN.

c) Participar en el seguimiento de las
acciones realizadas para la
elaboracion - de  los  Acuerdos
tendientes a la aprobacion del
Dictamen General de resultados de
las personas integrantes del SPEN.,

d) Conocer y dar seguimiento a las
actividades - en materia de
capacitacion, profesionalizacion vy
evaluacion del desempefio.

3.1. Enero a
diciembre de 2024.
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e) Conocelr, en el primer trimestre de
2024, de la comunicacion en la que
se informe  del  presupuesto
disponible__‘ para entrega de

incentivos.

f) Dar seguimiento al envio de la
aprobacién . o ratificacién  del
. .programa de incentivos.
o il ‘
g) Dar seguimiento a la elaboracién de
"los dictamenes individuales de las

personas acreedoras a los incentivos |

2024.

h) .C'onoce'r y aprobar los dictamenes
individuales.

i) Dar segﬂjimiehto ala entrega efectiva |

de los incentivos.

j) Conocer del ifjforme de entrega de
~ incentivos. |
| |

LR
|

k) Conocer en su caso, de las plazas
vacantes, asi como de las
actividades y mecanismos utilizados
para cubrir las mismas.

) Elaborar el procedimiento para los
encargos , de despacho que sean
- 'pertinentes para cubrir las vacantes.

3.2 Cumplimiento de metas de las

personas - integrantes del  Servicio

Profesional Electoral.

La Direccion en su ambito de competencia
brindara un acompafiamiento a las personas

3.2 Enero a
diciembre de 2024,
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miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEM en la planeaciéon de las
metas colectivas notificadas para el ejercicio
correspondiente, con base en ello, la
Comisién realizara las siguientes acciones:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de las
metas colectivas asignadas por parte de la
DESPEN a las personas integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional,
verificando se cuente con los insumos
econdmicos y materiales gque resulten
indispensables para el desarrollo de las
actividades propias de las metas.

4. Evaluacién de 41 Evaluacién de las personas | 4.1Eneroa
Organos integrantes de los Organos | diciembre de 2024,
Desconcentrados Desconcentrados. ‘

La Direccion operara el sistema de
evidencias para la evaluacién de las metas
de los odrganos desconcentrados que
permita llevar un control de la
documentacién remitida por las personas
integrantes de éstos y sirva de soporte
documental para llevar a cabo la evaluacion
del desempefio, derivado de ello la Comision
realizara las siguientes acciones:

a) Dar seguimiento al cumplimiento de
metas de las personas integrantes de
los Organos Desconcentrados.

b) Dar seguimiento a las etapas de
capacitacion a las personad integrantes
de los Organos Desconcentrados, que
permitan la operacién y cumplimiento
de carga de evidencias del proceso de
evaluacién del desempefio.

c) Dar seguimiento a la elaboracién del
material  didactico que  deberd
socializarse  con las personas
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integrantes de los
desconcentrados.

organos

d) Dar seguimiento a la elaboracién del
Dictamen General de la evaluacion de
las personas integrantes de los
Organos Desconcentrados.

e) Conocer la notificacién realizada a las
. personas integrantes de los drganos

desconcentrados del Dictamen
. aprobado por ell Consejo General,

5. Servicio
Profesional de
Carrera.

5.1 Andlisis, de la viabilidad de Ila
implementacién de un Servicio

Profesional de Carrera.
| U E28 LT

La Direccion en su ambito de competencia
analizara los' elementos estatutarios vy
cualitativos, por, medio de los cuales se
valore ;. la | viabilidad = respecto de la
implementacion de un Servicio Profesional
de Carrera para el Instituto, con base en ello,
la Comision, |real|zara las  siguientes

acciones: I

a) Proponer acmones tendlentes al analisis
de la 1mplementa0|on de un Servicio
Profesional de Carrera para el personal
“dei la rama administrativa de este
+ Instituto: ‘ |

5.1. Octubre a

diciembre de 2024.

6. Seguimiento a las
actividades del
Consg.jo General, vy
cumplimiehto del;-las
correspondientes de
la Comision del Ramo.

6.1 Seguimiento a las actividades del
Consejo General, y cumplimiento de las
correspondientes de la Comision del
‘Ramo. 'y ooy

La Comision dara cumplimiento de las
atribuciones que como ¢rgano colegiado
correspondan, a través de las siguientes
acciones;

6.1 Enero

diciembre de 2024,

a
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a)

Dar seguimiento a las actividades del
Consejo General en relacién con los
acuerdos o acciones que lleguen a
vincular a la Comisién.

Dar seguimiento al Programa Anual de
Trabajo que desarrolle la Direccion.

Rendir informes cuatrimestrales de
actividades al Consejo General.

Celebrar sesiones de la Comision en la
temporalidad establecida  en el
Reglamento para el funcionamiento de
las Comisiones y de los Comités del
Instituto.

Conocer los informes de actividades que
rinda la Direccion del ramo.

Con base en lo anterior, el objetivo y la obligacién de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral sera como siempre, coadyuvar en el
logro de mejores resultados, lograr una mayor difusién de los temas del Servicio
Profesional Electoral adscritos a este Organo Electoral y el mejoramiento de la
comunicacion interinstitucional con las diversas areas, asi como con el INE.

la Comisién de

El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado por unanimidad en Sesion
Ordinaria de la Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral de Michoacan, celebrada el 26 veintiséis de octubre de 2023 dos mil
veintitrés, integrada por la Consejera Electoral Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre,
quien la preside, la Consejera Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
y el Consejero Electoral Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, integrantes de la misma,
ante el Secretario Técnico Lic. Juan José Moreno Cisneros.
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Hoja de firmas del Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral
aprobado en Sesian Ordinaria de la Comisidn de Vinoulacién y Servicio Profesional Electoral, celebrada el 26
veintiséis de octubre de 2023 dos mil veintiteés, por la Consejera Electoral Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre,
1 quien Ja preside, porla Consejera Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén y el Consejgro Electoral

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez quienes la integran, actuando como Secretario Téonico el Lic. Juan José
= Mareno Cisneros.
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( INTEGRACION DE LA COMISION )

MTRO. JUAN ADOLFO MONTIEL HERNANDEZ

Consejero Electoral
Presidente de la Comision de Prerrogativas

y Partidos Politicos

MTRA. ARACELI GUTIERREZ CORTES
Consejera Electoral
Integrante de la Comision de Prerrogaﬂvas
y Partidos Politicos

MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE
Consejera Electoral

Integrante de'la Comision de Prerrogatlvas

y Partidos Politicos :

LICDA. MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
Secretaria Técnica de la Comision de,

Prerrogativas |
y Partidos Politicos v
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El presente, es un instrumento que contiene la planeacién de actividades de la
Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos para el afio 2024, con la finalidad de
dar seguimiento a los trabajos de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto Electoral de Michoacan (IEM), en el ejercicio de sus
atribuciones.

Las acciones programadas estan encaminadas al cumplimiento de las actividades,
objetivos y metas a desarrollar en el ejercicio de las atribuciones que establece la
normativa.

Asimismo, la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos fue creada con el
objetivo de promover la funcionalidad, efectividad y transparencia de los procesos
de asignacioén, entrega de recursos publicos y otras prerrogativas a los Rartidos
Politicos y Candidaturas de la entidad federativa, dar seguimiento en la recepcién y
revision de la documentacion relativa al registro de Candidaturas a cargos de
eleccion popular, asi como a los procedimientos de constitucion, registro y pérdida
del mismo, respecto a los Partidos Politicos estatales y lo relativo a los Partidos
Politicos nacionales con acreditacion local.

En este sentido, por lo que corresponde al Programa Operativo Anual de la
Coordinacién para el afio 2024, se llevaran a cabo las siguientes actividades
esenciales: en la que se encuentra, coadyuvar con el registro de las y los Aspirantes
a Candidaturas Independientes, Candidatas Candidatos de los Partidos Politicos en
el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024; en el cual se le dara seguimiento
al registro de Candidaturas Independientes y comunes, asi como sustituciones de
Candidaturas para las elecciones de diputaciones de Mayoria Relativa,
Representacion Proporcional y Ayuntamientos.

Por otra parte, respecto al seguimiento de la prerrogativa de radio y television, se
dara el cumplimiento necesario a las actividades del Instituto Electoral de Michoacan
en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral y otros actores publicos y
privados involucrados, con el fin de garantizar a los Partidos Politicos el acceso a
dicha prerrogativa, asi como a las franquicias postales a las que tienen derecho en
la entidad.

De igual forma, se coordinara y daré seguimiento ala implementacién y operacién
del sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2023-2024; al respecto, la Coordinacién se encargara de desarrollar
y operar dicho sistema para las Candidaturas registradas en el Proceso Electoral,

4
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asi como su implementacion, al nombramiento de representantes de Partidos
Politicos ante el Consejo General y Comités Distritales y/o Municipales, asimismo,
la Comision serd la encargada de dar el seguimiento y vigilar la inscripcion o
modificacion de las representamones partidistas ante el Consejo General, y comites
durante el Proceso Electoral. 117/ /11 i

Por Ultimo, en cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y
seguimiento a las funciones de la Secretaria Técnica de la Comision; se dara
seguimiento y acompafiamiento, a efecto de atender las solicitudes de acceso a la
informacion que realice la ciudadania

MARCO NORMATIVO

De conformldad con lo dispuesto en 'los articulos 98 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), 98 de la Constitucion del Estado
de Michoacan, y 29 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo
(Codigo Electoral), se desprende que el IEM es un Organismo Publico Auténomo
depositario de la autoridad electoral, quien tiene a su cargo la organizacion,
direccion vy vigilancia de las elecciones y demas procesos que requieran consulta
ciudadana en el Estado; siendo principios rectores en el desarrollo de su funcion la
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad,
equidad y profesionalismo. '

Con base en lo establecido por los arhculos 34 fraccion X y 35 del Cédigo Electoral,
en Sesuon Extraordinaria Urgente wrtual de fecha 16 de noviembre de 2021, el
Consejo General del [EM aprobé el Acuerdo IEM-CG-270/2021, a través del cual se
crean, modifican y realiza la rotacion anual de las Presidencias en las Comisiones
y Comités de este Organo Electoral, creando asi, entre otras, la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos. |
De conformidad con el considerando OCTAVO del Acuerdo en mencion, la
Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos contaréa con las atribuciones
siguientes:

ke ‘Establecer las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que
se sujetard el programa de prerrogativas a Partidos Politicos y
candidaturas independientes;

Il. Vigilar la actualizacion del registro de partidos y agrupamones politicas,
as{ como los convenios de fusién, frentes, coaliciones y acuerdos de
participacion;



IEM %%

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN
1.

VI.

VII.

VIII.

Asimis

COMISION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Vigilar el cumplimiento de los programas de prerrogativas a Partidos
Politicos y candidaturas independientes que efectle la Coordinacién de
Prerrogativas y Partidos Politicos;

Vigilar que en lo relativo a las prerrogativas de los Partidos Politicos y
candidaturas independientes se actie con apego a la Constitucion
Federal, la Constitucién Local, la Ley General de Partidos Politicos y el
Cadigo Electoral, asi como a lo dispuesto en los reglamentos que al efecto
expida el Consejo General;

Supervisar la coordinacién del Instituto con el Instituto Nacional Electoral
y otros actores publicos y privados involucrados, con el propésito de
garantizar a los Partidos Politicos, asi como, a las candidatas y
candidatos el acceso a los tiempos en radio vy televisién, asi como a las
franquicias postales a que tienen derecho a ntvel estatal e mformar sobre
esto al Consejo General; -
Supervisar los mecanismos de registro de las y los Aspirantes a las
candidaturas tanto independientes como de Partidos Politicos en el
Estado de Michoacan; i

Vigilar la inscripcién del nombramiento de representantes de Partidos
Politicos, y en su caso, de Candidatas y Candidatos mdependlentes ante
el Consejo General; ‘ !
Vigilar el tramite sobre las solicitudes para la constitucién de Partidos
Politicos estatales; ‘ RN
Aprobar los proyectos de acuerdo de topes de 'g‘asto'as de las y los
Aspirantes a candidaturas independientes: precampafa y campafa, a
efecto de someterlos a aprobacion del Consejo General;

mo, el Reglamento Comisiones y Comités del Instituto en su numeral 6

establece como atribuciones de las Comisiones Permanentes las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Analizar, discutir y aprobar los dictémenes, proyectos de acuerdo o de resolucion, asi como
los informes que deban ser presentados al Consejo General;

Fungir como instancias permanentes de recepcién de informacién sobre las actividades
realizadas por las éreas vinculadas con las materias desarrolladas por cada Comision;

Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las éreas vinculadas y tomar las decisiones
conducentes para su buen desempefio; o T | I

Formular recomendaciones y sugerir directrices a las dreas ejecutivas del Instituto con las
que tengan relacion directa,

Hacer llegar a la Junta por conducto de su Presidencia, propuestas para la efaboracion de
las politicas y programas generales;
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N Sohcrfarmformac.'on necesaria para el cumphm;ento de sus atribuciones a otras Comisiones

‘ ‘o a cua!qu;er|area de! Instituto;
il | il I |

g) Solicitar informacién relacionada con fos fines del Insntufo a los particulares y autoridades
diversas, por conducto de su Presidencia;

' h), " Presentar al Consejo General por conducto de su Presidencia, las propuestas de reforma
que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia, y,

i 'Las demés' que establezca la normatrva aphcable

" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
o O ke s s 4 LK
Asi, con fundamento en el articulo 8, fraccion | del Reglamento de Comisiones del

Instituto, esta Com|5|on propone que el Plan Anual de Trabajo, conforme a lo

S|QU|ente | | Pt 0 g 5%
l. Objetivo General o o

II. Actividadesy Imeas de acmon programadas en 2024.

s st I OBJETIVO GENERAL
: .\i-w' ! e i A ! :
El presente Programa tiene como objetivo establecer las estrategias mediante las
cuales la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos, conozca y de seguimiento
a los trabajos realizados por la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos,
asi como proponer acciones, politicas generales, criterios técnicos, estudios y
proyectos en la misma materia.
| | b | A LS R
Para ello se establecen las actlv:dades y acciones que la Comlsmn debera realizar
para vigilar y dar seguimiento a los procesos de asignacion y entrega de recursos
publicos a los mismos, asimismo dara seguimiento a la ejecucion de las sanciones
impuestas a los Partidos Politicos por el Instituto Nacional Electoral (INE), el
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan y el propio Instituto Electoral de
Michoacan (IEM).

De igUaI manera, s'é‘ést'alblecé dde la Comision supervisara la entrega de ofras
prerrogativas a los Partidos Politicos, como son el acceso a los tiempos en radio y
television, asi como a las franquicias postales a que tienen derecho a nivel estatal,
por lo que el presente programa sefiala las acciones que se realizaran para
coordinar las actividades con el INE y ofros actores publicos y privados
involucrados.
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. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION PROGRAMADAS EN 2024

1. PROYECTOS, ACTIVIDADES, ACCIONES Y TIEMPOS DE EJECUCION

DEL PERIODO ORDINARIO 2024

A continuacion, se establecen los principales proyectos y estrategias a desarrollar
durante el periodo ordinario por parte de la Comisién de Prerrogativas y Partidos
Politicos para el afio 2024.

1.1 Supervisar el otorgamiento de las prerrogativas por financiamiento
publico a los Partidos Politicos y ejecucién de sanciones
pecuniarias a los sujetos de responsabilidad; asi como a los
remanentes no ejercidos.

La Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, dara seguimiento a la-ejecucion
de las sanciones impuestas a los Partidos Politicos por el Instituto Nacional
Electoral, el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan y el propio Instituto.

Justificacion

Articulo 41, parrafo segundo, Base Il, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 42, fracciones VI y XVIII, y 245 del Cédigo Electoral;
43, fraccion, lll, del Reglamento Interior; y, Lineamientos para el registro,
seguimiento y ejecucion del cobro de sanciones impuestas por el INE y autoridades
jurisdiccionales electorales del ambito federal y local; asi como para el registro y
seguimiento del reintegro o retencién de los remanentes no ejercidos del
financiamiento publico para gastos de camparia, emitidos por el Instituto Nacional
Electoral.

Acciones

1.1.1 Supervisar el correcto y oportuno otorgamiento del financiamiento por
actividades ordinarias permanentes, actividades especificas y obtencion
al voto a los Partidos Politicos.

1.1.2 Elaborar el Acuerdo mediante el cual se proponen los montos y la
distribucion de prerrogativas de los Partidos Politicos para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes y actividades
especificas, correspondientes al ejercicio 2024, para su remisiéon al
Consejo General.

1.1.3 Elaborar el Acuerdo por medio del cual, se aprueban los limites del
financiamiento privado que podran recibir los Partidos Politicos por sus
militantes respecto a sus actividades ordinarias durante el ejercicio 2024,

8
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asi'como de las' aportaciones de militantes y simpatizantes, para el

ejercicio 2024, para su remision al Consejo General.

R | paie Jto : .
1.1.4 Dar seguimiento a la ejecucion de sanciones aplicadas y por aplicar a los

‘Pa:rtid‘ps; Politicos.

115 Dar seguimiento'a la retencion 'de’ los remanentes no ejercidos

determinados a los syjetos obligados.

0 3 T

Cronograma de ejecuciénlde.las acciones:

| Accion|

“Perlods 48

Ejecucion Fibgamaoien

. Fundamento . .

Diciembre |

Inicio
Fi
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
o Jl.'lnio.“-"
Julio
Agosio
Septiembre
Octubre
Noviembre

Art. 6, inciso c) |
del Reglamento o)
de Comisiones o
y Comités del w
" IEM.

Diciembre

Art. 6, inciso a)
del Reglamento o
de Comisiones .
y Comités del A RAT
JEM. il il

Enero

Art. 8, incisoa) il TR
del Reglamento =
de Comisiones o

-y Comités del o
IEM.

- Enero

Art. B, inciso c)
del Reglamento | o
 de Comisiones - R
'y Comités del | L
COIEM. I Y

;If)iciembre

JArt. B, incisocy o | b P
del Reglamento
de Comisiones

1"y Comités del H )
. IEM

Enero
Diciembre

12 Seguimiento a la prerrogatlva de radio y television, asi como
" franquicias postales a que tienen derecho los Sujetos Obligados.

Llevar a cabo las actividades del IEM, en coordinacion con el INE y otros actores
publicos y privados involucrados, para garantizar a los Partidos Politicos el acceso
a Radio y Televisién, asi como a las franquicias postales a que tienen derecho en
la entidad.
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Justificacién
Articulo 43, fraccién IV, y 44, fraccién VI, del Reglamento Interior del IEM.
Acciones

1.2.1 Iniciar las gestiones para el otorgamiento de la prerrogativa de franquicias
postales a los Partidos Politicos.

1.2.2 Dar seguimiento al acceso de los sujetos obligados a Radio y Television.

Cronograma de ejecucién de las acciones:

1 _-P'erloi:'lo' def i
Aedibn |1 el Fundamenfo s den el ity e ) e o e
E _____
5
Art. 8, inciso c) @
del Reglamento o S
1:2:1 de Comisiones g &
y Comités del w S |
IEM. =
Art. B, inciso c) a,
del Reglamento o) 8
1.2.2 de Comisiones oz E
y Comités del - S
IEM. &

1.3 Dar seguimiento a la inscripciéon del nombramiento de representantes
de Partidos Politicos ante el Consejo General. |

La Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos, daréd seguimiento a la inscripcion
del nombramiento de representantes de los Partidos Politicos ante el Consejo
General del IEM,

Justificacion

Articulos 27 del Cddigo Electoral, asi como 43, fraccién I, y 44, fraccion Vi del
Reglamento Interior del IEM. U

UREEE I R AN X O 1 I U A £k jhe

Acciones i !.f, | i N Il

133

1.3.1 Dar seguimiento a las solicitudes de acreditacién de representantes de
los Partidos Politicos ante el Consejo General, asimismo a las
sustituciones. '
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Cronograma de ejecucion de las acciones:

Perlodo de e
Electieh Ercgramav_:iqn
Accion | - Fundamento _ o
E’-‘-ﬁgzaz-ﬂ.—»gﬁggé
z
Art. 8, inciso ¢) ®
il i . del Reglamento o IS]
1.3.1 ‘de Comisiones 0 E
- |y Comités del o S
Ve JEMG g R

Pl R s b LRt

o L IR e R A T 0 ‘ ‘

1.4 Sesiones de la Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos,
La Comision debera sesionar de manera ordinaria, a fin de aprobar y dar
segmmlento a los proyectos de acuerdo, y/o informes elaborados por la

Coordinacion de Prerrogativas y qutidos Politicos, y en aquellos casos que asi sea
senalado gnor la normativa apllcable se remmran al Consejo General.

Justlficacmn

Amculo 20 fracmoq | del Reglamento para el funclonamsento de las Com|5|ones y
Comités del IEM.

Acciones

vl .41 |Celebrar Sesmnes* Ordlnarlas o

1 i vyl
‘ it & i IEON IRl |\|“ ‘ L |"| | . .|"-'.,||‘- b

1.4.2 Dar segmmlento ala generamon de documentos en la preparacion de las
sesiones.

1.4.3 Elaborar los Acuerdos de la Comision.
+ 1.4.4 Aprobar informes de actividades cuatrimestrales.

1.4.5 Aprobar el Informe Anual de Trabajo 2025.

[ i by ,I“ I' | ;I ) e \;

Cronograma de ejecucion de Ias acciones:
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Sl F;?ggg;gf el -".._Programaclén -
Accién |
el B e
Art. 8, inciso b) @
del Reglamento o ]
1.4.1 de Comisiones o &
y Comités del w i3
IEM. A
Art. 6, inciso ¢) o
del Reglamento o a
14.2 de Comisiones & E
y Comités del L B
IEM. o
Art, 8, inciso a) @
del Reglamento e 8
14.3 de Comisiones 2 GE,
y Comités del w o
IEM. =
Art. 6, inciso a) @
del Reglamento o £
1.4.4 de Comisiones o o
y Comités del i =
1EM. w
Art. 6, inciso a)
del Reglamento 2 2
145 de Comisicnes 2 2
y Comités del [®) 8
[EM.

1.5 Fungir como instancia permanente de recepciéon de informacién sobre
las actividades realizadas por la Coordinacién de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Recibir por parte de la Coordinacion, toda la informacion relativa a las actividades y
acciones que lleve a cabo, verificando que cumpla con las actividades que
legalmente le estan conferidas.

Justificacién

Articulo 6, incisos b), c) y d) del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y Comités del IEM.

Acciones

12
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1.5.1 Recibir el informe de actividades de la Coordinacién de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

' 1.5.2 Dar seguimiento a los requerimientos de la DEAPYPP por lo que hace al
"~ reporte de los avances programaticos presupuestales trimestrales.

1.5.3 Dar seguimiento a las vistas que se efectlen por ofras areas o
' - autoridades, relacionadas con el ambito de competencia.

1.5.4 Supervisar la elaboracion y planificacion del Programa Operativo Anual
A de la Coordinacion 2025

‘ i\||‘§‘wl 'i ‘i
‘w 155 Dar! segd| iento del cumplimiento respecto a las actividades
" r |

o Mcorrespondlerktes en ma1 ria de ar|chivo.

ALY T

i | . "
6| Superwsar la estad‘lshca para la memoria del Proceso Electoral Ordinario

| ‘Local 202 .-2024 Nl

i
ama d e ecucnon “de ;Iés‘acciones:

 feliodoo. . Programacién.

- Ejecusion

' Fundamento

Inicio
i ER
Noviemnbre

Art. 8, inciso b)
; del Reglamento |
1.5.1 de Comisiones
y Comités del
IEM.
| 1Al B, incisoc)l 1
del Reglamento
162 de Comisiones
y Comités del
IEM.
Art. 8, inciso c) | 1
del Reglamento
153 de Comisiones
y Comités del
IEM.

Art. 6, inciso c)
~del Reglamento
154 | ' ' de Comisiones'
y Comités del

IEM.

Enero
Diciembre

Enero -
Diciembre

Enero
Diciembre

Julio
Agos_to

Art. 6, inciso ¢)

del Reglamento

1.56.5 de Comisiones

y Comités del
IEM.

Agosto
Diciembre

13
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. Perlodode .
. Ejecucion i qurarbac'én_ i
Accién |~ Fundamento il . o | ]
e ' o gl | e e (e B R B B
5} e o o = > = & @ E
e B dlfld|Ra 81300 g
: 8 8
Art, 8, inciso ¢) o @
del Reglamento £ 8
1.5.6 de Comisiones X0 _E
y Comités del - O
IEM. (%) a

1.6 Cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y
seguimiento a las funciones de la Secretaria Técnica de la Comision.

La Comisién dara seguimiento a las obligaciones en materia de transparencia, a
efecto de que los documentos generados se publiquen en la plataforma respectiva
y que se atiendan las solicitudes de acceso a la informacién que realice la
ciudadania, asi como los requerimientos propios de la Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Instituto; asi mismo, revisara: que la
informacion de oficio sea publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Justificacion

Articulos 1, 7, 8, 11, 35 y 39, fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos personales del Estado de Michoacan de
Ocampo. ‘

Py el ‘ |
Acciones b . ' |

1.6.1 Dar seguimiento para su atencion, a las solicitudes que sean requeridas
por la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Instituto. L

1.6.2 Observar que los documentos generados en la Coordinacion y Comision,
gue por su naturaleza sean susceptibles de publicacién y difusidn, esta
se realice conforme a la normativa aplicable.

| il ; ; -

1.6.3 Dar seguimiento a la informacién de oficio para su publicacién en la

Plataforma Nacional de Transparencia.

_ | o | |

Cronograma de ejecucion de las acciones: I i
. | |

|1 '

| o 14
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EI\/I{’&.V‘ Al L f Rt e
l COMISION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
INSTITUTC ELECTORAL
DEMICHOACAN
s ‘ s : - 0 PerIOdG de = _
'5\3;‘_' : § j | Ejecuclon ' F’rogram‘lacié.n
'Accién el 'Frﬂ-ndamentoi- it .' o
i ’ g ._ ‘1.:"1- ) l. a
At. 6, inciso cﬁ ' T
del Reglamento ) 8
1.6.1 de Comisiones ] _5
y Comités del (1] ©
! | . IEM, i a
I el } Art. 6, inciso c) &
| o " del Reglamento o =i
' 11 1i6:2 de Comislones @ E
Y ~y Comités del it S
| e T e a
| ' Art. 6, 1n0|§0 c) | "
L del Reglamento o 8
1.6.3 ~ de Comisiones @ E}
_ “ j y Comltes dal L (3]
i [ B IEM o

\' il § ! M\

" Ve‘rlfllrcac‘lé “de é afmados cle Ias‘Agrupaclones Politicas Estatales.
il .

i |‘ ‘ \ ;; |
: LHP L] I f
La,Com|S|on Isera la encargaqa de la recepcmn de las Cédulas de Asociacion de las
‘personas nJlteresadas en pertenecer a la Agrupacion Politica Estatal, asf como de la
verificacié de ec,tas cpq eI fin \qe incrementar el nimero minimo de personas
y' asociadas.| ‘ .w-l I
: \1 I ] ||.“ |; | 0 i Ii |
| JustmcaTlon ‘ i Iii':| ‘ ‘| i
L It 1 i | | :I‘ ;
i RREI
‘Al’tICILIO 35|
Mlchoacan

I
‘dei Reg anjlentlo de, Agrupamones Politicas Estatales para el Estado de
|de Qcar pé‘. RS N S

[ to ‘l
'\|‘|1“‘f=‘, ¥ '

l-‘\cclones|

b Y ‘ I

| 1.71 Dal‘ segu;mlento a Ia reV|S|on de Ios registros de las afiliaciones por parte

de las Agrupamones Pollttcas a efecto de mantener vigentes su derecho.

1.7.2 Elaborar el Acuerdo de cumpllm|ento de los afiliados de las Agrupaciones
Politicas.! | »

P AT A

Cronograma de ejecucion de las acciones:
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bl . Progamaden -
Acdlén | Fundamento e
i # i ok Se G o<k B &5
| : T a1t
Art. 6, inciso c)
del Reglamento e o
1.7.1 de Comisiones o o
y Comités del w =
IEM.
Art. 8, inciso c) =
del Reglamento % E
1.7.2 de Comisiones S Lo
y Comités del < &
IEM. @

2. PROYECTOS, ACTIVIDADES, ACCIONES Y TIEMPOS DE EJECUCION
DE PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024

A continuacion, se establecen los principales proyectos y estrategias a desarrollar
durante el Proceso Electoral Ordinario Local por parte de la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos para el afio 2024

2.1 Coadyuvar con el registro de las y los Aspirantes a Candidatos
Independientes, Candidatos y Partidos Politicos en el Proceso
Electoral Ordinario Local 2023-2024.

La Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, coadyuvara con el seguimiento y
funcionamiento del registro de las y los Aspirantes a Candidatos Independientes,

Candidatos, Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Estatales en el Proceso
Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Justificacién
Articulos 43, fraccion | y 44 fraccion IV, del Reglamento Interior del IEM.
Acciones

2.1.1 Dar seguimiento respecto a la recepcion de los expedientes de las
personas que aspiran a ser Candidatas y Candidatos Independientes.

2.1.2 Dar seguimiento en la recepcion, revisién y acopio de la documentacién
de las candidaturas a Ayuntamientos y Diputados.

16




IEM% COMISION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
INSTITUTO ELECTORAL | | I | L i il } | | ‘

DEMICHOACAN

213 Superwsar la Irevlslon de los expedientes presentados por las personas
que pretenden ser Candldatas Y Candldatos Independientes.

2.1.4 Supervisar la recepcion, revision y acopio de la documentacion de las
Candidatas y Candidatos a Diputados de Mayoria Relativa.

| 2 15 Dar segwmlento ala recepcuon re\nsu)n y acopio de la documentacion
de las Candidatas y Candidatos a Diputados de Representacion
Proporcional.

2.1.6  Elaborar los informes que, en su caso, sean requeridos por el Instituto
' Namonal Eiectoral respecto al reglstro de las Candidaturas.
|
2.1.7 Coadyuvar en la supervision de los proyectos de Acuerdo del Consejo
General sobre la procedencia de las y los Aspirantes a una Candidatura
lndependiente. .

2 1 8 Superwsar el seguimiento respecto a las notificaciones, a las y los
~ Aspirantes a Candidatos, Candidatos Independientes y/o Partidos
~ Politicos sobre.Acuelrldo‘s, resolqmones oficios, entre otros.

| ‘ln.' .: | | I | I““ I||‘

2.1.9 ' Vigilar los Registros de los convenios de fusiones o frentes.

2.1.10 |Seguimiento a los 'cu‘m.pllimi;entos a los Acuerdos de requerimientos.

2.1.11 Supervisar y dar seguimiento al registro en el sistema implementado por
. el Instituto Electoral de Michoacén de las personas que pretenden ser
‘ Candidatas y Candidatos, asi como de los Aspirantes a una Candidatura
|| Independiente. | |
I I |
|1‘ 1|2 Supervisar y dar seguimiento a la recepcion de las manifestaciones de
respaldo ciudadano para el caso de los aspirantes a las candidaturas
) |ndeper‘1dientes 1| e i
| | [y |
] | |
Cronograma de e;ecucnén de las acciones:

Fr’zejggfj;g: : - Programacion
Acclén | -~ Fundamento ) . e e Bl 2|2 é
o ey I | (5] faii I% = 5y g & g 5 & % % 3 o5
= i = = iz} 3 q:m o 3 L
3 % 2 a
Art. 6, inciso c)
del Reglamento ) =
2.1.1 de Comisiones 2 5
y Comités del w i
IEM.
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‘ R T e ————
“ot Ejectigién | - Plogmmdglol e 0
Accién | . Fundamento o o | 8] g = e[l ;E_ b il _:
L 2L E B g|8 B8 88800 08
) B I = 3
Art. 8, inciso c)
del Reglamento o -
21.2 de Comisiones % 5
y Comités del = <
|IEM.
Art. 6, inciso c)
del Reglamento o) —
213 de Comisiones E g
y Comités del = <
IEM.
Art. 6, inciso ¢)
del Reglamento g =
214 de Comisiones @ &
y Comités del = i
IEM, : ! i : [
Art. 6, inciso c)
del Reglamento o LI [
2.1.5 de Comisiones E 5 |
y Comités del = % _
IEM. Lol
Art. 8, inciso ¢) : ' ‘ i
del Reglamento ol — i
2.1.6 de Comisiones ‘E S | ; |
y Comités del = 4‘ . N
IEM. il %f ‘ :
Art, 8, inciso a) b i i ‘
del Reglamento ) & | e .
24.7 de Comisiones o & | ' ‘
y Comités del i i e
IEM. ! J
Art. B, inciso c) ‘ ! e ] el b
del Reglamento ) = . -
2.1.8 de Comisiones 2 5 |
y Comités del w ip
IEM.
Art. 8, inciso c)
del Reglamento o —_
2.1.9 de Comisiones E 3 g §
y Comités del = %
IEM. ” g
Art. 6, inciso c) | [
del Reglamento e = | |
2.1.10 de Comisiones o 5 ? |
y Comités del w <! )
IEM. N T e
Art. 6, inciso ¢) b e U
del Reglamento o - R fgl
2411 de Comisiones & 5 e
y Comités del = = G
IEM. . L
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Esgssig: Pr’ogramaci'én: &
Acclon _._FUHdamentO ; o . Blgbnilalslalis _%_ gl 5| &
. gl bggggzé,zggﬁ
= i3 g|¢° Eiflie
Art. 6, inciso c)
| del Reglamento o o
2.1.12 - de Comisiones o -
! y Comités del il L
b | i [EM., |

2.2 Coadyuvar con la Sustitucion de Candidaturas para las elecciones
de Diputaciones de Mayorla Relatlva Repmsentac;on Proporcional
yAyuntam!enios '

LLa Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, coadyuvaréa con la sustitucion de
Candidaturas para las' elecciones |de Diputaciones de Mayoria Relativa,
Representacion; Proporcional 'y Ayuntamientos durante el Proceso Electoral
Ordlnarlo Local 2023-2024.

Just:f’icacnon ' | |

Articulos 43, fraccion | y 44 fraccion 1V, del Reglamento Interior del IEM.

‘ | t i 1 v
Acciones | L |

2.2.1 ISuperwsar la recepmon revision y acopio de la documentacion relativa a
- al sustltuc:ion de Ios Candldaturas a Diputados de Representacion
Propormoral (1 H | i

| |
2 2.2 Supervisar la recepcuon rewsmn y acopio de la documentacion relativa a

la sustltumon de Ios Candldaturas a Diputados de Mayoria Relativa.
| ‘

! | I |
2.2.3 Supervisar |a recepmon, r'e\;/|5|on y acopio de la documentacion relativa a
la. sustitucién‘de los Candid‘aturas a Ayuntamientos.

T | ] I' |
224 Supervllsar y dar segmmlento ‘de la sustitucion en el sistema
|mplementado por el Instituto Electoral de Michoacan de las personas
que pretenden ser Candidatas y Candidatos, asi como de los Aspirantes

a una Candidatura Independiente.

2.2.5 Elaborar los informes que, en su caso, sean requeridos por el Instituto
~*Nacional Electoral, respecto a las sustituciones de Candidaturas.
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2.2.6 Supervisar el seguimiento respecto a las notificaciones a Asociaciones

Civiles, Candidatas y Candidatos, Candidaturas Independientes y/o
Partidos Politicos sobre Acuerdos, resoluciones, oficios, entre otros.

Cronograma de ejecucién de las acciones:

e '. Programaclén .
.A_Gc.lgn e F:ur_ld.a_me.ntczq._ e . Elb el el % lelele
L e e
Art. 8, inciso c)
del Reglamento — o
2.2 de Comisiones B &
y Comites del < =
IEM.
Art. 6, inciso c)
del Reglamento — o)
2.2.2 de Comisiones 3 w
y Comités del < =
IEM.
Art. 6, inciso c)
del Reglamento - o
223 de Comisiones 5 &
y Comités del < =
IEM.
Art. 8, inciso c)
del Reglamento - o
224 de Comisiones 5 T
y Comités del % =
IEM.
Art, 6, inciso ¢)
del Reglamento — o
225 de Comisiones 5 T
y Comités del < =
IEM.
Art. 8, inciso ¢)
del Reglamento — o
226 de Comisiones 5 &
y Comités del =
IEM.

2.3 Dar segquimiento a la inscripcion del nombramiento de
representantes de Partidos Politicos ante los comités distritales ylo
municipales.

La Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, dara seguimiento a la inscripcién
del nombramiento de representaciones partidistas ante los Comités Distritales y/o
Municipales.

Justificacidn
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IEM ‘éi ‘ i
| COMISION DE
INSTH’UFO EL ECTDRAL !

DEMICHOACAN ‘:11

PR
|
!

JRROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
|

Articulos 27 del Codlgo'EIectoral asi como, 43, fraccion I, y 44, fraccion VI, del

Reglamento Interior del IEM ‘ Lo |
‘ i

Acciones ; ‘%

' ‘ : i
2.3 Superwsar el reglstr de la las Representamones Partidistas antes los
Organos Desconcen{r dlos
|

I;as" acciones:

SN
Cronograma de ejecucion d?
P |

e Perlﬁdo de | ' A
| ‘Elecucion | Rrodremarion:
Acciérn|  Fundamento o Pl LRl ey
ol ol 1§ = e e ElElel ¢
2 E s Sl
| ‘ i < 3 2| % 2
& @ = s g 3| &
Art. 6, inciso c) | !
del Reglamento ! . o o)
:2.3.1 de Comisiones ‘| _ o =
N y Comités del ‘ I E
IEM. '

i l |
2 4 Sesmnes de Ia Comlsmn de Prerrogatlvas y Partidos Politicos.
. Ll .‘HI
La Cdmisién deberé sesiOnar de manera extraordinaria a fin de aprobar y dar
seguimiento a los proyectos de Acuerdo, y/o informes elaborados por la
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, y en aquellos casos que asi sea
sefialado por la normativa aplicable se remltlran al Consejo General durante el
Proceso Electoral Ordlnario Local L ‘
| " A .
Justificacién i | II | | |
. AR R |
Articulo 20, fraccmn | del Regiam ﬁtq para el funcionamiento de las Comisiones y
Comités del IEM. PRl D -
|
|

Accmnes ‘ "o |

2.4.1 Celebrar Sesiones Extraordinarias.

2.4.2 Dar seguimiento a la generacién de documentos en la preparacion de las -

sesiones.

2.4.3 Elaborar los Acuerdos e Ihformes‘de la Comision.

Cronograma de ejecuciéon de las acciones:
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. Ejecucién l?rogra_rﬁ.aglzén__
Accién | ':FUr'\da.mento. v 5 sl lel e
o - o e lglie e Lall g8 8 E| £
5 < gl amaf R e SN B e e Rl e
g i il =T B [0 - B g 82
) (T R = ol §lo|s g
Art. 6, inciso b) @
del Reglamento o a8
2.4.1 de Comisiones 2 | §
y Comités del L 3]
IEM. -
Art. 8, inciso c¢) @
del Reglamento ) 8
24.2 de Comisiones o E
y Comités del LI B
IEM. 0
Art. 6, inciso a) I @ 3
del Reglamento o 8 |
243 de Comisiones 2 'E |
y Comités del U‘-* -
IEM, LB

S | 157
2.5Coordinar y dar seguimiento de la implementacién y operacién del

Sistema “Candidatas y Candidatos, Conoceles” para el Proceso

Electoral Ordinario Loc‘:al 2023-2024.
La Comisién de Prerrogativas y Partldos Polltlcos dara seguimiento al cumplimiento
de las actividades relativas a la implementacion y operacién del Sistema
‘Candidatas y Candidatos, Conoceles para el Proceso Electoral Ordinario Local
2023-2024.

Justificacidn
| i

Con base en lo establecido en e‘l articulo 8 de los Lineamientos para el uso del

Sistema "Candidatas y Candidatos, Condceles", para los Procesos Electorales

Locales del Instituto Nacional Elec:toral. e

Acciones

| { | : L z

2.5.1 Supervisar el desarrollo de la; |mplementamon operac:on y segurldad
informatica del Sistema.

2.5.2 Vigilar la ejecucion de las pruebas que sean necesarias en la
implementacion del Sistema para su funcionamiento.
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253"

254
2.56.5

256

2.5.7

COMISION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

Dar seguimiento a los trabajos relativos respecto a la implementacion y
operacion del Sistema.

Dar segwmlento a las capacitaciones sobre la operacion del Sistema de

acuerdo con los Lineamientos que regulan su funcionamiento.
| | ‘I |
Informar al Consejo General sobre las actividades desarro[ladas para la
mplementamon y operacion del Sistema.
* Il I |
Informar s‘obre‘los avances cualitativos y cuantitativos en la captura del

Sistema E ‘Candldatas y Candidatos, Condceles”.

Informar sol::‘tre los avances en Ia implementacién y operacién del Sistema

de “Candlda|tas y Candldatos Conodceles”.

Cronograma de ejec cnon de las acciones:

|  Hhlen Pogramasion
Accion | - "-'Fundam L “lige 5| B
F .j' e e el
Art 6, lnmso c) | |
P del Reglarhentlo o | o
2.5.1 de Comisiones 2. E
¥ Comités de L =
IEM. | I
| ~ Art. 8, inciso ¢) S
| | del Reglamento lo 1] o
'25.2 | | | de Comisiones e |5
| y Comités del L i
| - IEM,
"Art. 6, inciso ¢)
del Reglamento e | @
_ 253 de Comisiones T =
] y Comités del L =3
IEM.
i | - Art. 6, inciso c) L
W del Reglamento e} I o
- | 254 de Comisiones r 2 =
y Comités del L =2
IEM.
g | Art. 6, inciso a) | N T
del Reglamento o) o
255 de Comisiones o =
y Comités del w =
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257 de Comisiones o =
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2.6Coordinar y dar seguimiento a la operaciéon del Sistema Nacional de
Registro de Precandidatos y Candidatos (SNR)

La Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos dara seguimiento al cumplimiento
de las actividades relativas a la operacion del Sistema Nacional de Registro de
Precandidatos y Candidatos, asi como de los Aspirantes y Candidatos
Independientes para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Justificacion

Con base en lo establecido en el articulo 270 del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral.

Acciones

2.6.1 Vigilar y dar seguimiento a la configuracion de coaliciones, candidaturas
comunes o alianzas electorales, adjuntado el convenio de coalicion
aprobado. ‘

2.6.2 Supervisar la generacion y actualizacion de las listas de precandidatos,
candidatos, aspirantes a candidaturas independientes y candidatos
independientes registrados.

2.6.3 Dar seguimiento a la publicacién en la pagina del Instituto, segun
corresponda, las listas actualizadas de precandidatos, candidatos,
aspirantes a candidaturas independientes y candidatos independientes
registrados.

2.6.4 Dar seguimiento a la validacién y aprobacién del registro de los

aspirantes y candidatos independientes, adjuntando el acuerdo
correspondiente.
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26.7
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Vigilar la captura de las cancelaciones, sustitucibnes o modificaciones de
datos, adjuntando el acuerdo o documento soporte de la modificacion.

Dar seguimiento a la aprobacion del registro de los candidatos,
postulados y previamente validados por el pariido politico, asi como
aquellos gue mandaten las autoridades jurisdicclonales, adjuntando el
acuerdo correspondiente.

Vigilar las cancelaciones, susiifuciones o modificaciones de datos,
solicitadas por los partidos politicos y/o autoridades jurisdiccionales,
segln sea el caso, adjuntando el acuerdo o dosumento gue soporte la
modificacion, ya sea por renuncia, fallecimiento, inhabilitacién,
incapacidad o resolucion del érgano facultado estatutariamente.

I?E?ggﬂr?! (?r? e Programasién - i
Acglin Fundamentn B il L e gl
: ' - a o kel e & [l ia ) & :
g I E% g < §'§’ A g' %g E ;5!
N == (5] 2 i
Art. 8, inclso )
del Reglamento o o
261 de Comisiones U §
y Comités del i L
IEM,
Art. 6, inclse c)
del Reglamento Q -
2.6.2 de Comisiones % £
y Corriltés del = | <
[EM.
Art. 6, Inciso c)
dal Reglamento o]
2.6.3 de Comisiones % E‘
y Comités del = =
Iz,
Art. 6, Inclso c)
del Reglamerito =] -
2.6.4 de Comisiones E 8
y Comités del = <
[EM.
Art. 8, Inciso ¢)
del Raglamento =
266 de Comisiones ) %
y Comités del =
IEM,
Art. 6, inclso ¢)
del Reglamento = o
266 der Comislones 4 &
y Comités del % &
HEN.
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,Asf lm aprobaran por unanirmdad de votos de los presentes, en Sesion Ordinaria
Virtual del 25 veinticingo de octubre de 2023 dos mil veintitrés, los miembros de la
Comisién de F'rerrogatwas y Partidos Politicos, integrada por el presidente de la
Comision, el Consejéro Electoral, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, la
Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y la Consejera Electoral, Mtra.
Vitidiana Villasefior Aguirre, asi como, la Secretaria Técnica, Licda. Marfa de
_Leurdes Becerra Pérez. ‘

£
S
MTRG JUAN ADOLF 0 MONT]EL HERNANDEZ MTRA. ARAC L "GU, RREZ CORTES
CONQEJERQ ELE(‘TORAL PRESIDENTE _ CON JERA ELE! TORA
DE LA COM!SION INTEGZMNTE DE LA COMJQ‘I@{}I
,,“M”"/ \%M"“-...

MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE LICDA. MARIA DE LOYRDES BECERRA
CONSEJERA ELECTORAL PEREZ
INTEGRANTE DFE LA COMISION SECRETARIA TECNICA
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Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral Presidenta de la Comision

N i L i fydhpt B s ' : i “'ﬁ
St e Mitro) Juan Adolfo Montiel Hernandez
Consejero Electoral integrante de la Comision

i ' st D i!;l}u:lk o
| Mtro. Luis Ignacio Peiia Godinez
Consejero Electoral integrante de la Comision

Mtra. Erandi Reyes Pérez Casado
Secretaria Técnica de la Comision
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Presentacion

La Comisién de Educacion Civica y Participacién Ciudadana contribuye y vigila el
cumplimiento de las metas y objetivos del Instituto Electoral de Michoacén en dicha
materia, dando seguimiento a las actividades y acciones que proyecta y realiza la
Direccién de Educacion Civica y Participacion Cludadana en su programa anual de
trabajo, consolidando las actlwdades que durante el paso deI tlempo se han

'

realizado y proponiendo otras que de acuerdo aI dlnamismo de la materla son
| 1, | (R --..

necesarias para llegar a un niimero mayor de personas de todos los sectores y

grupos de la sociedad, coadyuvando asi a la promocién de la cultura civica, la

participacion ciudadana y la construccién democratica principalmente en el Estado.

Las acciones programadas para el afo 2024‘ pre\)én el seguimiento pun’tual a las
actividades para el fortalecimiento de la cultura civica y la promocion de la
participacion ciudadana, asi como la innovacién en actividades que acercaran al
Instituto Electoral de Michoacan a todos los grupos etarios, infancias, juventudes,
personas adultas, grupos en desventaja como los de personas con discapacidad,
indigenas, etc. | | |
|

Contiene también las atribuciones que Iegal y reglamentarlamente corresponden a
la Comision, como son: las destinadas al buen ejercm;o y organizacion interna del
Instituto Electoral de Michoacan; el analisis, discusién y aprobacion de dictamenes,
proyectos de acuerdo e informes que deban ser presentados al Consejo General;
fungir como instancia permanente de recepcién de informacion referente las
actividades realizadas por las dreas vinculadas con las materias desarrolladas por
la Comisidn; vigilar y dar seguimiento a la toma de las decisiones conducentes para
su buen desempefio; formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas

ejecutivas del Instituto con las que tengan relacién directa; hacer llegar a la Junta

Pdgina 4 de 15
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propuestas para la elaboracion de las politicas y programas generales; solicitar
informacion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones a otras Comisiones
0 a cualquier area del Instituto; presentar al Consejo General por conducto de su
Presidencia, las propuestas de reforma que se formulen respecto de los

reglamentos de la materia.
En tal sentido, y cumpliendo con lo establecido en el articulo 8, fraccion |, del

Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto

Electoral de Michoacan, se presenta el Programa Anual de Trabajo 2024.

Objetivo General

EI presente Programa Anual de Trabajo tiene como objetivo primordial determinar
las acciones mediante las cuales, la Comision de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, coadyuvara y dara seguimiento al desarrollo sistematico y ejecucion de
zlactividades, objetivos y metas propuestas en el mismo, conforme a los principios y
éjes rectores que rigen la funcion electoral, asi como el ejercicio de las atribuciones
del Instituto Electoral de Michoacan en materia de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana.

En tal sentido, el cumplimiento de las metas de la Direccion de Educacion Civica y

Participacion Ciudadana asi como su desarrollo, evaluacion y alcances se

trabajaran bajo los S|gwentes ejes rectores 1

" 1. Vigilar el desarrollo de atribuciones especificas concernientes al Instituto Electoral

de Michoacan con el objeto de coadyuvar permanentemente en la promocién de la

participacion y cultura de los valores democraticos se dirigen a diversos publicos
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objetivos, con el fin de promover una educacién civica y de participacién basada en

la igualdad de oportunidades y la inclusién en la sociedad.

Il. Dar seguimiento puntual del cumplimiento de la responsabilidad constitucional y
legal del Instituto Electoral de Michoacan de fomentar una amplia participacion
ciudadana en los asuntos publicos del Estado, generando y expandiendo los
espacios en los cuales se fortalezcan las practicas de didlogo, anélisis, reflexion,
areas de discusion y ambientes de convivencia democratica, con el propésito de
generar amplias sinergias con diversos actores educativos, gobierno, organismos
auténomos, partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil y ciudadania en
general con el fin de promover, preservar y difundir en la sociedad michoacana la

cultura de participacion.

lll. Vigilar el cumplimiento a los fines institucionales, asl como la consolidacion de la
organizacién y el funcionamiento interno, trazando lineas transversales de

vinculacion y actuacion entre las distintas areas del IEM.

V. Conocer y dar seguimiento a la coordinacion de la capacitacion y asesoria a
diversos sectores sobre |as diversas formas de participar en el PEL 2023-2024,

mismo que dara inicio en el mes de septiembre 2023.

V. Derivado de los compromisos establecidos en el Convenio de Colaboracion del
Instituto con el INE para el PEL 2023-2024, vigilar y dar seguimiento del desarrollo
de sinergias y actividades orientadas a fomentar la participacién ciudadana y el

ejercicio del voto.

Para este fin, en cada una de estas estrategias, se trabajara de manera coordinada
con la estructura técnico-operativa del Instituto, a fin de conocer, con oportunidad,

la practica y los resultados de los programas, para obtener la informacién necesaria
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que permita identificar y superar las dificultades que se presenten, asi como realizar

las propuestas pertinentes a los érganos ejecutivos y de direccion del Instituto.

Marco Normativo

Con fundamento en el articulo 34, fraccion X'y 35 del Cédigo Electoral del Estado
de Michoacan de Ocampo; asi como el articulo 15 fraccion X1V, del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoacén, el Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, el pasado 30 de noviembre del 2022 aprob6 el Acuerdo
mediante el cual integré las Comisiones, entre ofras, la de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana y las' demds'que consideré necesarias para el mejor
desempefio de sus funciones, fijando sus atribuciones y competencia.
T I o [

Eh rel‘ac';i'c’)n con' lo anterior, en ‘el articulo 16 'del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de 'Michoacan, ‘asi como en el articulo 6° del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los' Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, se establecen las atribuciones de la Comisién de Educacion Civica y
Participacién Ciudadana, y sustentan la ejecucion de las actividades planificadas y
desarrolladas por la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion

Ciudadana.

i1
Ll s Bl

| |[Estrategias, Actividades y Periodo de Ejecucién.

A continuacion, se establecen las principales estrategias a desarrollar por la

Comision en el afio 2024, sus actividades y periodo de ejecucion:
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. Programa Anual de Trabaje de fa Comisitn de Educacion Clvica y Participacion

Ciudadana 2024 dos mil veinticualro, aprobado por unenimidad de volos de la

- Consejera Blactoral Maestra Araceli Gutiérmez Cortés: v, los Consejerns Electorales

Masestro Juan Adolfo Montiel Hermandez y e Maestro Luis lgnacio Pefia Gadinez,

Presidenta & integrantes de la Comision de Educacién Civica y Participacian

Ciudadana del Instituto Electoral de Michoacan, en Sesion Ordinaria del 25 de octubre

de 2023 dos mil veintites, ante la Mtra. Erandi Reyes Pérez Casado, Secretaria

Técnica de la Comisian

lectoral

Presidenta deda Cnmisidn;
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Mtro, Juan Adolfo Montiel Hernandez m,,L.uiﬁ gnﬂmo Peif: Gaclirw”}:
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l. Presentacion

El Programa Anual de Trabajo, es un instrumento de planificacién que contiene la proyeccié

de actividades de la Comision para el ejercicio 2024, a través del cual se establecen |gs

objetivos generales, las Iineas de accién'y el seguimiento que se dara a los trabajos dé la
Coordinacion, durante dicho periodo.

N
Las acciones programadas, estan encammadas aI cumpllmlento de Ias acttwdades objefivos
y metas concretas a desarrollar en el ejercmlo de sus atnbumones Iegales y reglamenptarias

que establece la normativa en materia de flscallzamon.

En virtud de lo anterior, la Comisién llevara a cabo la tarea fundamental de dar geguimiento

a los trabajos que realice la Coordinacién, como érgano técnico que tiene 4 su cargo la

recepcion y revision integral de los informes que presenten las Agrupaciongs o en su casg,

las Organizaciones de Observadores Electorales, respecto del origen, /monto, destino y
aplicacion de los recursos que reciban por financiamiento privado parasel desarrollo de sus
actividades, conforme a la legislacion en la materia, con el propésito gde seguir fortalecien

la rendicion de cuentas y la cultura de la transparencia.

1. Marco Normativo

Conforme al articulo 34, fraccion X, del Congo Electoral entre las atrlbumones del Consej'
General del Instituto, se encuentra la de |ntegrar [as Cofr ié;ones p manentes como la gl

en este caso nos ocupa.

Por otra parte, segun lo estipulado en el articulg 35 del mecionado C
miembros del Consejo General del Institutg participardn en ComisiOgEs
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! ! permanente y, en caso necesario, en comisiones temporales para cumplir con sus

: responsabllidades Estas comisiones estaran compuestas por un maximo de tres Consejeros
)| - : Electorales quienes tendran tanto voz como voto. Los representantes de los Partidos
| ‘ P0I|t|cos. podran participar en estas comisiones con voz, pero no tendran derecho a votg.

Ademas, cada comisién debera contar con una o un Secretario Técnico, que serg el

responsable del area administrativa correspondiente y tendréa solamente derecho a voZ.

' Las Comisiones tendran la responsabllldad de supervisar y dar seguimiento a las actividages
Vde las areas del Instltuto en su respectwa materia. Asimismo, estaran encargadas de
proponer acciones, estudios, proyectos y otras medidas necesarias para el cumplimjento de

Al ‘.-Ios objetlvos de este drgano electoral Iocal En todos los asuntos que les sean gsignados,

deberan presentar un informe, dictamen 0 proyecto de resolucién, segun correspohda, dentro
del plazo establecido por el Cédigo Electoral o determinado por el Consejo Ggneral de este

Instituto.

B L

Con relacién a esto, el articulo 15, fraccion XIV, del Reglamento Inteyfor, sefiala que es
responsabilidad de las Consejerias Electorales conformar tanto las Comisiones permanen

como las temporales, ademas de los Comités que sean designados por el Consejo Gener

i Asimismo, el Reglamento de Comis_iones en su numefal 6 estableCe las diversas atribugiones

de las Comisiones Permanentes, entre las cuales Se encuentrgn:

» Analizar, discutir y aprobar los dictdmenes, proyectds de acuerdo o de resolucion,
| asi como los informes que deban ser presentadgs al Consejp General;

formacién sobre lagd

: » Fungir como instancias permanentes de regepcion de }
| actividades realizadas por las areas vinculad#s con las materias desarrolladas pfi

cada Comision;
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» Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar las
decisiones conducentes para su buen desempefio;
» Presentar al Consejo General por conducto de su Presidencia, las propuestas de

reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia.

Del mismo modo, conforme a lo estipulado en el articulo 8, fraccién |, del Reglamentg de
Comisiones, las Comisiones Permanentes, deben presentar al Consejo General del Instituto,
> para su aprobaciéon y con el consentimiento de sus miembros, su Programa Anual ¢e

Trabajo antes del ultimo dia habil del mes de octubre del afio anterior al que correspondga.
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| [l Integracion de la Comision de Fiscalizacion

| . En Sesion Extraordinaria Urgeﬁte def30 de noviémbre del 2022, el Consejo General aprobo

1] i e[ Acuerdo IEIVI CG 048/2022, por el que se crean, modifican y realiza la rotacion anual

i ‘ f actualmente se encuentra integrada de la siguiente manera:

; Mtra Marlene Arlsbe Mendoza Dlaz de | = Mtro. Juan Adolfo Montie}

Leén i ¥ | Hernandez
Clons;ejera F_‘Iectoraly!ﬁresideri!ta . oy Consejero Electoral e intggrante

il .1 delaComision. = de la Comisiod

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre Mtro. José Uriel Ramirez Pineda

Consejera Electoral e integrante Secretarjo Técnico
- de'la Comision ' de la’Comisign

Ose
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IV. Programa Anual de Trabajo

Por lo tanto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8, fraccién | del Reglamento de

Comisiones, esta Comision presenta el Plan Anual de Trabajo correspondiente al afio 2024,

organizado en las siguientes secciones, que se detallan a continuacion:
A, Objetivo General.

B. Actividades y lineas de accion prograrhadas.

C. Programacion de las sesiones. ||

A. Objetivo General

El Programa Anual de Trabajo tiene como objeto establecer las estrategigsé mediante lag

cuales la Comision, revisara, supervisaré y ordenara el seguimiento sjstematico de las

actividades, metas y objetivos propuestos en el Programa Oper ativo Anual de la
Coordinacion para el ejercicio 2024, asi como evaluar su deb do cumpllmlento
conformidad con los principios y ObjetIVOS establecidos en la nrmatlva electoral y

fiscalizacion vigente.

Para ello, el documento integra las 'actividadles'a ealizar y lg§ periodos de ejecucion, con

relacién al cumplimiento de las obligaciones gn materia de transparencia vy Archivo
Institucional, las funciones de la Secretaria Técnica de la/Comision, y las actividades de Ia
Coordinacién derivado de los proces‘os de F|scallza0|(Tn de Ios su1ets obllgados entre otrg
Asi, el afo 2024 representa un perlodo de vital |mpo' éhétg en e| que 'se c‘lgs:arrollarén I

serie de actividades y lineas de accién que marcafan el rumhb6 vy el alcance del In_

Estas actividades, debidamente planificadas ¥ ejecutadgs, son
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o - cumplimiento de objetivos estratégicos, la consecucién de metas y la materializacion de
E - proyectos significativos. |
E !l ‘A continuacion, se detallan las actividades y lineas de accién programadas, con el propoési
B - de comprender su alcance, impacto y relevancia en diversos ambitos, por lo que la Comigion
} o llevara a cabo las siguientes actividades:

I ,‘ B. Actividades y |inea$ de accion programadas.

:ﬁ L | EJECUCION

e Presentar al Consejo General
: : los proyectos de reglamentos,
b PRI ey 24 acuerdos, programas de trabajo,
ERME By v vens S ~lineamientos y demas normativa en
SRR I | materia  de fiscalizacion de los
CHAER L oy | | sujetos leigadbs

' ) |~ e Revisar del marco normativo en

Seguimiento alas .| materia de fiscalizacion ‘
funciones de la o Dar seguimiento a la |/Enero-Diciembre 2024
:{ Secretaria Técnica de la | ' gjaporacion de las convocatorias
| . Comision. ordenes del dia, parg las sesiongs

que realice esta Comision
e Dar seguimiento al envio
convocatorias 'a/ las consgjerias

Comision y del Consejo Gg¢heral, asi
como a las repregentaciones;
partidarias para las sésiones qu
sean celebradas.

e Supervisar el cymplimiento A los
acuerdos de la Comiision
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G e ERCUCION
e Supervisar la recepcion del
Informe Anual que presenten las
Agrupaciones, asi como, la emision Enero-Julio 2024
de los oficios de errores y omisiones
derivados de la revisién.
e Analizar y discutir el
> anteproyecto del Dictamen
Consolidado y en su caso, su
respectiva resolucion respecto del | Junio-Diciembre 2024
Informe Anual de las Agrupaciones, y
de darse el supuesto, de las
Organizaciones de Observadores

electorales. _ /
o Vigilar y garantizar que todos

los sujetos obligados cuenten con | Enero-Diciembre 2027 _

garantia de audiencia y debido -
Vigilar y dar seguimiento | proceso. /

a las actividades de la e Dar seguimiento a las consultas
Coordinacién y tomarlas | e realicen o soliciten las
decisiones conducentes | aqrnaciones y de ser el caso, las
derivado de los procesos | organizaciones de Observadores / Enero-Diciembre 2024
de Fiscalizacion de 10s | Eiectorales, y coadyuvando en If |

sujetos obligados. definicion de los /criterios Ade

fiscalizacion. /

e Darseguimieptto a la orienfacion /
y capacitacién gye se brindg a las '
Agrupaciones, y de ser el caso, a las
Organizaciones de Obgervadores Enero-Junio 2024 4
Electorales respecto
obligaciones que tieneyl que cum ir
en materia de fiscaliza€ié
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EJECUCIC)N

K Supervrsar el inicio de los
| proced|m|entos 'ide disolucién y
‘ | liquidacion de jlas Asociaciones que
Ly ‘ se hayan constltwdo con la finalidad
A - | de part|C|par por una Candidatura
' | Independlente y que no hayan

“obtenido- dicha ‘calidad, asi como | Octubre-Diciembre d
- aquellas que durante la etapa de 2024

obtencién de Respaldo Ciudadano no

hubiesen alcanzado el porcentaje de
apoyo minimo  requerido para
registrarse en esta modalidad en el

Proceso Electoral Local Ordinario

2023-2024 en el Estado.

o Supefvisar el inicio del proyecto,
en su caso, de Reglamento para la
Liquidacion de los Partidos Politicos
‘Locales. y Ias Agrupaciones Politicas
Estatales que pierdan su registro o
acreditacion ante este Instituto.

2024

Octupre-Diciembre de /

Supervisar el por esta Comisiop se publiquén en la
cumplimiento a las pagina electronica del Instityto.

obligaciones en materia o Dar seguimiento/ a las

- de Transparencia. solicitudes de acceso a I informacidy

o Revisar él cumplimiento de la
obhgacnones en ateria
trasparenma 'y agceso a /la
informacion publica,/para que {odos
los documentos apyobados o emitidos

la | Enero-Diciembre ZE2d

publica que se preSenten a

Coordinacion.
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e Supervisar la rendicién
trimestral de los formatos con la
informacion de oficio asighados a la
Coordinacion  respecto  a las
obligaciones 'de - transparencia | -
comunes y especificas, a |la

Coordinacién de Transparencia vy
Acceso de Informacion de este
Instituto.

e Dar seguimiento a la rendicidon
de los informes trimestrales que rinda

Supervisar el la Coordinacién a la Coordinaciéon de
cumplimiento a las Archivo, relativos al funcionamiento :
obligaciones en materia | de la gestién documental. Enero-Dicjembre 2024 /
de Archivo Institucional e Dar ' seguimiento a las

actividades inherentes a la depuracién
de archivo de la' Coordinacion. /
e Recibir ' por 'parte de Ia
Coordir'lécic’)h,’l' foda' la informacion ' :
relativa a las actividades y acciones
ordinarias y de proceso electoral que
lleve a cabo en el afio 2024, | /
o Recibir por parte de /la
Fungir como instancia | Coordinacién, los inf rmes, respécto

Enero-Diciembre

permanente de del estado 'que/ guardan/ los
recepcion de informacion | procedimientos deffiscalizacioff de los
sobre las actividades sujetos obligados. |

realizadas por la e Conocer el anteprgyecto del
Coordinacién presupuesto anual para/el ejercicio

Julio-Octubre 2024
2025 de la Coordinaciony ‘
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THA RS TR TL LR e Dar segwmlento a la
H‘ a < S capacitacion para las Agrupaciones,
respecto a la prevencion, atencion,
sancion, reparacién y erradicacion de
la violencia politica contra las mujeres
) en razon de género y su vinculacion
> ] r - ! en materia de fiscalizacion.
, ; S | ' e« Dar . seguimiento a la
: orientaciéon,  acompafiamiento vy
asesoria a los Partidos Politicos
Locales, en cuanto a la elaboracion
‘de’ sus Programas Anuales de
- Trabajo (PAT) del gasto programado,
. ' | en los rubros de capacitacion,
] promocién y desarrollo del Liderazgo
i - | Politico de las Mujeres.
o ~ e Llevar a cabo el seguimiento al
‘ = asesoramiento y a los talleres de
- Proyectos Especiales | capacitacion que se brinden a las
| ciudadanas y ciudadanos que hayan
~'| constituido una Asociacion con el fin
| |" I de posﬁu|arse para una candidatur

P :sl.iil ||, 1l h‘hll‘ | H

Enerp-Marzo 2024/

| ‘jn‘depeqdnente |emPro eso Electofal
Local Ordlnarlo 202 2024, resp cto

hubieren constitdi
en el proceso electoral,

13
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e Supervisar las actividades
inherentes al inicio del periodo de
prevencién y designacién de la

persona interventora responsable de
llevar a cabo los procedimientos de | Junio-Diciembre/e
liquidacion de Partidos Politicos 2024

Locales que no alcancen el
porcentaje requerido para mantener
su registro y en su caso, de las
Agrupaciones, conforme a la
normativa de la materia.

C. Programacion de las sesiones.

Esta Comisién para el funcionamiento de Comisiones y los acuerdos emitidos por el Consejo

General.

Se reunira de manera ordinaria cuando menos una vez al mes poy tratarse de proce
electoral local ordinario 2023-2024, de acuerdo con lo que establece/al articulo 20 del citagc

Reglamento de Comisiones.

Atendiendo las facultades y funciones otorgadag a la Coordinacion, gran parte fde sus

actividades requieren de la aprobacion de acuerdos, informe

o resoluciones, mofivo por el

cual, las sesiones extraordinarias y extraordinarias urgen

s, dependeran del impacto que

estos representen para el cumplimiento de sus objetivos

El presente Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de
/irtual de 27 de octubr,

por los miembros de la Comisién de Fiscalizacion integrada pof la Presid@

Fiscalizacion fue aproj

por unanimidad de votos de los presentes, en Sesién Ordinaria

la Consejera Electoral Mtra. Marlene Arisbe Mefidoza Diaz de Leén y el C8
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Mtra. Juan Adolfo Montiel Herndndez, 'y la Consejera Electoral Mtra, Viridiana Villasefior
Aguirre, asl como el Secretario Técnico, Mtro. José Uriel Ramirez Pineda. CONSTE.

Mtro. Juan Adolfo'Montiel Hernandez

Mtra. Marlene Af sbe Mendoza Diaz de
Ledn - Consejero Electoral e Integrarnte

Consejera Electoral y Presidenta ' 7 de la Comision |

de la Comision

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
/
Consejera Electoral e Integrante /

. f

de la Comisién
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Secretaria Técnica de la Comisién

Presentacion

Las Comisiones del Instituto Electoral de Michoacan tienen como atribuciones el
conocer y dar seguimiento a los trabajos correspondientes en su materia, asi como
proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de
los fines de este drgano electoral.

Para ello, deberan presentar el Programa Anual de Trabajo, esto, a mas tardar el
tltimo dia habil del mes de octubre del afio anterior del que se trate de conformidad
con lo establecido en el articulo 8, fraccién I, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan. '

Por otro lado, el articulo 16 de la Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana
del Estado de Michoacan de Ocampo (Ley de Mecanismos), sefiala que, seis meses
previos al dia de la jornada y sesenta dias posteriores a la conclusién del proceso
electoral ordinario, con excepcién de otro de naturaleza extraordinaria, podran
autorizarse pero no celebrarse los mecanismos de participacién ciudadana relativos
a el Referéendum, Plebiscito, Consulta Ciudadana y Observatorios Ciudadanos, en
cuyo caso, su implementacion se prorrogara hasta fenecido el periodo citado.

En este contexto, esta Comisién entraria en un periodo de suspensién a partir del 2
de diciembre de 2023 por un periodo aproximado de doce meses, por lo que ésta,
no podra celebrar sesiones; salvo, en el caso de que se requiera, se volvera a activar
y se podran atender y autorizar, pero no celebrarse mecanismos de participacion
ciudadana, sino en su caso se dictara el Acuerdo de reserva correspondiente en
tanto se concluya el proceso electoral ordinario y/o extraordinario.

Expuesto lo anterior y, atendiendo al precedente legal, dicha suspensién finalizaria
en noviembre de 2024, tomando en.cuenta lo referente a las impugnaciones que
pudieran presentarse eventualmente y, en cuyo caso, se debera considerar el fallo
ltimo que emita la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién; mismo, que debera tener realizacién previa a la instalacion de la LXXVI
Legislatura del H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, la cual tendra
realizacion el 15 de septiembre de 2024; fecha limite, que el 6rgano colegiado en
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mencion tendra para efectos de la erhisic’)n de sentencia alguna y, ante ello, se
cuente con las.condiciones juridicas necesarias para que la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral emita la certificacion correspondiente de conclusion del Proceso
Electoral Ordinario 2023-2024, y se brocedé a realizar el computo de los sesenta
dias correspondiente, o en su defecto, el inicio de una Eleccion Extraordinaria,
segln sea el caso. | "

Objeﬁvo General

El obje’uvo del presente programa es el establecer las lineas estratégicas mediante
las cuales la Comision de Mecanismos de Partlmpamon Ciudadana apoyara y dara
seguimiento a la implementacién y desarrollo de las acciones a realizarse, esto a
efectos, de que las y los ciudadanos de nuestra entidad tengan conocimiento como
se les incentive sobre su derecho fundamental a la participacion a fin de que éstos
participen e incidan en la vida polltlca econdmica, social y cultural del Estado de
Mnchoacén

Pagina 5 de 19

&




61 °p 9 eUISRg

"oAljedpied
ol1sandnsald I o1oadsal
‘sauopeyoeden ve0T oue
[2 0po] sjuelnp Jeas|| uelpod as
‘sojUSIWEBIUNAY SO| p PNISIOS W

‘oAljedioLed

Sowsiueasyy ap A2 €] 9p g} onalLE e Us ojuswepuny | 01SeNdnsald eled eapejel
uog ‘ugisio? e[ 9p soleqes] so| 8p uglsuadsng sp opouad | ELOIBO0AUOD B| 8D UQISIWS
e| eljed sowsiweunAy
SO e ssuoeloedes
sg| B OouwWNbas leq

LiLLioL 6|8
BY < N IS e T ®
Iglelale |al . -

e ol el =t 2 lS il _
jeuoldipe ugrdeULIO] 1S3 218 | JejjoLresap Jod sauojooy
i : m|m. el e _

. “_.e,..ev_ L3
euEUSWIS|dWOD U ugrRULIOU|

"UZOEBOYDIN ©p OpelsT |ep BlSIRW B] 8p A9 B us sope|dwaiuos BuBpepnio
ugioedipied sp SOWSIUBISUW SO B Ssjusipuodsalod sauoisniip A ssuoejoeden L :eibsjesisy

VNVYAVANIO NOIOVdIOILYEVd
=20 SONWSINVYO3IN 30 NOISINOD V1 OLNIININOIAS Ydvad 3N0D SO1V SOLO3A0Hd

NYDIVYOHDIWIQ

WFESLGEIE OLNLILER

F20TOMVaVHL VN

4432 3&%0

30 SONSINYIII
W3l | SaNoemod

SRR



r'd ’)‘ —:!, !,

61 2p L BuIgRd

B Sp OlBwiol [@ Eiexsue

0lLI01BAJ2SqQ NS 8P UQIOBULIOUOD
g| eied B1I0]ED0AUO0D

B|] EJewloul

‘BAIDSdS3) ELIOIED0AUOD |

S9| 85 ‘0191J0 OY2Ip U3 "ouepepni |

g| Jjws ap usuan enb ugoebijqo |
sg| @s ‘lenaj
[@ SluBIpSW OO EBdijWal S8| |
as ‘sojusiwelunAy so| ugisesod |
opewo] ueAey snb zea eun;

‘SOLWSIUBIS|A op A27 B] @p 9| OJNJJLE |2 U ojusEepUny
uo2 ‘uoIsiwo?) €| op soleqel so| ap ugisuadsng ap opousd

gl uoelsiuiuwpe ns
op opiul [op Jiped e sajiqey
SeIp (g SO| op oJuap Jijiwsa
uelagop anb ‘oOlusSiWIooU0d
ns 2p 1928y 8P UQIDU3IE B
sojusiwelunAy So| e apuuq

(DdAD3aa)  euepepni)
uoioedpiied A BIAID
uoloeonpg 8p eAnnoslg
ugixoandg el anb Jejbip

. = .m._cmvmv:_o A Jouadns uooeonpa
©© | 9p ssuoonyisul B Owod ‘opels3
" | |ep soueBio soj e sipedun ugipod |

as ugioeluoeded sp saig|je] s01sg

‘[eJiSauLY] BISUBW |
ap Jajjey un Jipedw e9kold g |

"SOWSIUEDSN op AST B| 8p g| OjNJIUE 8 US OlusWEpUNy

| uoo ‘uolsiwo) e| sp soleqel so| ap ugisuadsng sp opousd

"SOLUSIUBIS
sp A7 e| ejdwsuod anb
eUBpEDPNID uoledipiped
ap sowsiuedawl
SO| @p oun Eeped 8]sISU0d
anb ue J920U09 € JEp eled
uoeloeded _sp  SOSINO
o0 salo|el op -ugipeduwl
gl e _ _ ousiunbeg

[EUOISIPE UOIDBULIOU] .mn z g w... S E s Sy e Jejjoiiessp lod SIu0iIIY
= = : _ g
® 3 m. :
m:m«:mEmﬁEoo Eom:to*:_
NYOVOHOIWIa YNYQYAND NGIDYdDILEYd 207 QQmﬂE GE
¢ = 30 SOWSINYO3IN

‘71 NOISINOD

~ e —

e T T P R T — oo ~TINY URE S AR CHE

|_<D Z 2_9

ve




6] 9p g euULSRg

-AS --9p - olualwInbes -

"0INISU| |[Sp S9|eI00S

sepel  se|__us__ugisnjpl

Jep

‘BUEPEPNID "sowslueds|y sp A9 Bf 9p g1 O|N2IYE |8 US gjUSLIEBPUNL A eUEpPEPNI co_uma_o_tma
uowediopied  ep SCLSEDSI § | uoo co_m_Eoo e| ap soleqey so| ap co_mcmam:w ap ouo_._mn_ 9P ‘SOWSIUEISW 9p -SeLin]
SO| ooadsal leuewas S B SO| _ B 8Llpuodsallod
Blauew 8p 99leal 3s |eUsIBW Sllalll e uolisnyip ap |[euaiew
[ep uogisnjip e] enb Jesialedng | i@ Jsuodoud A Iezieuy

. "BLIO}JED0OAUQD

‘Ssuoioe)oeden
SE| A SELIO]E20AU0D
SNs 9p uUQIsSIWe B U

sojuaiwinbes sspep ap soee
ejed |BuOONIISUl  ODIUQJIDB|S
Soeu02 A SOuOl9|@l SNS  uod
‘sojusiwejunAy SoO| 9p 0lI0I0aIIP
un eieJOgEl® 89S  ‘OWSIWISY

Ins ep ugisiwe g

oged
e usAs|| anb eled ‘usanoijos

of @anb sosiweunAy |
SO| ' epullq DdAD33Q
el onb ssuoenoedes |
sel e ouswinbes - leqg
‘OuEpepnI) OLOIBAIBSJQ
ns op ugpelbalul g

eied eolgnd eBLOJED0AUOD

lzfijorfe|slzfolsivielztt
o Y s T B R S IV H— - — o T = T a
s B laleiglssiglaldfe sy o
[euopdipe ugldeuLIoU] - m. 3 MW & 2 iH & | S |Aelonessp tod sauopay
i e, @ i | kel
°1s{ |3
euejuawa[dwod :o_umELovE_
NYOYOHIIW 3G YNYQYONDNODVEDINYE | 4,707 OfYaYYL | _<_a._
y - 30 SOWSINVDIN

SN

20 NOIS

INGD

CTYANYGEE, «




|

61 2D 6 BUISEJ

o] 21q0s SOAIIBULIOLUI
soepin  uepedwod es  enb
se| ue euepepnio  uoediomued
op souwsiuedsu SO ap uoIsnip

“UQIISeNd ue Soulsiuedawl

B] U2 ‘OIN}IsSuU| [op SojBl00s sspal |

— moEmEmomS_ mu >m._ €] 2p 9| O|NoILE |2 us oEmEmu:E
uo9 ‘uoISILOY B| 8p soleqeln so| 8p :o_mcmam:m op opousd

—  -euepepnio ugioedpied
8p  sowsjuedow
[eubip  oonoepIp
op ugioelogeje e| Jauodoid

21gq0s
[eus1ew

eun = Jezieay

sp ~ euedwed
kAR EAR IS 6 i _
bl e el
| HE SarEaR |
‘o |SIEIS = L
 [EUOIDIPE UOIdBULIOM] 3815 nwu._ = £ | © | mjouiesep 1od ssuoiddy
e I || : . el _

: m:ﬁ:wEm_nEou OloBULIOM] |

NYDVOHDIW3a

TEBOASETE SANLIZENE

| YNYOYGND NODYADLLYYS
| 50 SOWSINVI3IIN

e



ve

61 9p (] vuiSeq

‘BUEBDEPNID) ugioediniued

9P SoWSsIUBIS)\ |p sews)] o)oedsal

Sowsiueds iy ‘letsuss) ofesuo) |ep UQEISPISUOD

oP 457 €] ©p 91 OjnafE |8 US ojusWIEPUNy LoD e Jauod B UeA 8s enb sopiendy sp
‘uosiwo) e| ap soleqel] soj sp ugisuadsng ep cpousy .

$0}09A0id SO| JEIOGE|S ‘UQISILO B

9P EJIUDY | BLIEISIOSSG B 9P SOAE] Y

"BUEPEPNIO ugidedioed ap owsiueosWw |9
Jezioine eled ugIsIWOY) B| JBAIIOE alainbal
89S IS OluUsWoW Janbjend us O sIquBIDIp
ap sauw [ep Jied e sjusuewsad WOl 8
euepepnio uooedpiped ap owsiuedaW |2
Jezuoine eled ugisiwo) e JeAnoe alainbal
89S IS ojusWow Janbjens us o aiquwanip
8p saw [ep Jijed e sjusuewlad ewlio) a(

“SOWISILUEDB
ap Ae Bl 8p 9| OIN9IUE |5 US OJUSLIEpUNy UGD ]
‘uoIswoy e ap soleqes) so| sp Ugisusdsnsg ap opolsy uelssinbal as anb ssuuoul

9 ‘opJandy ap sojoeiold sof Jeqoidy

“Souwisiuess)y ‘BUBPEPNID UoDEdDILIEH

3P Ae7 €| 3p 91 ojnofE | Us ojusWEpUNY LOD A B2l uoEONpPg ep EANOalg
‘uoIsilo) e| sp sofeqel) so| ap uQisuadsng ap opoLad s £t - : §

uolodallg .| epwa enb ‘ssusweloip

so| Jeqoide A agnosip ‘lezijeuy

‘euepepnio ugoediped sp owsiuelsw |8
Jezyoine eled uQISiwoY e| JBAiloe alsinbay
8s IS ouswow Jainbens us o aiquwaloip
9p saWw [ep Jiped e sjusuewlad ewlioy

jige| <

oziew .; e

~oleiqeyf N
oJeug

ean;dor
0)s068]

|euoIdipe ugideuLIOU| - dejjouesap Jod sauoioay

eJqLuajogp_ o
alquialAoy

'eJ_unende's o

m_..mu:wEm_n_Eou :o_umE..ovE_

'SSuLIojUl 8 ‘OpJendY ep sojoakold ‘ssuswelolp seqoide A Jeiogeig 'z :eibsjesisg

NYOVOHIIWED | Wm.mﬁmnm %mm%mwmm
SIAISH | 20 SOWSINYD
W3l | S0

FOTOrvavel 4___‘

.._<=z foxa.

3
3




g {-\6.

¢

61 9p [ eULded

susuewsad ewioiag e

"SOWSIUBDAI
ap AsT | 8p 9| O|nNJJUE @ Us OJusWEpUn) Uod
‘ugisiuio? | ep soleqel] so| ap ugisuadsng sp opousd

‘sojniels3
A sswiojul sSns op ugloeloge®
B| 0ED B UaA8|| anb eied ejiosese
A seuoioenoedeo se| e ojusiwinbes
Jep ‘uelsinbal o] enb ap osed ug

-o)usuewlad BULIOL 8O °

"SOWSIUBDBN
ap Aa7 g| 8p 9| OJNOIUE |9 US OJUSWEPUNY UCD
‘ugisiio) e| ap sofeqel) so| op co_m:mnw:w‘mv opouad

‘sojmie1sg A salllojul sns e ojoadsal
‘UBOBOUDIN Sp [eJOYOS[F  OINIISU|
o Slue Sopejelsul UBljUaNouUS oS
anb souepepnID) SOLO)BAISSIQ SO| B

-| oyusiweuedwooe A ousiwinbes Jeqg

|er|tLjoL 6|8 Slwlerett
CERETE ol HiE RO SRR R R
o5 5 5|8 == s
jeucioipe :o_omE..om:_ == M‘ ol Q1 s s o
Bl M. . .
o e = =
e 4 “€*D =

iejjodsesep 1od sauoiady

elejuswa|dwiod UoIdBWIoU|

. NY2YOHDIWSd

IYEOLDETE OANLEANT

YRVGYQND NODYDILEYd
30 SOWSINYISIN

~1NOQISINOD ™ |

vmmm or q_m%E QE

.E:z S,

"SCUBPEPNID soucleAlasqQ so| ) Ecw_Emcmaﬁoo‘m A owusiwinbag ‘¢ reibsjelisg




61 mﬁ CleuSeq

"euepepno ugioedionied ap ouwsiuedaW ||
Jezuojne eled ugisiWO) el JeAljoe assinbal |
9S IS ojuswow Jainbjeno us o alquwaIp |
m_u saw _mu ._Ema e mEmcmE_ma mctou, aq |

|ep A7 B

“SOWISIUEID
9p- gl ONJIUE |8 US OluSWeEpUn) Uuod
co_m_Eoo el ap wo—mnm: so| ap co_m:mam;m ap opouad |

8P SOWSIUBJS|N_Sp_ UOISIWOY B

EE— | 1) =10 ] ‘_mm‘ m_oamymano‘ -
uess enb so| ep ‘euepepni)
uoediued 8P OWSIUBIS
un ap ugloeligsiso e| eled sapnuoljos
se| g ousiwinbas Jep sp oyusodoud
[0 suall euepepnr) - uoedidnied

lziinnloalsfs
o S B o I
5 lolale [a:
: oS e B e
[eUOIDIPE UQIDBWLIOU] 31382 |5-
= o 3 = o (o] w
: = oy : o
3|3 g
[P @

N_._m“——._mEm-—QEO J ugloeuLiojug

Je[jouiesap 1od ssuoiday

NYDY¥OHDIIWSG

TTECIDNE G LINe

W&.@.EN_

YNVOYGND NOIDYdIDLLYYd
20 SONSINYD3IN

3d NOI

‘ojuswe|bay |9 A A5 B] B W00 USjj01IEsSap
S euepepnid uoioedpiied op sowsIUBdSW ap sojusIupao0id soj enb Jebia A aywes; Jeq v eibsjeusisy

o

SHAIOD

g
g

¥C0C Orvavyl _._45—

TVANYES, 2

A




A 4
2{
b
N 61 9p ¢ euUISEd

“euepepnio ugioedionied
9p SOwsiuBdaW SO| ap S3Ael]
-sowsiueosyy | E SOUBPEPNIO SO| A SB| 9p Blnjnd

sp Ao el Sp 9| OmnojUE [@ US ouswepuny uoo ] SP OJUSIWIOSIEUO) B SEARR[RI
‘Uoisiwog | ap sofeqes soj Sp ugIsuedsng 8p opoldd |upIXepel A sisiigue 8p soloedss
e : ap ugloezijeal g| eled ‘seis|eoadss
s N Seewes ————E op uowedoiued | BigjUSWOl 8

"euepepnio uoedoiued sp owsiuedauw |9 |
Jezuolne eied ugisiwoy e| Jeanoe aiainbal |
9s Is ojuswow Jainbjend us o siquisiolp |

e = m_u saw _m.n h_tma e mEmcm_.Ema m:touF ma
; ..\ B EEee e —‘FO—.. mw N —.
- o l=1& | = EaE B : = i
 |eUOI2IPE UQGIERULIOL m. __ m m _m mf | m s lejjoiessp h_on_ mm:,._omuu‘ﬂ
. : el Rl
BlIRJUSWS]ALLIOD UQIdBULIOjU] -
—— g e e s . .mﬂmnmv:wo uoedioiied op SOUIS|UBOSW SO| 8P SPAEI] B
e mommhoorcov BINYND B] 9P OjUSIWos[ELo] (o Bied sejsijeadss op ugoediopied | Jejusiod ‘¢ :eibajenisy

Nyovoudmsa | VNVOYGNDNODVADIINYG | @m e i
"SIAS] | 20 SONSINYIIW heo il NN

71 NOISINOD

i
4

P ROAL ) R ¥y 1k, 4 A 430 L Gic Do T R R 2 B

e S FATRT 11 R N




ve

61 9P & eUiSeq

‘BUBpEDPNID UQedniued
8p  sowsiuedswW 8P  BuUalBW
. us gljoiiesep else anb seweiboud
lep o7 e SOWSIUEOSN| £ sofeqen;  so] e ousiwinBes
1eP AS7 Bl Sp 9| ONJJLE [@ us OJUSWEpUN, UO0D 4
‘ugisiwoy e} ep soleqen so| ap ugisuadsng ep opoLad .\_Ambmo_uﬂ.ﬂ_mm %%_MMMMM% %%_omm\mww_wh MM__
uoioosllq B UOD  UQIOBUIPIOOD

BYo8lisa Bun Jejjosiesaq

"euepepnio ugpedoiued sp owsiuessw |9
lezuojne eled ugisiwog e[ JeAjoe aleinbal |
9s IS OJuswiow Jainbjend ua o alquBIoIp |
mﬁ sauwl _m_u L_Emd e Qcmcmc:ma mE_ou, mn_

o

oln|
o!u'nﬁ[fri [

(o}
S
=
=2
@

olsiqe)

Jeuoidipe ugideuLIOU] Jejjoiressp Jod sauoay

alquaolp] o

-alqwa|Aou
aiquisndes| o

 euejudwaidwos ugideULIOU|

euepepni) uoediued
A eoInID uQloeoNpT ep eAlnos(g ugodalg el op ejsendoisd B euepepnio uoedpiped sp SOWSIURIBW
SO} op ojjcuessp |o eled souessoau uess enb ugoepoedes ap seweiboid so Jeqoidy g :eifajessy

| YZ0TOrvavEL YN

4432 29,0

NYJVOHDIWIG | YNVAYGND NODYJDLNY
IWEQISEIS OINLIIENT z

| . 30 SOWSINYI3N
N3l SaNoisimeo




T e e

9] - Sy
v 61 °p €1 eUlegd
UBJBOYDI 2P [eJ0109|g
ojmsu| |op euepepni) ugloedioied
op sowsiueds|y op ouswelbey
|1ep Beuliol ap sejsendold
se| B OAljg[ed O] O0wWod ‘Isy
"'SOWUSIUBISIA

|ep Ae7 E| °p gl QNOUE |2 US Ojuswepuny uol odweaQ ep
| ‘ugisiwog e| ap soleqey sof 9p uoisusdsng ep opousd | UBJBOUDI Sp OpelsT [ep euepepni)
” : uoedioiied op SOWSIUBDSN 8p
"euepepnio ugedoiued sp owsIuBddW o | Ae e] eled euesweled eulolel
| ;ezuoine eted ugisiwoY el JeAnoe asainbal | S . - ap serusisbns A ssuooepuswiodal
. ..19s IS ojusWIoOW JaRblend us 0 aiquISIoIp | e o sg e.  sajusipuodsauod
. e soadse so| 1nasip -A Jezieuy

Sha ziiujorlels|siofs| z |

3 £ ] =]
Sl | SHEHEIHBHEEEE =
: JEUOIDIPE UQIOBULIOJ] M 2 g WT.. £ o = 2 3 sejouesap sod ssuoiaoy
- (s8] = ,
- : : ek @
) = - euBlUBWRdWOS UOIDBULIOU|

NYDVYOHDIN3O

IYE0ISETE QISR

VNVOVGND NODVADILNYd | _%HQN Orvavyl 45

uoioedioiued Sp OWSIUBOS op ojuswelbey [e

3ad SOWSINYOON
1 NOISIINOD

euBpepniD
A Ao B B BWIORS op seisendold L -eibsjelisy

e




T - 61 °p 9] vuideg -

‘eluBpEpNIO
=] ez||eal anb ugEBLLIOLUI
Bl B 0SS00B 9p SepnoIos
 |se] uepuene es__ A _eagosdsall
ewsojeleld e ue  usanbignd
8s euepepnio — — ugpedonied
9p “sowsjuedew - 8p BAlR @ US| — ——
sopeJssusb sojuswinoop so| enb ep!

"SOLUSIUBIS|N
ap As7 Bl sp 9| o[nolUE @ US CUSWIEPUN, UOD
‘uoisiwoy e sp soleqen so| ep ugisusdsng op opousd

"‘euepepnio ugpedpiped ap owsiuesaw o |
Jezuoine eied ugQIsiWo) B| JeAloe assinbal |
8s IS ojuswow Jainbjeno ue 0 aiquisioIp |
ap saw [sp Jiped e sjuaueulsad euwloy aq |

) - |019je e ‘eusledsuel] sp eusjew
: us sauoloebijqo se| ap ousiwidwno
. = [e senbin A ousiwinBes  eq

HjoLi6 | g ‘_
RS BE S gt SO Ar e
| la/cl2|8lg|slzla|2|2|g|3 5
. S A e B = o =l-leil g
D 7 b
<D @

. elejuswajdwos ugidBULIOU|

e311gnd ugloBWIOLLI Bl B 088008 A ejousiedsuel) op eusiew us ssuooebiiao g :eibajeaisg

mw%w%mmwwwmq & YNVOYQNID NOIDYdDILEYd .wu ﬁ q .
wnw 7

30 NOISINDGD | .._<DZ oE.;,_Q

&




—~
= N

X

61 9p L1 euISed

"guepepnio ugioedioiied op OwsIuBdsW |9 |
Jezuoine esed UQISIWOD | JEAOE 8JaInbal |
as IS OjusWOW JainNbjend us O aiquieIp |

mw me _wu .__tma @mEmcmEhma Buuoj mn_

o . . "SOWISIUBISN
.~ |op Ae7 Bl Sp 9| ONOUE |9 US Oluswepuny Uuod
| ‘uoisiwon e[ ep solegen so| sp ugisusdsng sp opoLed

‘eUBpEPNID
uooediled Op  SOWSIUBOS|N
So| ©op O|joUESSP [ OAJO9)R

jooey A euepepnio uoedioiued e
Jpunyp ered ‘ugisiwo) g| ap seidoid
sepepiAloe se|lenbe sepol Jezifesy

a|ufolels
“ oS (o l® | o
! i ol e | ® Q.
m gl e T O
; : 1D oo Lot 1T
[2UOIDIPE UQIDBULIO] 23 219 5
| @ @

e - eueluswejdwod ugloBLWLIOU]

Jejjollesap 1od SaUoId0Y

..o_nmo__am BAELLIOU B| BDZS|qBISO 8] anb sewsp seT ‘6 2108181183

NYDYOHDIW3Q

ITEOLORIR CLNLIISNT

e

YNVOYQNiD NOIDVIDILEYd
30 SOWSINYD3N

T 1 NQISINGD

| sona, v

CTVAN!

ga

e




i 3 & ! g i . . z ~
. PRO Al | COMISION DE |
vt 2 GRAANUAL . MECANISMOS DE 2 IE‘ME:??)%
| DEMICHOACAN

MA  TRABAJO2024 | ppRTICIPACIN CIUDADANA

Sesiones de la Comision de Mecanismos de Participacion Ciudadana

Con fundamento en lo establecido en el articulo 20, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacan,
sefiala que, las Comisiones deberan sesionar cada dos meses y durante proceso
electoral cuando menos una vez por mes.

En tal sentido, como ya se expuso en la presentacién de este Programa, esta
Comisién no podrd llevar a cabo la celebracién de sesiones hasta el mes de
diciembre del 2024, debido a encontrarse suspendida por motivo del proceso
electoral ordinario, y en caso, de una eleccién extraordinaria, esta Comisién se
reactivara hasta que finalice dicha eleccion.

Sin embargo, en caso de ser necesario y en aras de salvaguardar los derechos
politico-electorales, se activara la Comisién, y podran autorizarse, pero ho
celebrarse mecanismos de participacién ciudadana, en su caso se dictara Acuerdo
de reserva, en tanto se concluye el proceso electoral ordinario y/o extraordinario.

5 FE R EloiEe g f
Sesiones de la g, ol 8 =180 é.%_ = 2.1 5
3 e e oo B el
comlslon, S 8 EISI RN B 88 2 5
142 1:3/4 516 10
Periodo de SUSpEﬂSIOr‘Ide los trabajos de la 7 i . Deberan celebrarse i
! Comisidn, con fundamento en el articulo 16 de i ] periédicamente cada dos
. . la Ley de Mecanismos. i i ; \ :
Ordinarias meses, sin embargo, la
; . primera se llevara en el mes
e i ~_ de diciembre.
Peribfjo de Suspensién de los t'rab'éjos dela * ..... _ : De forma permane.nté a partir ‘
: Comisién, con fundamento en el artlculo 16 de : ~ del mes de diciembre o en
-Extraordinarias ; @ ey de Mecanismos. cualquier r‘?ome”to Si. .?ei
z i requiere activar la Comisién
_: : ~ para autorizar el mecanismo
% S || de participacién ciudadana |
- Periodo de Suspensién de los trabajos de la | | Deforma permanente a partir
: Comisidn, con fundamento an el articulo 16 de ; ;‘  del mes de diciembre o en
' Extraordinarias la Ley de Mecanismos. . cualquier momento si se
“Urgentes ! .. _requiere activar la Comisién
: . para autorizar el mecanismo |
.. departicipacién ciudadana |
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El presente Programa Anual de Trabajd 2024, fue aprapado por unanimidad dé
votos en Sesion Ordinatia virtual de la Comision de Mecanlamos de Partiolpasion
Cludadana el 25 veinticinco de ootubre de 2023 dos mil veintitrés, por la y los
integrantes de l]a Comision de: Mecanismas de Participacion Giudadana del Instituto
Electoral de Michoacan, Presidenta de la Comisién, Consejera Electoral, Mira.
Aracell Gutiérrez Cortes: Consejero Electoral, Mtro, Juan Adolfo Montiel Hernandez,
y Consejero Electoral, Mtro. Luis Ignacio Pefla Godinez; arte la Secretarle Técnica

de la Comision, Mira, Erandi Reyes Pérez Casadn. - -« awebems g on- ot —

NFTRO. JUAN ADOLFO MONTIEL HERN
CONSEJERO ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION

- oy , : 7
VIR

NITRA. ERANDI REVES PEREZ CABADD
SECRETARIA TEC;?.‘A D/r LA COMISION
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Leda. Carol Berenice Arellano Rangel
Consejera Electoral Presidenta de la Comisién Electoral para la
Atencion a Pueblos Indigenas.

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén
Consejera Electoral integrante de la Comision Electoral para la
Atencion a Pueblos Indigenas.

Mira, Araceli Gutiérrez Cortés >
Consejera Electoral integrante de la Comisién Electoral para la ¢
Atencion a Pueblos Indigenas.

Mtra. Ana Karen Espino Villegas
Secretaria Técnica integrante de la Comisién Electoral para la
Atencién a Pueblos Indigenas.
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l. Presentacion

La Comision Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas del Instituto Electoral
de Michoacan, es la instancia que auxilia a garantizar los derechos politicos-
electorales de los pueblos y comunidades indigenas, en su calidad de derechos
humanos, como se ha establecido en diversos mecanismos internacionales, como
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, entre otros, que han establecido, como derecho fundamental,
que toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente
o por medio de representantes escogidos.

En ese sentido, a partir de la reforma del 14 de agosto de 2001, el articulo 2° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha establecido que a los
pueblos indigenas se les debe respetar su derecho a elegir a sus propios
representantes de acuerdo con sus usos y costumbres, para ejercer sus detechos
politicos-electorales. :

Ahora bien, el Cédigo Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo dispone que
el Instituto Electoral de Michoacan, a través de la Comisidon Electoral parala
Atencion a Pueblos Indigenas del Instituto Electoral de Michoacan, contribuira en la
organizacion y corresponsabilidad con las comunidades a la realizacién de las
siguientes: i) la eleccion por usos y costumbres de sus autoridades y gobiernos
comunales; i) la integracion de gobiernos comunales que son la manifestacién de
las formas de gobierno y organizacion politicas propias de las comupidade's; iii) la
administracion directa del presupuesto y el ejercicio de funciones de gobierno por
parte de comunidades indigenas con caracter de tenencias; iv) la participacién
efectiva a través de su derecho a la consulta previa libre 'e informada en todas las
medidas juridicas y administrativas de los gobiernos estatales y de los municipales
que sean susceptibles de afectarles; y v) contar con representacioén dentro de los
ayuntamientos que cuenten con poblacién in’dl’genal. Lo
; e e Il .
Por consiguiente, se deberan observar los principios y requisitos establecildo‘sl enel
capitulo segundo de la Ley de Mecanismos de Participacién Ciudadana del Estado
de Michoacan relativo a la consulta ciudadana'a comunidades indigenas y en el
Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta Previa, Libre e
Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas, con la finalidad de cumplir
con los parametros internacionales. del derechos humanos de 'los pueblos y
comunidades indigenas. SRATRE ! i !
Asimismo, se establece el derecho al autogobierno y administraciéon de recursos
publicos que correspondan a una comunidad indigena, por lo cual se realizaran
consultas previas, libres e informadas a las comunidades 'indigenas que' asi lo

| 3 ! y ‘ I 3
Programa Antied do Tribajo 2024 de fa Comision Electoral para la Atencion'a Pueblos Indigenas
, | (R | | ]



COMISION ELECTORAL PARA LA ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS EE

s e— <<®>> ot ———— e ;;ETRHLCHSXCOK?\;

soliciten en términos de los articulos 116, 117 y 118 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan.

Asi pues, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
en el expediente identificado con la clave SUP-JDC-9167/2011, reconocié el
derecho a las comunidades indigenas del Municipio de Cheran y de su Tenencia de
Santa Cruz Tanaco a elegir a sus autoridades administrativas tradicionales, a traves
de sus sistemas normativos internos; a partir de ello el Instituto organiza de manera
conjunta con las citadas comunidades y otras que también han ejercido ese
derecho, los procesos de nombramiento de sus autoridades comunales.

De este modo, el plan anual de trabajo de la Comision Electoral para la Atencion a
Pueblos Indigenas del Instituto Electoral de Michoacan esta orientado a realizar
consultas de buena fe y de una manera apropiada a las circunstancias, con la
finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento acerca de las medidas
propuestas, garantizando en todo momento los principios endogeno, libre, pacifico,
informado, democratico, equitativo, socialmente responsable y autogestionado.

Por otro lado, las consultas se desarrollaran respetando los principios y valores que
fundamentan los sistemas normativos internos de las comunidades y pueblos
originarios por medio de sus “usos y costumbres” y los resultados tendran efectos
vinculatorios, por su parte, es derecho de los pueblos y comunidades indigenas ser
consultados a través de sus instituciones y autoridades representativas. La consulta
tiene por objeto promover la participacion y conocer la opinion, posicién, aportacion
y lograr el consentimiento mediante acuerdos.

Dentro de las atribuciones de la Presidencia de la Comision Electoral para la
Atencion a Pueblos Indigenas se encuentra el colaborar en la elaboracion de los
programas de. trabajo ello de conformidad con el articulo 17, fraccion Xl del
Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto
Electoral de Michoacan. '

Programa Anual de Trabajo 2024 de fa Comision Electoral para fa Atencion a Puehlos Indigenas
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il Marco juridico

En el presente marco normativo para asegurar la desighaciéon de sus autoridades
propias de gobierno bajo sistemas normativos internos y la consulta libre, previa e
informada de los pueblos y las comunidades indigenas, se advierte las
disposiciones legales que el Instituto Electoral de Michoacan, a través de la
Comision Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas y la Coordinacién de
Pueblos Indigenas, por medio de los cuales sustenta sus facultades, obligaciones y
decisiones, que son las siguientes:

e Convenio numero 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes;

e Pacto Internacional de Derechos Politicos y Civiles.

e Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

e Declaracién de la Organizacién de las Naciones Unidas sobre |os
Derechos de los Pueblos Indigenas.

e Declaracion sobre los Derechos de las Personas Per’cenementes a
Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Linglisticas.

e Declaracion Americana sobre los derechos de los pueblos indigenas.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas.

» Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo.

o Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

o Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado Libre vy
Soberano de Michoacan de Ocampo.

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia en el Estado
de Michoacan de Ocampo.

e Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

o Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y de los Comités
del Instituto Electoral de Michoacan.

¢ Reglamento de Mecanismos de participacién Ciudadana del Instituto
Electoral de Michoacan.

» Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

e Reglamento del Instituto Electoral de Michoacén para la Consulta previa,
Libre e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas.

e Protocolo de actuaciéon para quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas, comunidades y pueblos indigenas.

Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision Electoral para la Atencidn a Pueblos hdigenas
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hii. Integrac;on de la Comlsmn Electoral para la Atencién a Pueblos
Indlgenas |

El dia trelnta de noviembre del dos rml veintidds, en Sesion Extraordinaria Urgente
el Consejo General del Instltuto Electora! de Michoacan emitié el Acuerdo con clave
IEM-CG 48/2022 por el cual se reahzo la rotacion anual de las presidencias, asi
como Ia modlficamon en Ia mtegramon de Ias comisiones y comités de este 6rgano
electoral quedando lntegrada esta Com|5|on Electoral para la Atencion a Pueblos
lndlgenas delilnstituto‘Eleci:toral de M|choacan de la siguiente manera:

Presidencia’ . ' .|Licda. ~ Carol  Berenice
... | Arellano Rangel
Comision Electoral | Integrante | Mtra. Marlene Arisbe
para la Atencion a [ Mt ! Mendoza Diaz de Leon
Pueblos Indigenas | Integrante Mtra.  Araceli  Gutiérrez
RN el T Cortés

Secretaria Técnica | Titular de la Coordinacién de
' Pueblos Indigenas

| | b g ‘ : N i

V. | Prqgirama Anual de Trab'aj¢|2024

Las achwdades de la Comtsmn Electoral para la Atencion a Pueblos Indigenas de
lelden en el s1gunente orden

A. Procesos de Elecciones por Sistemas Normativos Propios.
Organizacién, en conjunto y correspondencia con las comunidades
_indigenas, de los procesos de nombramiento de autoridades indigenas a
ol ‘ || tra\{és de sus sistemas normativos internos.

B. Procesos de Consulta Libre, Previa e Informada.
~ Organizacion, en la realizacion de los procesos de consulta previa, libre
e informada a los pueblos y comunidades indigenas.

Frograma Anual de Trabajo 2024 de fa Comision Electoral para la Atencion a Pueblos Indigenas
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C. Politicas, programas, difusién y capacitacién en materia indigena.
Disefio y aplicacion de politicas, programas, capacitaciones, foros,
eventos e instrumentos normativos necesarios para la organizacién de
elecciones por sistema normativo propio y consultas en materia indigena.

D. Actividades permanentes de la Comisién.

Las comisiones creadas con el cardcter de permanentes tienen
actividades periédicas que consisten en sesionar ordinariamente, asi
como rendir los informes cuatrimestrales, dar seguimiento a las
aclividades de la Coordihacién de Pueblos Indigenas, entre otras.’ |

A continuacién, se describen las actividades de la Comisién Electoral para la
Atencion a Pueblos Indigenas del Instltuto E!ectoral de Michoacan:

A. Procesos de Elecciones por Sistemas Normativos Propios.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado A del articulo 330 del Cadigo Electoral'
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Instituto por conducto de la Comision
Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas del Instituto Electoral de Michoacan
estda facultado para organizar en conjunto y corresponsabilidad con las
comunidades indigenas, que asf lo soliciten, los nombramientos de autoridades
tradicionales a través de sus sistemas normativos internos. Por ello que esta
actividad se considere de caracter ordinario.

Objetivo especifico: Atender las solicitudes para la organizacién de' los
nombramientos de autoridades indigenas tradicionales, a través de sus sistemas
normativos internos con legalidad y en respeto de su cosmovisién, de la cual se
debera elaborar la respuesta respectiva, misma que se presentara al Consejo
General para los efectos juridicos procedentes’.

En este sentido, se proyectan 8 procesos de nombramiento, 1 de la comunldad
indigena de Cheran, 1 de la comunidad indigena de Santa Cruz Tanaco y 6 para las
comunidades que se autodeterminaron en 2021, entre las que se encuentran San

! El articulo 330 del Cédigo Electoral del Estado de Mlchoacan senala que sera eI Consejo General
del Instituto, en cuanto érgano de dwecmon super o) qulen atenpe a tast sollcitudes de los diud a'crano

de los municipios interesados en tener una eiﬁacc on por usos y costlmbres

A

i L ! ) ‘\ ’ | ‘ \
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- Angel Zurumucapio, La Cgantera, chmicho,_Jarécuaro, Turicuaro, Angahuan,
' Donaciano Ojeda, Crescencio Morales y Janitzio, de acuerdo con lo siguiente:
a) Concejo Mayor de Gdbierno'COmunaI de Cheran K’eri

Actividad -

Dar tramite a
| las solicitudes
para el
nombramiento
1 | del Consejo
| Mayor ' de
Gobietno
Gomunal  de
Cheran K'eri
‘Celebrar
Teuniones  de
| trabajo con la
2| Comisién
| Enlace de la
| comunidad de | ; |
| Cheran : o 1 ‘
Aprobar los |, [ S i I
| proyectos  de Py ||
| Acuerdo de la| | ; | | !
CEAPI ! T TP | AT
necesarios ;
dentro | del
| tramite del
- | proceso de
~ | nombramiento
- | de Cheran K'eri
| Llevar a cabo el
: p_roce'!sq dzla
i :nomb,ramientoj
! :el-'dl'a y hora,
establecidos en
la convocaloria . e |
Poner a. \
| consideracion
5 | del Consejo
| General los
resultados del

“Febrero -

i:ébrero

Marzo
Abril
nN

w
Abril
-Abril

Mayo
Mayo

Mayo
Mayo

Frograma Anual de Trabajo 2024 de la Comision Flactoral para la Alencion a Puehios Indigenas
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* Cronograma de Actividades

e proceso de
" | nombramiento
Realizar la
entrega de
| Constancias de | o
'8 | Mayoria en| & & 1 1
~ |conunte con| = | =
las Consejerias
| Electorales
| Revisar la AL
= estadistica de ° °
7 | participacion 5 = 1 2l 1
del proceso de | - 1
nombramiento. 5 T&
o
[ yTITUTO E
b) Consejo de Administracion de la comunidad indigena de Santa Cruz

Tanaco, municipio de Cheran, Michoacan.

Cronograma de Actividades

. Actividad . -

| Dar tramite a |

| las solicitudes
para el
nombramiento
del Consejo de
Adminislracion
de Santa Cruz

e Y
Febrero
Febrero

—

—

| Tanaco
Celebrar
reuniones de
- | trabajo con la | o _
. 2: | Comisidn E 5 1 1 2
| Enlace de 1a| = | <
comunidad de
Cheran
8

Programa Anual de Trabajo 2024 de fla Comision Electoral para la Alencidn a Pueblos Indigenas
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G Actividad

| Aprobar,  los i i
pro\}ectos de i
Acuerdo de la
CEAPI ! |
| necesarios 1 ; , oo o
- 3 | dentro del
| wamite  del oS R L B I R A
| | proceso de |
nombramiento ‘
| de Santl]a Cruz | o HEREE H e
Tanaco |
Llevar a cabo el
proceso  de b |
nambramlento ‘ ‘
ia y hora
o 'r'ﬂéﬁablemdos en’
| convocaloria
& ‘.;Pme.fr.ﬂ_ - a ! i |
. |/consideracion ; . I PRI I
/el | Consejo; ] o
P e General los -
| resultados  del 18
proceso’ de
| nombramiento.
| Realizar la
entrega de
- | Constancias de
6 Mayoria en.
conjunto, con
las Consejerias |'
Electorales I MR R TN W
Revisar | la
‘estadtstioa de
ST partlmpac:!on
| del proceso de |
A momb;rar_miento., [ | i
w R

Abril

Mayo
Mayo

Mayo
Mayo ..

- May5-'

Mayo

Junio

Junio
-—
-
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c) Procesos de nombramiento solicitados por comunidades indigenas del
Estado de Michoacan

Cronograma de Actividades

No.  Actividad

Dar tramite a
las solicitudes
de procesos de ®
nombramiento o el
1 | de 8| 5 11 ] 1] 1 1 6
comunidades = 3
indigenas  del =
Estado de
Michoacan
Celebrar 1
reuniones de @ i
. o o Vo &
2 trabajo. con las E % 2 5 s | 5 s | 5 112
; | comunidades = = | b 1 o \ ¢
| indigenas 3 _ | |
| solicitantes [ | L
Aprobar los | |
proyectos  de ‘ i | { Dl
Acuerdo de la & | | ‘ ¥
: CEAPI o 8
3 | necesarios K 5 1 1 1 1 1 1 6
dentro del | = 5 | J ' b ' !
| tramite  del = y
procesc de |
nombramiento.
Llevar a cabo el
proceso de o |
5 (=) £
4 nomt’Jramiento % aE: 1 " " ’ 1 14 1 6
el dia y hora | < 'g .
establecidos en = '
la convecatoria [ ] o [
Poner a i T . I
consideracion '
) L I f
del Consejo | o O
5 |General los| 5§ | § 11| 1 R 1 6
s resultados del | = 3
proceso de = | il ]
nombramiento. '
Realizar la o
g |ontega de| | 1| 1 1 1] 1 11 |s
| Constancias de | < z | | |
Mayorfa  en = ! | L]
‘ | =
| |

| - |10
I | ‘ | ‘ [
\

i |

| |
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Crﬁhogra‘ma de Aci\kida'de_s o

 URE

| Ll ]

i | ‘| ‘Elect rales ‘ |
bl ‘RewsaM la|

?onju tot con
'las C nse;erlas|

RINE 'l

L
I:'.I\‘.w
b

)

| ;
j estadistlca de
! : o7 L Ipartu:lpaclén
‘ :

|

Noviembre _|—
—

‘Marzo

_del prooeso de
| nombramiento.

B. Procesos de Consulta L‘ibre, Previa e Informada.

Con fundamento en la fraccion Ill del apartado A del articulo 330 del Codigo
: Electc)ral del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como los diversos articulos 73
al76 de la Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del estado de Michoacan
de Ocampo en los articulos 116, 117 y 118 de la Ley Organica Municipal del Estado
..} - de Mlchoacan de Ocampo y el articulo 78 del Reglamento Interior del Instituto
‘ Eiactoral de Michoacéan, es una actividad permanente y atribucion de este Instituto,
| a través de la Coordinacion, el acompaiar a las comunidades y pueblos indigenas
mediante procedlmlentos apropmdos que sean solicitados, teniendo en
consideracion su cosmovision y respetando los principios de toda consulta:
K ndogena libre, pac:lflca inf_ormaldai democratica, equitativa, socialmente
l iTpo sab[e yautogesthopad ‘ ‘ ‘
| i I

S |

'I iibje*l 0 espe ifico: Clothrl u ‘el ‘l'q‘ gar'uzacton y desahogo de las consultas
"1" rgviaﬁkS I!hbre e info ﬁn | as| a ,la's co nldad s indigenas, respecto a medidas

‘ Lrb ]l [ N
\ admml tratwasl 0 1eg|s|at|vé§ que afeoLen | su‘s derechos, que deriven de las
sohcxtudes respectlvas o de resolucién jurisdiccional y que hayan sido procedentes
Ly [%or determlna(:lon del Consej o General del Ins‘ututo

s
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' Drmie las

_ Cronograma de Actividades

solicitudes de | , | £

consulta lbre, | & | E | 1 | 1 [ 1| 2|1 |1 ]2]1]|2]H1 1 1 | 15
previa e| Y| 8

informada.

Analizar lcs

Planes de ®

; . & &

:l;?sgﬁ're‘”sal;:E § Tt 1t 2011212111 1/!a1s
proyectos de 8

| Acuerdo.

Analizar, discutir

y aprobar las

convocatorias de . E

s procesos de | B 1 £y Lo g a2l a2l a4 s
.| consulta, asl | § S

como vigilar su a

difusion en las

| comunidades

| Desahogar la

fase Informativa

| de las consultas,

| analizar v| o | §

|aprobar  la| & | § (11|12l 1 1|21 ]l211]1]1]1s
| elaboracién d las | ¥ | 2

| Actas

correspondiente

a esta etapa.

| Desahogar la

fase consultiva

de las consultas,

analizar y

aprobar la

elaboracion de | , | 2

las Actas | € | § [ 1 [ 1|1 ]2 11211121111 41]1]41s
correspondientes | * | 2

a esta etapa, asi

como dar

seguimiento a la

difusién de los

resultados.
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Cronograma .de -Ac‘tividades

No.  Actividad

Elaborar las |

_ estadisticas  de | & g
6 | participacion y | & | § | 1 1 1 2 1 1 2 1 2 |1 1 1 15
| resultados de las Wl a.
; | consultas.
| |iProponer la .
| velidez de las | o | &
7 | iconsultas AU - - T I O 20 O I A L
: Consejo i :
, General.
|
’ C Pbliticas, programas, difusion y capacitacion en materia indigena.
Una de las directrices de la Comlsu)n Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas
del Instituto Electoral de Michoacan, es la difusion de las actividades realizadas, ya
sean consultas o nombramientos por sistema propios, por lo que se acude a los
distintos foros en temas indigenas, asimismo se promueve la capacitacion en
matena |nd|ger|1a tan‘to a Ios pueblos ongmarlos como al personal del Instituto,
i ! famblen se llqva a.capo el anal‘lsrsR de Ieyes normas y reglamentos vinculados con
o
cl-zl der choai libre autodeternpmlac;on 1 "‘
it ' \ il ! \
Rt
Objetl ol es e? flco| el ar oILar ct\nd des de‘ difusion hacia la ciudadania, en
_ t ener I de los' | erechos éie lo pueblos orlglnanos capacitar a las comunidades
v !indlgenas y al personal del Ins’ututo sobre los procesos de las consultas y
nombramlento de autoridades encamlnado a la autodeterminacion de los pueblos
mdlgenas. ‘
‘ I
| |
T |
L l | i . 1
| ‘{ | |
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ot i <<®>> e e et ;}‘}\J%TIIVIIL;TCOHLBE}C\&OAS?\II,

. Actvidad | 8 |

Impartir  cursos,
talleres,
conferencias
: | foros, - E
1" | capacitaciones e | 5 1 1 1 1 1 1 6
| relativos a temas | Y é
de pueblos vy
comunidades
indigenas,
Cuarto Encuentro ° o
| de Mujeres | 35 5
2 |Indigenas  del | § | § 1 1
| Estado de | & | & ! ;
| Michoacén. 29 | |
| Realizar la ] tig
presentacién en | ! |
diversas Fi [

.| escuelas ol o, | £ | fla gl
3 |sectoressobrela | & | & | 1 1|1 1 | 1° | 4 111 v |1 ez
loteria  de los | Y | 2 I
valores : | | L i

Purhépecha (1 i |
Kaxtimbekua. ‘ W |
: Realizar | | e
.| capacitaciones al i | i '
| personal del o Lo
: 4'. Instituto respecto | £ E ; ] i i s
ol de temas de | § 2
pueblos Y =
comunidades |
indigenas. , |
.| Elaboracidon  de
= lun  compendio ; |
| sobre los i
. | sistemas o o 8 AT
5 | normativos ER 1 T
| internos  de las S o ‘ :'
comunidades del ' - Lol ;
Estado de ‘ 0 I |
Michoacan. oyt
|
|
|
o
| i1

‘ l

. , | o ‘ ‘
Flectoral ,!)Eii‘f:‘t! fa Af@nmén;aJPumblos ‘Lln(rfg@nas.{ I | |
| il | I

\

\
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Cronograma de Actividades

No- Ac;tjvidad

Dar seguimiento
| alaactualizacion | o o
6 del catdlogo de | £ | E 1 1
-~ | pueblos y| 8 | 8
| comunidades a b By
indigenas.
Presentar un
andlisis de los
instrumentos
normativos,
: reglamentos  y. o
: i i ] 0
: 7 : Ill)r:]_e:a_mlelntos % % " ; 5
| necesarios para | = 8
| progesos  de 0
| consulta y
- | designacién  de
é;&ﬂdades
| tradicionales.
- [ Hacer difusion de
| las  actividades’
© | que realiza |la
| Comision
| Electoral para la
| Atencion a \ ‘ ‘ ‘
I P:ueblqs "‘ L l | | |\1 ‘ | .'
| Indigenas y ]aJ \ | i “‘ e ||I \i !
roird Pa-ién de! \ _glj |“_‘ ‘ | i| |‘|| | o |
; IPH?b‘\S” ‘I! ‘091 \%\ |‘1 | '1\‘ ﬂ] 1 '?1‘; 1 1 1 1 1 1 1 12
| Indigepas Ja 0 L8 Il M H N
| pera BT
1 | info rTﬂais, L ‘ N R I ‘ b
| capsulas y videos | - ! )
| en p'urhépecha,
- | Nahua, Hiahffd u| |
- | Otomi| Jiatjio o1 P
'Maglf;‘ua} : | t £
‘ Matlatzinca o |
| Pirinda.
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ogr ma de Acﬁvidades

Activided

Suelsar h "

presentar un
proyecto de
micrositio con

material
relacionado con
derecho indigena

G o] 0
9 |y procesos de 5 E—,' 1 1
.| consulta al =2 | =
| pueblos y
comunidades
indigenas y
| nombramiento de - [ o

autoridades
tradicionales.

D. Actividades como Comisién Permanente.
Las comisiones permanentes seran aquellas gue atiendan necesidades especificas
del Instituto, las cuales requieren de un trabajo constante con algunas actividades,
tales como sesionar ordinariamente por los menos una vez al mes y
extraordinariamente las veces que sea necesario, asi como rendir los reportes
cuatrimestrales, entre otras.

Objetivo especifico: Dar cumplimiento con lo establecido en el Reglamento para

el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, en el apartado de las Comisiones Permanentes.
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Sesijonar

ordinariamente
de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento para
el
Funcionamiento
de las
Comisiones y los
Comités del IEM.

Enero

Noviembre
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Aprobar las Actas
de las sesiones
de la Comision.

Enero

Noviembre

Dar seguimiento
a los acuerdos de
la_Comisién, que
son  aprobades
en Consejo
General.

Enero

Noviembre

Aprobar los
informes
cuatrimestrales
que la Comisién

Abril

rinde al Consejo | ;.

General.

Diciembre

Atender a las
comunidades o
pueblos
indigenas  que
acudan al
instituto a pedir
informacion
sobre algln
tramite de
consulta,
nombramiento o
renovacion de
autoridades.

Enero

Diciembre

o FEagalag indiggnas

GO
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Dar imiet
a las solicitudes g
: o]
6 ;’e ;;iz‘;arznc": < T A T A O T O T A A O 1 10
Ll =
informacidon  en §
materia indigena.
Dar seguimiento
a la cadena
impugnativa
derivada de los g
iuici 2
6 {;‘JZ"SOWC“*‘"’;’Z 3 - T I O T T O T I O O O A 1 10
ITH] S
interpongan §
contra los acios
de la Comisién
Electoral

El contenido del presente Programa Anual de Trabajo de la Comisién Electoral para la
Atencion a Pueblos Indigenas fue aprobado por unanimidad de votos de las integrantes de
la Comision Electoral para la Atencion a Pueblos Indigenas del Instituto Electoral de
" Michoacan; en Sesion Ordinaria celebrada el 26 veintiseis de octubre de 2023 dos mil

Veintitres, - - - - cm o m o m o e
Loda. Carol BeY¥ned Arellano
Rangel Didz de Ledn
Consejera Electoral Presidenta de la Consejera Electoral integrante de la
Comision Xlectoral para la Atencion N"“‘_’“S% Comision Efectoral para la Atencién a
. Lgi-ﬁ R i
Pueblos Indigenas A GIENG, Pueblos Indigenas
& QL RN
CUAN WSTITUTO ELECTO . :

Mtra. Ara lieryez Cortespg M.(;;HchNR@ﬁra. Ana Ka Fspino Villegas
Consejera Secretaria Tecnica de la
Comision Comision Electoral para la Atencion a

Rueblos Indigenas Pueblos Indigenas
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1,/ Presentacion

| I | I . e
Lo El eﬂercmlo de los derechos Polltlcos y electorales en México histéricamente ha

|
| SldO producto de %nc?sant.es (‘;a‘aﬂblos enel dlseno institucional del sistema politico-
| electoral, todos ellos vinculados indefectiblemente a la idea esencial de que el

Estado debe proveer las ch:qdiciones éptimas para el goce, disfrute y ejercicio de

| e‘sas prerrogativas de orden constitucional.
i I 1 i

| !

s ‘En la actualidad, ‘SI bien derechos como votar, ser votado, afiliarse a los partidos
politicos y asociarse con fines politicos, se encuentran debidamente garantizados,
no solo a través de la norma o de la autoridad administrativa consolidada, sino
medtante mecanismos jurisdiccionales que permitan el debido control de la
constltUmonalldad y legalidad de los actos y resolut:!ones susceptibles de vulnerar
esos derechos; el reto hoy, esta encammado a garantizar el ejercicio de los
derechos politicos y electorales en condiciones de igualdad de genero, la no
discriminacion a ningun grupo o sector de la sociedad, el pleno respeto a los

derechos humanos y en ambientes libres de violencia.

Ciertamente, la igualdad en el ejercicio de los derechos politicos y electorales
todavia no se mide en logros, pero si en avances, particularmente de las mujeres

y y de las comunidades lndlg‘enas y cada paso que se ha dado es relevante y
[} i | 1 ‘ |
S contribuye a‘que nlngungrwer sé excluya de la participacion politica. Dan cuenta

‘ \
i de ello Iaslreformas constitucionales que establecieron las reglas para la

aplmamon del principio de parldad en la postulacion de candidaturas y en materia

3 ‘ ‘; d% Vlotenci Politi ‘f'cpntra,,la_%s Mujerés] |anazon de Género, sin embargo, |

N ‘reahdad muestr |
; i

enfrentan diversos |

y ngrupos de atencién prioritaria aun

a LHl S en termmos deI ejercicio de sus derechos politicos
y electorales, por‘lo que es neoesarlo dar segu;mlento e intensificar las actividades
que lleva a cabo el Instituto para garantlzar el ejercicio de dichos derechos,
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identificando areas de oportunidad e implementando programas de trabajo para

coadyuvar en su fortalecimiento.

De esta manera, el Instituto Electoral de Michoacén, en su funcién estatal de
organizar las elecciones en el Estado, es autoridad responsable de garantizar el
ejercicio pleno de los derechos politicos y electorales y hacerlos efectivos:
vigilando la aplicacién del principio constitucional de paridad de género en la
postulacion de candidaturas, generando condiciones para la participacién politica
de otros grupos que histéricamente y por diversas razones ha sido segregados,
realizar acciones para prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres,
desde el ambito de su competencia, bajo los principios de igualdad de género, no

discriminacion y respeto a los derechos humanos.

Acorde a lo anterior, la Comisién de Igualdad de Género, no Discrimina_ci_érf y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan, plantea llevar a cabo
acciones gque contribuyan al acceso y garanticen el ejercicio pleno de los dé&ébhos
politico-electorales, a través de ' programas vy actividades que faciliten
herramientas para tal efecto, generando sinergias desde el interior del Instituto

hasta el entorno partidista y social. I R

|
En ese sentido, atendiendo a sus atribu?c“iongs;ylcomo .un organo auxiliar del
Consejo General, se elaboré el Programa Anual de Trabajo para el afio 2024, el
cual recoge las experiencias exitosas que' en lejercicios anteriores se han
implementado por la propia Comiéién y la Coordinacion de lgualdad de Género,
No Discriminacion y Derechos Humanos,|y se tienen presentes desde luego, los
retos que se visualizan conforme se desarrolla el contexto slocial y politico, los
avances legislativos y los criterios !jurisdiccionales‘en materia de lgualdad de
Género, No Discriminacién y Derechos Humanos. o
| = ! I

De manera particular, las actividades se enfocan al cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades de la organizacion del proceso electoral local

)
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ordmarlo que ha dado inicio el pasado 5 de septiembre, para la eleccion de las

diputaciones al Congreso del Estado y crento doce ayuntamientos de la entidad;

mediane la reahzamon de acmones que de manera especifica coadyuven a

garantizar el ejerm(:io plen6 y efectivo de los derechos politicos y electorales de la

ciudadania, Ia paridad de genero en Ia postulamon y registro de candidaturas, la

inclusion de los grupos de atencmn pnorltarla en la participacién politica y la

. prevencion de 1':; violencia politica en rlazpn de género.

; : I '
| De esta menara, el PAT 2024 se lelde en dos grandes apartados para agrupar

las actividades que de manera espemfica sé desarroilaran en el marco del Proceso
E!ectoral Local 2023- 2024 y aquelias que de forma ordinaria se ejecutaran en el
ano Asi, se contlenen 3 proyectos generales en el marco del proceso electoral
‘ ordjgarlo y 4 que enmarcan las acthades ordinarias en el affo. De este modo,
en: cada proyecto se preven Sus actwudades y las correspondientes lineas de

‘ . aceidn;. como se describe en los siguientes apartados.

I Bajo este marco, en cumphmiqntd al érticulo 8 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, se presenta el Programa Anual de Trabajo de la Comision de lgualdad
de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, para el ejercicio 2024, a fin
de contar con una guia para la ejecucién'de los programas propuestos, que bajo
una metodologia de planeacion, ejecucion y evaluacion permanente logre los

objetivos propuestos.
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2. Glosario

Codigo Electoral:

Consejo General:

Comision de lgualdad
de Género, no
Discriminacion y
Derechos Humanos
Coordinacioén de
Igualdad de Género,
no Discriminacién y
Derechos Humanos
Constitucion Federal:
Constitucion Local:

Grupos de atencién
prioritaria:

INEGI
Instituto:

LGBTIAQ+;
PAT 2024:

Proceso Electoral:

COMSIONCE IGLALDAD DE GENER, ND LISCRIMINACICN
Y DERECHDS HMANDS

Caodigo Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Comisién de Igualdad

Coordinacion de Igualdad

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicaries

Constituciéon Politica del Estado Libre vy Soberanb del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Grupos de poblacion que enfrentan dificultades para el
pleno ejercicio de sus derechos humanos y que
constantemente son victimas de actos de discriminacion,
exclusién y violencia.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Instituto Electoral de Michoacan.

Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Intersexual, Asexual
y Queer. El signo de + representa todas aquellas que no
estén contempladas en esas letras.

Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2024 de la
Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacién vy
Derechos Humanos.

Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, en el que
habran de elegirse diputaciones al Congreso dei Estado y
112 Ayuntamientos de la entidad.
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Sala SuperiOr‘qe_l Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

| Federacion.

VALY S TR . ;
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Geénero.
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3. Funciones e integracién de la Comisién de lgualdad

El Instituto Electoral de Michoacan, es el Organismo Publico Local, de caracter
permanente y auténomo, dotado de pérsonalidad juridica y patrimonio propio,
responsable del ejercicio de la funcion estatal de dirigir, organizar y vigilar las
elecciones en el Estado, asf como los procesos de participacién ciudadana en
términos de lo dispuesto por la normatividad de la materia: y se rige en el
desempefio de su funcién bajo los principios de certeza, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo:
ademas de ser autoridad en la matgria elﬁgtoral,l |
N ‘ |
En el ejercicio de esta funcion eI Instituto cuenta con un Consejo General oMo

érgano superior de direccion, responsable de v1gilar el cumphmlento de las
disposiciones constitucionales y Iega!es en materia electoral y velar porque los

principios antes mencionados guien todas las actividades del Instituto.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 35 del Codlgo Electoral y 16 del
Reglamento Interior del Instituto, el Consejo General del lnstltuto cuenta con la
atribucion de integrar las comisiones permanentes necesarias para el desempefio
de sus atribuciones y que atiendan las ne(:esjdaldes del Instituto‘que requieran de

un trabajo constante, permanente y continuo.

De tal modo que el Consejo General ha creado Ias Com15|ones Permanentes,
entre las que se encuentra la Com|S|on de lguaidad que ttenen como atribuciones

generales:

»  Analizar, discutir y aprobar los dlctamenes proyectos de acuerdo o de
resolucion, asi como los mformes que deban ser presentados al Consejo

General;
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) Funglr como instanmas permanentes de recepcion de informacion sobre las
actlwdades realizadas por- las areas vinculadas con las materias

desarrolladas por cada C'on“‘tisic')n;

)y Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar

o | | ! | | | | | | ~
las decisiones conducentes para su buen desempeno;

Yy Formular recomendaciones,y sugerir directrices a las areas ejecutivas del

Instituto con las que tenga relacién directa;

) Hacer liegar a la Junta Estatal Ejecutiva, propuestas para la elaboracion de
las politicas y programas generales; solicitar informacion necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones a otras Comisiones o a cualquier area del

" Instituto;

) Solicitar informacién relacionada con los fines del Instituto a los particulares

y autoridades diversas; .

Y Presentar al Consejo General Ias propuestas de reforma que se formulen

=) ‘respecto a los Reglamentos de la materla

En ese sentido, la Comision de Igualdad, como érgano auxiliar del Consejo
General, dard seguimiento a las actividades y atribuciones que corresponden al
Consejo General en la materia; para lo cual coadyuvara con la Coordinacion de

il 'Igualdad en Laslaﬂtmﬁ 1 T daraLsengmnto a éstas, realizara los analisis

correspondie tes para Ias propuest sy Aetroahmentamon que corresponda.
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En cuanto a la integracion de la Comisién de igualdad, es de destacarse que el 16
de noviembre de 2021, el Consejo General en Sesién Extraordinaria Urgente
virtual, aprobo el Acuerdo IEM-CG-270/2021, mediante el cual se modificé, entre
otras, la integraciéon de la Comisién de la Comisién de Igualdad, la cual

actualmente se encuentra integrada de la siguiente manera:

- COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION |
| Y DERECHOS HUMANOS

Consejero Presidente | Miro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Consejera Integrante  Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Consejera Integrante w Licda. Carol Berenice Arellano Rangel

- Secretaria Técnica . Mtra. Ana Maria Vargas Vélez'

Atendiendo a lo anterior, esta Comisién, tiene como finalidad principal la de
impulsar las acciones para incorporar la transversalidad e institucionalizacién de
la perspectiva de igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos:
garantizar la paridad de género en las candidaturas a los cargos de eleccion
popular en la entidad; impulsar la inclusién de los grupos de atencion prioritaria en
la participacion politica; el empoderamiento de las mujeres para la participacion y
acceso a los cargos publicos; asi como coadyuvar en las acciones que en general,
fomenten el ejercicio pleno de los derechos politicos y electorales en ambientes

libres de violencia e igualdad entre los géneros. .

Asimismo, persigue dar continuidad a diversos mecanismos para prevenir,
atender y erradicar la VPMG; y atender sus atribuciones en materia de Acoso y

Hostigamiento Sexual y/o Laboral.

! A partir del 1 de agosto de 2023.

10
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Conformacion del PAT 2024
EI PAT 2024 propone los objet:vos de Ia Comisién de lgualdad e integra los

proyectos actlwdades y acmones de segwmlento de las tareas que desarrollara

en Conjunto con Ia Coordmacmn de lgualdad de Género, No Discriminacion y

\
Derechos Humanos de acuerdo con sUS ‘atribuciones.

El documento s'e‘dividel“en dos 'aparrtados: =

Contiene los proyectos y actividades que se desarrollaran en el marco del Proceso

Electoral, con énfdsis en las acciones necesarias para garantizar el ejercicio de
' - ! | y ' i “1 | |

los derechos- politicos eiectoral‘es 'de Ia ciudadania en condiciones de igualdad y

no dISCFImiﬂaCIOH y amblentes I|bres de wolenc;a politica contra las mujeres en

razon de genero prlmordlalmente

;o ; I ; ; . ! ! 2
De esta manera, se prevén 3 proyectos estratégicos, a saber:
P ‘ AU

Proyecto 1. Vinculacién Institucional

Se pretende generar‘sihér‘gias con instituciones publicas y privadas
para avanzar de manera conjunta en el respeto a los Derechos
Humanos en su enféque del ejercicio de los derechos politicos y
éle(i:to‘;‘rélés,; no discriﬁn‘inac‘:ic'ml‘y erradicacién de la VPMG.

aten n

g

peas:gue dar segulmlento a la capacitacién, como mecanismo

Pr‘oyecto 2, rreancm

I | il U ‘ ‘
Se
principal pard prevenir la VPMG, asi como a la atencion y asesoria

-

a victimas de VPMG bajo los lineamientos y protocolos del Instituto.

kil
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Dentro de este proyecto, ademas se pretende realizar un diagnéstico
de los casos de VPMG que permita identificar y proponer acciones

para su atencion.

Proyecto 3. Paridad de género e inclusién de los grupos de atencién

prioritaria en la participacion politica.

Tiene por objetivo garantizar el cumplimiento de la paridad de género
en la postulacion de candidaturas a cargos de eleccién popular en la
entidad; la participacion politica de los grupos de atencién prioritaria,
mediante el establecimiento de  las' ackiohes sfirmativas Ve SU
seguimiento; as/ como la elaboracion de un estudio con los

resultados de su aplicacion.

En este apartado se agrupan los proyectos y actividades que se realizaran de
forma ordinaria y permanente durante el arﬂo de esta manera se contemplan los

siguientes:
| [} J

| | 4! |

Proyecto 1: Difusion vy promocton de !a Igualdad de género, no

discriminacién, derechos humanos enI el ambito de los
derechos pohtlco-electorales 1 |
I Ll . i

Se persigue fomentar la ‘lguaidad de genero no‘ discriminacién vy

derechos humanos en el ambito de los derechos polltlcos y

electorales para contribuir a la igualdad sustantiva, la erradicacion

de la VPMG, la participacion politica los grupos de atencién

prioritaria con respeto a los derechos humanos y no discriminacion;

12
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y fomentar el hderazgo po||t|co de las mUJeres para el acceso a

cargos publicos y toma de demsuones

Proyecto 2. Atencion y segmmlento de la VPMG

' ! H Cro , |
_St? pt?rsigue dar seguimiento a_la atencién, orientacién y asesoria, a
:laé mujeres victimas de VPMG, que se presenten al Instituto, como
una actividad permanente asi como dar seguimiento y realizar la
evaluacion y d|agnost|co de los casos que se presenten para
identiﬂcar la |:ncl|den0|a.y promover acciones de mejora.

| g, JETE. ‘ [ 4
Proyecto 3. Prevencion permanente del hostigamiento y/o acoso sexual y

laboral al interior del Instituto

Se pretende coadyuvar en la prevencion de acciones que impliquen
hostigamiento y/o ‘acc}so. sexual y laboral, mediante la imparticion de

talleres de sensibilizacion al personal del Instituto.

Proyecto 4. Actuacién colégiléda de ;a‘fcb‘ll‘ﬁisién de lgualdad
? [ o] o 1 |
"' Se prevén las actividades tendentes a la actuacion colegiada de la

Comisién 'y la tomaide decisiones en las sesiones ordinarias y
‘extraordinarias que sean 'nece'Sarias asi como al seguimiento de los

acuerdos y actl\ndades de la prop1a Comision y de la Coordinacion

de lgualdad
A Cole s 1 a '

Finalmente s'e agrega como anexo un cronograma de trabajo que permitira dar

| ll'\' pruntalw segumrento

a la aTmones que\s‘e detallan en tiempo y forma.

Il \\H il |

13
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4.  Objetivos del PAT 2024

4.1. Objetivo general

Fomentar la igualdad de género en el ejercicio de los derechos politico vy
electorales; la participacién politica de los grupos de atencién prioritaria y la no
discriminacién; coadyuvar en la prevencién y erradicacion de la VPMG; y prevenir,
en el ambito de sus atribuciones, el hostigamiento laboral y acoso sexual en el

Instituto.
4.2. Objetivos especificos

@ Crear sinergias con instituciones publicas y privadas a fin de realizar
acciones conjuntas que permitan avanzar en la igualdad de género, no
discriminacion, derechos humanos, erradicar la violencia poll’tica contra las
mujeres en razon de género y promover el liderazgo politico de las mujeres:

y grupos de atencion prioritaria.

@ Fomentar el conocimiento sobre la igualdad de género, no discriminacion y
derechos humanos en el dmbito de los derechos politico-electorales; para
contribuir a la igualdad sustantiva, la erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género; la participacion politica de los grupos

de atencion prioritaria con respeto a los derechos humanos.

0 Proporcionar herramientas para la participacién politica de las mujeres en

estructuras de representacion y toma de decisiones.

B Brindar herramientas a las personas servidora publicas del Instituto sobre la
W importancia del manejo del estrés laboral; asi como sensibilizar sobre las
conductas y acciones para prevenir el hostigamiento y acoso sexual y/o

laboral, sus implicaciones y consecuencias.

14
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Coadyuvar en la prevencién‘ y erradicacion de la violencia politica de las
mujeres en razén de género, para que el ejercicio de los derechos politico y

electorales se realicen en ambientes libres de violencia.

& Dar seguimiento a la atencion, orientacion y asesoria, y en su caso, a la
\ ,

i/ ‘
canalizacion a las instancias competentes, a las mujeres victimas de

violencia politica por razon de género, que se presenten al Instiluto Electoral

de Michoacan.

Dar seguimiento Y realtzar un dlagnosUCO de los casos de violencia politica

. de las mUJeres (,n razon de genero que se presenten durante el proceso

Y .electoral a fin de ldentn‘lcar la recurrenma y proponer acciones de para su
i w |
=@ atenCIon. I E :

Y o i | o i ' I . . ,

_ Garantizar el cumplimiento ‘de la paridad de genero, asi como el
) | fro et A

cumplimiento de acciones aﬁrmativas de los grupos de atencion prioritaria,

en la postulamon de candldaturas a los cargos de eleccion popular en el

ptoceso electoral Iocal de acuerdo con la normatividad aplicable.

‘ @\ Evaluar la aplicacion de los criterios |de paridad de género y las acciones
\2 ; ‘ : ]
afirmativas implementadas a favor de los grupos de atencion prioritaria, en

la participacion politica y los resultados electorales; a fin de contar con
elementos para la realizacion de propuestas de mejora y atencion.

‘ o A
@ Garantizar la celebraéién de las sesiones de la Comision de Igualdad para la
L ! ‘I‘ toma dﬂdems‘mrrgr's'len}‘l‘smn (?\G a‘c‘uerdosyproyectosapresentaralConse}o
\ General; garantizar | la constancia de su actuacion colegiada, y dar

seguimiento a sus actividades y de la Coordinacion de Igualdad.

15
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5. Marco normativo

5.1. Instrumentos internacionales

En lo concerniente al reconocimiento, promocién, respeto y garantia de los
derechos humanos, el Estado Mexicano ha suscrito diversos tratados y convenios
internacionales, en los que se ha reconocido la necesidad de garantizar a las
mujeres iguales condiciones para acceder a cargos de representacion politica,

entre los que se encuentran de manera enunciativa y no limitativa los siguientes:

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos:

o Convencién Americana sobre Derechos Humanos:

» Pacto Internacional de Derec:hos Civiles y Politicos W

» Convencién sobre la Ellmmamon de todas las formas de d|scrim|na0|on
contra [a mujer (CEDAW); ‘ b

e Convencién Interamericana péra Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belem Do Paré);

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:

» Los Principios de Yogyakalrta +10;
e Tratado Internacional de Derechos de la Juventud
e Convencion Interamericana para la Ellmlnamon de Todas las Formas de

Discriminacion contra las Personas con Discapacidad. L

9.2. Legislacion nacional

Constitucion Federal: : A &
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El articulo 1 de la Constitucién Politica.de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala
que todas las personas' gozaran de los derechos humanos reconocidos en la

propia Constitucion y en los convenios y tratados internacionales de los que el

Estado Mexicano sea patte asi como de las garantias para su proteccion, cuyo

ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las

condiciones que ese ordenamiento establece.

Ley General para la Igualdad entré Mujeres y Hombres

|
Eslablece en su articulo 5 que es dnscrlmmacnon contra la mujer toda distincion,

jexclusmn o restriccion basada en ei sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconoclmlento,‘ goce o ejercicio por la mujer,

]ndependlentemente de su estado CIV|| sobre la base de la igualdad del hombre y

la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas

politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

En su articulo 20 Bis, define a Ila VPMG: como toda accion u omision, incluida la
tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica
o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos pdliticos y electorales de una o varias mujeres,
el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de

precand1daturas candldaturas funciones o cargos publicos del mismo tipo y

|
senala en eler\r.tlcul#) 2q ﬁ 1 ar| IaiE conduluctas a Fre‘aves de las cuales puede expresarse.
| L KRR R T

Ley General para la Inclusmn de las Personas con Discapacidad
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En su articulo 1 sefiala que su objeto es reglamentar en lo conducente, el Articulo
10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos estableciendo las
condiciones en las que el Estado debera promover, proteger y asegurar el pleno
ejercicio de los derechos humanos v libertades fundamentales de las personas
con discapacidad, asegurando su plena inclusion a la sociedad en un marco de

respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades.
La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

El articulo 3, numeral 1, fraccién k), define a la VPMG vy establece que puede
manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la Ley General

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General de Partidos Politicos

En su articulo 25 inciso s) y 1), establece la obligacién para garantizar en igualdad
de condiciones la participacion de mujeres y hombres en sus érganos internos de
direccion y espacios de toma de decisiones, asi como de garantizar a las mujeres

el ejercicio de sus derechos politicos y electorales libres de violencia politica.
5.3. Legislacion estatal

Constitucion Local;

En su articulo 1, establece que todas las personas gozardn de los derechos
humanos gue otorga la Constitucion Federal y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano es parte. En este mismo orden de ideas, queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, |las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos

y libertades de las personas.

-l



L e e e

kA AS M

\% | © COMSIONDEIGLALDAD DE GENERG) ND SCRIMNACION

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN G oo L NOHRECHBRMNS

Ley para la Ilgualdad entre Mu;eres y Hombres del Estado de Michoacan de
Ocampo .

L LR | o

En sus arliculos 4 y 5‘ establecen qu-e‘losderechos establecidos protegen a las
mujeres y a Ios hombres que se encuentren en el territorio del Estado, que, por
razon de su sexo, edad, estado CIVIi profesron cultura, origen étnico o nacional,
condicion social, salud rehgloln,loplnlon, disl,capacldad, entre otros se encuentren
con algun tipo de desventaja ante la violacién del principio de igualdad. De igual,
se sefiala que los prmmplos rectores de la mlsma ley seran: la igualdad, la

perspectiva de genero, la no dlscmmmac;mn la equidad y todos aquellos

reconocidos constitucionalmente y en Los tratados internacionales.
i | !,

L'ey para Prevenir y Eliminar la D;is,criminacién y la Violencia en el Estado de

Michoacéan de Ocampo

& : | Ly
El ordenamiento legal sefiala en su articulo 1 que queda prohibida en el Estado
de Michoacén cualquier forma de discrim‘i‘nacién que tenga por objeto o resultado;
impedir, mendscabar o anular; el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
y libertades fundamentéles de las personas, grupos o comunidades; asi como su

igualdad frente al ejercicio de sus derechos.
' . ) ‘ |

Ley por una Vida Libre de Violencia para la Mujeres en el Estado de

Michoacan de Ocampo

Este Ordenamiento, al tenor de lo dispuesto en su articulo 1, tiene por objeto
establecer la coordinacion entre los tres 6rdenes de Gobierno, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violenCia contra las mujeres por razones de
genero asi como establecer Ias p?l!tlcas pubhcas y acciones gubernamentales
pz—'nra garantlzar el ac‘ceso de Ias mujeres a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacion. Ademas, en su articulo 20, dispone que el Sistema Estatal para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por
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Razones de Género. estard integrado, entre otras instancias, por el Instituto
Electoral de Michoacan, a quien le corresponde, de acuerdo a lo que establece el
articulo 39 Bise, las siguientes atribuciones: Promover la cultura de la no violencia
en el marco del ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres;
incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre las
precampafias y campafas electorales en los programas en radio y televisién que
difundan noticias, durante los procesos electorales; y, sancionar, de acuerdo con
la normatividad aplicable, las conductas que conslituyan violencia politica contra

las mujeres en razén de género.
| ! f i

Cédigo Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo

En el articulo 3, fraccion XV, establece que se entiende por VPMG a toda aquella
accion u omision basada en elementos de género ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por resultado limitar y/o anular eI ejercicio ‘de los

derechos politicos electorales de una 0 J\/Frlas[ r‘nuJTrﬁs,,entendmendose que las
mismas deberan dirigirse a ellas por su condthon de hu}eres as“mlsmo el arhculo
3 Bis, establece las conductas constitutivas de VPMG. De igual forma, el articulo
34 atribuye al Consejo General, entre otras atribuciones, previo|a la declaracién
del registro de las candidaturas verificar qllcump;imien‘[‘o qe la paridad de género
horizontal, vertical y transversal en las soljicitudes d‘e.regisjtro depandidatura‘s por
los Partidos Politicos, Coaiiciones,lCandidaturas Comunesy, en lo aplicable a las
Candidaturas Independientes; en e[ émbi"to_ de su competencia, prevenir, atender
y erradicar la violencia politica por razones de género, garantizando el respeto al
ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y la igualdad
sustantiva, mediante mecanismos y Ilneam|entos que el proplo Instituto disefie
para tal efecto; asi como, de manera conjunta con otras areas del Instltuto operar
programas de capacitacién vy conmenhzacnon d!rig|dos a mujeres, ihombres
jovenes, sociedad civil, agrupamones partldos pollthOS y entes de gobierno, asi

como con quienes integren grupos vulnerables y mmorltarlos con la finalidad de
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, p'revenir y erradicar la violencia politica en razon de género, y fomentar el respeto

» 3 | I’ 0 ki
al ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Ley para la Inclusién de las Personas‘c':on Discapacidad del estado de
. | LS| ‘ i e 1 i ‘ | ' i
Michoacén. LI
i [ i 1
‘ o

‘ o T | ; P i : 5 g
El ordenamiento juridico sefiala en su articulo 1 que tiene como objetivo promover,

" proteger y garantizér el pleno ‘ejercicio en condiciones de igualdad de todos, de
los derechos humanos de las personas con discapacidad, asegurando su
inclusion y una mejor calidad de vida, asi como concientizar, sensibilizar e informar

a la sociedad en materia de discapacidad. .

B e

6. Proyeci‘:os y actmdades
K | iy e | ‘I
|

Este apartado contlene Ios proyectos y actlvrdades institucionales que se
1

realizaran por la COFﬂISIOﬂ de lgualdad durante el periodo enero-diciembre de

!
|

2024; y atendiendo a que en dicho ano, se encuentra en curso el Proceso
Electoral, las actividades se dlvndiran en dos apartados, las que se realizaran con

motivo del citado proceso eiectora1 y las que se realizaran de manera ordinaria.

: | i
il i ! i : | | i \ | ‘

En este apartado se contienen las actividades institucionales que la Comision de

| | Igualdad realizara durante el ejer'cicio 2024, en el marco del desarrollo del proceso
:. electoral. 1: s
| TS P S O} Il
| . \ |,-'|i'|~‘ ,i |l\ | | H” { B
| e Pr qyaétos y ac d;ﬁdns con motlvo del Proceso Electoral

A continuacion, se presentan los proyectos estratégicos, sus actividades y las

. lineas de accion que impulsara la Comision de Igualdad, como parte de la

21
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organizacion de las elecciones que habran de celebrarse en el afio 2024, para la
eleccion de diputaciones al Congreso del Estado y ciento doce ayuntamientos de

la entidad, conforme al marco normativo aplicable:

PROYECTO1 | PROYECTO 2 PROYECTO 3
. PREVEN8ION, - PARIDAD DE
, - ATENCION Y GENEROE
”\\f 'SNT?}JULQ%SEL SEGUIMIENTO A INCLUSION DE
LAVIOLENCIA [  LOS GRUPOS DE
POLITICACONTRA 8 ATENCION
LAS MUJERES EN [  PRIORITARIA EN

RAZON DE
GENERO EN EL

| LAPARTICIPACION
DESARROLLO DEL :

POLITICADENTRO

DEL PROCESO
PROCESO ELECTORAL.

ELECTORAL

Proyecto 1. Vinculacién institucional

Actividad 1

Impulsar la celebracion de convenios con instituciones puiblicas y privadas
en materia de igualdad de género, no discriminacién, derechos humanos,
liderazgo politico y atencién a la violencia politica contra las mujeres en

razon de género.

22
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Mo
- Objetivo

Crear sinergias con instituciones pu_blicas y privadas a fin de realizar acciones
| conjuntas que permitan avanzar e"n lafigualdad de género, no discriminacion,
derechos humanos, erradicar la VPMG, y. promover el liderazgo politico de las
mujeres. | GIRE WAL RS o R
| IR T | [

’ Justiﬁcacién; B . . lii'

| N [ N i | [
De conformidad con e1 articulo 74, fracciones X y Xl, y 75, fraccion Il del

Reglamento intenor deI Instltuto Electoral| de Michoacan, la Coordinacion de

i alta’\pzar al igualdad sustantiva; asi como elaborar propuestas de convenios de
colaboracidn con instituciones publlcas y prlvadas en el &mbito municipal, estatal,
nacional e internacional en 'materra‘ de igualdad de género, no discriminacion,

.ii promocion del liderazgo de I.:'cas‘mujej‘res,‘violencia politica contra las mujeres en
raz6n de género y derechos humanos,

P u | (RTINS v |

 Lineas de accion: | s

) | \ o | £ o kR
a) Dar seguimiento a los proyectos de convenio que sean propuestos por

la Coordinacion de lgualdad. -

! I O T P
Proyecto 2. Prevencion, atencion y seguimiento a la VPMG en el
desarm!!o del Proceso Electoral.

il I"'W | HU

Actwndad '1

Capacitacién en materia de VPMG,

@
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Objetivo

Coadyuvar a la prevencion y erradicacién de la VPMG, para que el ejercicio de los
derechos politico y electorales se realicen libres de violencia politica por razones

de género, impulsando a las mujeres a la participacion politica.
Fundamento

Al tenor del articulo 74, fracciones X y XI, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Michoacén, la Co'ordinacic’)hide- lgualdad de Género, tiene como
atribucion proponer y realizar acciones Y mecanismos que coadyuven a la
prevencion, atencion y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en

razon de género.
Acciones:

a) Dar seguimiento a'las reuniones de trabajo con las representaciones de los
partidos politicos respecto’ al desarrollo'de estrategias tendentes a la
prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
en el Proceso Electoral.

[
b) Dar seguimiento a la actualizacién y difusién de la Guia v triptico sobre

VPMG.

c) Proponer la implementacién de la red de mujeres candidatas que permita
; o ! ! 5 ol , ! i i i

estrechar comunicacion permanente, compartir informacion de interés y

brindar atencién y orientacién en casos de violencia politica contra las

mujeres en razdn de género en campafias electorales. by

{ | { |z




:
-
:
:
o
!
:
:

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

d) Proponer,‘ impul

COMISIGN DEIGUALDAD DE GENERD) N DISCRIMINACION
Y CERECHOS HMANTG

sar y participar en la celebracion de un pacto con los

partidos politicos por unas elecciones libres de violencia politica contra las

mujeres en razo

n de género.

e) Participar y dar seguimiento a la capacitacion a Organos Desconcentrados

del Instituto Electoral de Michoacan sobre VPMG; atencidn a victimas y

primeros auxmos‘ ps:cologicos

f) Dar segwm1ento\y participar en el desarrolio del programa de capacitacion

en materia de VPMG que|se desarrollara en conjunto con los partidos

| B I I
jy'; pohhcos

Prgyec‘to 3 Parldad

pruorltarla en la part

- | i

i i ! .
Actividad 1 ‘
Coadyuvar en la vigi

i
género y de acc:on

}. ‘ a St

f ‘
‘ ‘ | L |
t.:‘ie geqer%)e'mclusmn de los grupos de atencion

|€:|pacmn ?alitlca dentro del Proceso Electoral.
| | \| \

|
|
|

i \ ," | |
I \ g
\ Ty
1‘| o | [
I'pncna y Verificacién del cumplimiento de paridad de

es afirmativas a favor de los grupos de atencién

prlontarla en la postulaclon de candldaturas a cargos de eleccion popular

en el estado de Michoacan para gl Proceso Electoral.

~ Objetivo ,

0 KA

i
|

Garantizar el cumpllm!ento de la parldad de genero asi como el cumplimiento de

acciones afirmativas a favor de los grupos de atencion prioritaria, en la postulacion

/

\ﬁ
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de candidaturas a los cargos de eleccion popular en el Proceso Electoral, de

acuerdo con la normatividad aplicable.
Fundamento

Atendiendo a los articulos 74, Fraccion XVII, en relacién con el 77, fracciones XV
y XVI, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, la
Coordinacion de lgualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos,
debe coadyuvar en la vigilancia y verificacién del cumplimiento de la paridad en
los registros de las candidaturas; asi como dar seguimiento y evaluar la aplicacion
de los criterios para garantizar la paridad, y las acciones afirmativas a favor de la

participacion politica de los grupos de atencion prioritaria.
Acciones:

a) Darseguimiento y participar en la capacitacién a los partidos politicos sobre
los lineamientos que se expidan sobre los criterios de paridad de género y
acciones afirmativas a favor de los grupos de atencién prioritaria en la
postulacion de candidaturas a cargos de eleccién popular para el Proceso

Electoral;

b) Dar seguimiento a las actividades de revisién de expedientes para la
verificacion del cumplimiento de los criterios de paridad de género y
acciones afirmativas en la postulacién de candidaturas a cargos de eleccion

popular para el Proceso Electoral.

c) Dar seguimiento al registro sobre la informacién de los acuerdos,

lineamientos, resoluciones, jurisprudencias, reforma de leyes y demas
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documentos aprobados por Ids dutorldades en materia de igualdad de

génert)', paridad y no duscrlmma(:ion.‘

Actividad 2 § »"

) | | k |

| Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los criterios de paridad de
género, asi como de las acciones afirmativas a favor de los grupos de

atencion pribritéria, en los resultados electorales.
Objetivo

Eva[uar la. aplicacion de: los’ criterios | de paridad de género y las acciones
afirmatlvas lmplementadas a favor de los grupos de atencion prioritaria, en la
participacion politica y los resultados electorales; a fin de contar con elementos

para la realizacion de propuestas de mejora y atencion.

Fundamento

Atendiendo a los articulos 74, fracciones XIV, XV, XVI, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Michoacan, la Coordinacion de Igualdad de Género, No
Dlscrlmmacmn y Derechos Humanos debe dar seguimiento y evaluar la aplicacion
de los criterios para garantizar Ia pandad y las acciones afirmativas a favor de la
participacion politica de los gru_pos de atencion prioritaria; realizar los analisis
correspondientes, elaborar diagﬂé§iiéds y proponer criterios generales de paridad
para los procesos el‘e_(:t‘o‘rale:ls, a$'|i como, acciones afirmativas a favor de la
participacion poliltica de ios grubos de atencion prioritaria y dar seguimiento a su

| | ‘I\ mplementac&on y cumpllmientl ' h
| EH"I: ‘I‘,‘ w\‘ ‘\\ “‘ 'M ‘

Accion:

27]
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a) Realizar un estudio sobre los resultados electorales en matetia de paridad
de género y acciones afirmativas a favor de los grupos de atencién
prioritaria en el Proceso Electoral; para identificar avances, retos y
oportunidades de mejora que sirvan como insumo para plantear acciones,

programas y reformas legales en la materia.

6.2. Proyectos y actividades en periodo ordinario

Durante el periodo ordinario se dara continuidad a aigunos proyectos cuyas
actividades son permanentes de acuerdo con las atribliciones de la Con”nsmn de
Igualdad y de la Coordinacién de Igualdad, previendo actividades de promocion y
difusién de la igualdad de géne'roldiurante el afio, fortalecer habilidades y prevenir

la violencia politica de las mujeres en el ejercicio del cargo puiblico, entre otras.
- ]

De este modo, se prevén los siguientes proyectos y actividades:

j :;iiiti-'i |- i 28
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PROYECTO 1
DIFUSION Y PROMOCION

| PERMANENTE DE LA IGUALDAD DE (%
| GENERO, NO DISCRIMINACION,

PROYECTO 2

ATENCION Y SEGUIMIENTO A LA
VIOLENCIA POLITICA DE LAS

| DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO B8 MUJERES EN RAZON DE GENERO EN .
DE LOS DERECHOS POLITICO- | i
ELECTORALES.

EL EJERCICIO DEL CARGO

PROYECTO 3

. PREVENCION PERMANENTE DEL |
| HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO
| "SEXUAL Y LABORAL AL INTERIOR |
DEL INSTITUTO g

PROYECTO 4

AGTUACION COLEGIADA DE LA
COMISION DE IGUALDAD

: i T
Wﬁyecto 1. Dafusmn y promocson permanente de la igualdad de género, no
discriminacion, derechos humanos en el amblto de los derechos politico-

electorailes. !

Actividad 1

Promover el conocimiento sobre fa igualdad de género, no discriminacion y
" derechos humanos con enfoque en los derechos politico-electorales, y la

prevencion de la VPMG.
Objetivo SN TIER

Fomentar la jgualdad de. Tjenero no discriminacion y derechos humanos en el
s

I
‘ |mblto de ‘Ios derech‘c!) polmco electoralf‘af‘\s para contribuir a la igualdad
sustantwa la errad[caclon de la VPMG la parttmpacmn politica de los grupos de

atencion prioritaria con respeto a los derechos humanos y no discriminacion.




COMSIONCE 1GLALDAD DE GENERO, MO DISCRIMNACICN

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN YEERELHE HIMNS

Fundamento

Atendiendo a los articulos 74, fraccion 1ll, en relacion con el 77 fracciones Xl y
X1V, del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, la Coordinacién
de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos debe fomentar
actividades tendentes al conocimiento, difusién, defensa y protecciéon de la
igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos de los grupos
vulnerables en el ambito de sus derechos politico electorales; mediante campanas

de difusion y materiales en la materia.
Acciones:

a) Dar seguimiento a la actualizacién y alimentacién del micrositio

institucional.

b) Dar seguimiento a la difusién y publicacion de materiales en los medios

que disponga el Instituto Electoral de Michoacén.

c) Impulsar la campafia “Dia Naranja”.

d) Impulsar, participar y dar seguimiento a capacitacion a mujeres electas
y grupos de atencion prioritaria, en tematicas relacionadas con ética,

integridad, derechos humanos y VPMG, en el ejercicio del cargo.

Actividad 2
Fortalecer la formacién de liderazgo politico de las mujeres

Objetivo

30
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Proporcionar herramlentas para Ia pdr‘uClpamon polltica de las mujeres en
estructuras de representacaon y toma de demsmnes as{ como fortalecer su

empoderamiento. | |'.

Fundamento et |
i \ | ! ! ‘ | till i , :‘ il

| Atenmendo al ar‘uculo 74, fraccnon Xl, del i Reglamento Interior del Instituto
E1ect0ra! de Michoacan, Ia Coordmacmn de Igualdad debe promover el liderazgo

poiltlco de las mUJeres y medidas para alcanzar la igualdad sustantiva.

- Acciones:

a) Dar co‘ntinu'idad y seguimiento a la red de mujeres indigenas

T il (1 fal|

b ] | 'l‘ | 2k It

\ L‘ !’ b) Dar segum'nta| ‘Ia elaboracuon del ‘materlal dldaCtICO como guia para
LA |

| fortalecer el llderazgo polltlco de las mugeres

T

c) lmpulsar reahzar y partmlpar en Ia realizacmn del cuarto encuentro de

mUJeresmdtgenas TR .

\ K
d) lmpulsar la creacuon de la red de mUJeres electas y dar el seguimiento
i il | | ol i
correspondlente .

Proyecto 2. Atencién y seguimiento a la VPMG.

Actividad 1

H ‘ Dar segunml\entoa ;| i ‘ﬂte on \ s la a victimas de VPMG que se

presenten ante ell nst |tuto

Objetivo

Ogg
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Vigilar que las mujeres victimas de VPMG que se presenten al Instituto, sean

debidamente atendidas y se les brinde la orientacién y asesoria correspondientes.
Fundamento

De conformidad a los articulos 74, fraccién XIll, 77 bis, fraccién X, del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoacan, en relacién con el numeral 20 del
Reglamento para la Tramitacion y Sustanciacion de Quejas y Denuncias en
materia de Violencia Politica de las Mujeres en razén de Género del Instituto
Electoral de Michoacan, la Colordmamon de Igualdad debe reallzar la primera
entrevista, orientar y asesorar a Ias wctlmas en Ios g:asos de woienc:la politica
contra las mujeres en razén de género que se presenten ante el Instltuto y realizar
la canalizacion que corresponda con las instancias competentes de requerir

tratamiento especializado.
Acciones:

a) Dar seguimiento a la atencién, orientacion y asesoria a las victimas de

VPMG, que brinde la Coordinacién de Igualdad.

: Pia b pik g

ol | ‘ 1 , ‘

b) Dar seguimiento a la actualizacion de la cartilla derechos.

Actividad 2

Seguimiento y evaluacién de casos de VPMG.
i

Objetivo b

/ ! N ‘ ;
Dar seguimiento y analizar los casos de VPMG que se presenten durante el
proceso electoral, a fin de identificar la incidencia y proponer acciones para su

atencion. -
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Fundamento

' De conformidad a los articulos 74, fraccion X en relacion con el 77 bis, fraccion

VIll, del Reg1amen‘{o Interior del Instltuto Electorai de Michoacén, la Coordinacion
de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, tiene como

atribucion proponer y reallzar acmones y mecanismos que coadyuven a la

prevencion, atencion y erradmamon de la violencia politica contra las mujeres en

razon de género; asi como reahzal dlagnostlcos sobre los indices de violencia

politica contra las mujeres en razon de género en los municipios del Estado.

! ! oo 'y \
Por otra parte, atendiendo a los articulos 20, 23 y 39 Bis, de la Ley por una Vida
~ Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo, el

“Instituto Electoral de Michoacan, integra el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por razones de género, el

~cual celebrara participar en las sesiones‘ordinarias y extraordinarias; y le

coTresponde promover la cultura de lano VIOIenma en el marco del ejercicio de los

derechos politico y electorales de! Ias mUJeres asi como sancionar, de acuerdo
con la normatividad aplicable, las conductas que constituyan violencia politica

contra las mujeres en razon de genero. |
| i | ! i

Acciones: 0

a) Dar seguimiento al registro de las victimas de VPMG que sean atendidas
por la Coordinacion de Igualdad.

b) Dar seguimiento al registro de las persbnas sancionadas por VPMG, en el

| ‘ Reg|stﬁo Estatalﬁi‘ ‘ Fers?nas Sancnonadas en Materia de Violencia Politica

‘ | || ‘
contra las Mujeres en Razdén de Género.

-
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¢) Dar seguimiento a los procedimientos especiales sancionadores iniciados
por el Instituto Electoral de Michoacan por VPMG, y el sentido de su

resolucion,

d) Dar seguimiento a la incidencia de los tipos de VPMG que hayan sido

denunciados en el marco del desarrollo del Proceso Electoral.

e) Dar seguimiento al informe para el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres por razones de

geénero.

Proyecto 3. Prevencién permanente del hostigamiento y/o acoso sexual y
laboral al interior del instituto

Actividad 1

Impulsar la implementacion de talleres a las personas servidoras piiblicas
del Instituto Electoral de Michoacén para la gestién del estrés laboral, asi
como la adquisicion de informacion Gtil y practica acerca del hostigamiento

ylo acoso laboral.

Objetivo:

Coadyuvar para que las personas servidoras publicas del Instituto cuenten con
herramientas sobre la importancia del manejo del estrés laboral: asi como
sensibilizar sobre las conductas y acciones de hostigamiento y acoso sexual y/o

laboral, sus implicaciones y consecuencias, en aras de contribuir a su prevencion.

Justificacion

34
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De conformidad con los articulos 74 fraccion IV y 77 fraccion XlI, del Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoacan, la Coordinacion de lgualdad de
Género, tiene como facultad propoher‘ e implementar acciones que prevengan el

hostigamiento, acoso sexual y laboral en el instituto.
Accion:

a) Impulsary dar seguimiento a la implementacion de talleres vivenciales para
la geslion de las emociones; y la sensibilizacion de las conductas que

constituyen hostigamiento laboral y/o acoso sexual.

b) Segummento a los casos que se remttan a la Coordinacion de lgualdad
\
sobre hostlgam1ento Iaboral y/o acoso sexual.

“"Pployecto 4. Actuacion Colegiada
 Actividad 1

Celebracion de sesiones para la toma de decisiones, seguimiento a los

= "acuerdos y rendicién de informes.

Objetivo

Garantizar la celebracion de las sesiones de la Comision de Igualdad para la toma

de decisiones, emision de acuerdos y proyectos a presentar al Consejo General;

‘| ‘garantizar Iaw:onstfmma de sy artuamorhco!egiada y dar seguimiento a sus
‘ ‘ actlwdades y de la Coordmac:lon de‘\lgualda

Fundamento

35 ]
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Atendiendo al articulo 20 del Reglamento para el Funcionamiento de las

Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, la Comisiones

llevaran a cabo sesiones ordinarias que deberan celebrarse periédicamente;

extraordinarias para tratar asuntos que por su urgencia o necesidad requieran ser

desahogados antes; y extraordinarias urgentes cuando por la relevancia o

urgencia se tenga que resolver algin asunto en particular; la cuales se

desarrollaran conforme a lo previsto en el Ordenamiento referido y demaés

normatividad aplicable.

Acciones:

a)

b)

Preparar, con apoyo de la Secretaria Técnica, las sesiones de la Comision

de Igualdad (convocatorias, érdenes del dia).

Celebrar las sesiones ordinarias y las extraordinarias que se requieran de

conformidad a la normatividad aplicable.
Revisar y aprobar las actas de sesiones de la Comisién de Igualdad.
Revisar los documentos para el analisis en Comision.

Realizar las propuestas a los programas, materiales, acuerdos y demas
documentacion que se presente; asi como propuestas de acuerdo vy
lineamientos que deban ser sometidos a la consideracion del Consejo

General.

Elaborar en colaboracién con la Secretarfa Técnica, el programa de trabajo
del afio 2025;
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g) Supervisar la elaboracion de los informes cuatrimestrales y los demas que

sean necesarios.

aouérdos tomados por la Comision de Igualdad.

h) Dar seguimiento a los

-
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Vincla_ ion Instituclonal

| VActividacl

Impulsar Ia celebracsén de convenlos con instituciones
publicas y privadas en materia de igualdad de género,
no discriminacion, derechos humanos, liderazgo
politicg y atencién a la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Objetivo

Crear sinergias con instituciones publicas y privadas a fin
de realizar acciones conjuntas gue permitan avanzar en
la igualdad de género, no discriminacion, derechos
humanos, erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género y promover el liderazgo

Acciones

Ene

politico de las mujeres.

0
o
b

Sep
Nov
Dic

ol
o

8

Mar
Abr
May
Jun
Jul

Dar seguimiento a los proyectos de convenio que sean

propuestos por la Coordinacién de lgualdad.

Prevenclén, atencién y segu&mlento a la VPMG en el

arrollo del Proceso Electoral

Capacitacion en materia de VPMG.

Objetivo Coadyuvar a la prevencion y erradicacién de la VPMG,
para que el ejercicio de los derechos politico vy
electorales se realicen libres de violencia, por razones de
género, impulsando a las mujeres a la participacion
politica.

e slel5|5|5/5/2/8 8 8 8|8

: wu—E‘tz-*-\&cm:Ozﬂ

representaciones de los partidos polfticos respecto al
desarrollo de estrategias tendentes a la prevencion de
la violencia politica contra las mujeres en razon de
género en el Proceso Electoral. koo ‘

Dar. seguimiento a las reuniones de trabajo con las

Dar seguimiento a la actualizacion y di fusmn de la Guia
Yy trfpt‘lco sobre VPMG.

Ll RN i

oo

S —




e W0 S COMSIONEE IGUALDAD DE GENERD) ND DISCRIMNACION
INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN Y CERECHOS HMANDS

Proponer la implementacién de la red de mujeres
candidatas que permita estrechar comunicacién
permanente, compartir informacién de interés vy
brindar atencion y orientacién en casos de violencia
pelitica contra las mujeres en razdn de género en
campafias electorales,

Proponer, impulsar y participar en la celebracién de un
pacto con los partidos politicos par unas elecciches
libres de violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

Participar y dar seguimiento a la capacitacién a Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacdn
sobre la violencia politica contra las mujeres en razén
de género; atencién a victimas y primeros auxilios

psicolégicos. | ¥ | | e Bl
Y E il

Dar seguimiento y participar en el programa | | de et ‘ |

capacitacién en materia de violencia polftica contra las A

mujeres en razén de género, que se desarrollard en e i i

conjunto con los partidos politicos. | ‘ w ’ |l | |
“ , S

| Paridad de género e i'ncILIsion de los grupos de atencidn
‘priorltaria en la participacién polltlca dentrq
proceso. electoral

Actividad 1 Coadyuvar en Ia \ngifancia y verificacién del
cumplimiento de paridad de género y de acciones
afirmativas a favor de los grupos de atencién prioritaria
en la postulacién de candidaturas a cargos de eleccién
popular en el estado de Michoacén para el Proceso
Electoral |

Objetivo ' ' Garantizar el cumplimiento de la paridad de género, asi
como el cumplimiento de acciones afirmativas a favor
de los grupos de atencién prioritaria, en la postulacién
de candidaturas a los cargos de eleccién popular en el
Proceso Electoral, de acuerdo con la normatividad
aplicable.
Acciones : Pt q, e

=
g &

Nov
Dic |

Mar
Abr
May
Jun
Jul

sl elals
(L] & a|

Dar seguimiento y participar en la capacitacién a los
partidos politicos sobre los lineamientos que se expidan
respecto a los criterios de paridad de género y acciones
afirmativas en la postulacidn de candidaturas a cargos
de eleccién popular para el Proceso Electoral,
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Dar seguirﬁiento ‘a las actividades de revision de
expedientes para la verificacién del cumplimiento de los
criterios de paridad de género y acciones afirmativas en
la postulacién de candidaturas a cargos de eleccion
popular para el Proceso Electoral Local 2023-2024

COMSIONEE IGUALDAD DE GENER)) I\U[xsmlvif\mc'j\i

Y DEREDHOS HAMANCG

Dar seguimiento al registro sobre la informacion de los
acuerdos, lineamientos, resoluc‘ionf‘s urlspr}idenmas,
reforma de leyes y demds documentos ‘aprobados por

las autoridades en materia de igualdad de género,

| paridad y no discriminacion.,

Actividad 2

Seguimiento y evaluacién de la aplicacién de los
criterios de paridad de género, asi como de las acciones

| afirmativas de los grupos de atencion prioritaria, en los
.| resultados electorales.

Evaluar la aplicacién de los criterios de paridad de
generoy las acciones afirmativas implementadas a favor
de los grupos de atencién prioritaria en la participacion
politica' y los resultados electorales; a fin de contar con
elementos para la realizacién de propuestas de mejora y
atencién.

Acciones.

Ene
Feb
Mar
Abr
Viay
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov
Dic

materia.

Realizar un estudio sobre los resultados electorales en
materia de paridad de género y acciones afirmativas a
favor de los grupos de atencidon prioritaria en el Proceso
Electorales; para identificar avances, retos vy
oportunidades de mejora que sirvan como insumo para
plantear acciones, programas y reformas legales en la

Difusién y promocién permanente de la igualdad de
énero, 1o discnmlnacién, derechos humanos en el
émbato de los. derechos politico-electoraies. iy

| (1L
Promover el conocimiento sobre laigualdad de género,

| no dlscnmmacmn y derechos humanos en el &mbito de

los derechos politico-electorales, y la prevencién de la

VPMG.
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Objetivo Fomentar la igualdad de género, no discriminacién vy
derechos humanos en el dmbito de los derechos politico-
electorales; para contribuir a la igualdad sustantiva, la
erradicacion de la VPMG; la participacién politica de los
grupos de atencidn prioritaria con respeto a los derechos
humanos y no discriminacidn.

Acciones : o2 5l5lz o dglalelels
biw | 22| 2|3 S alAl0)2]0

Dar seguimiento a la actualizacidén v alimentacién del

micrositio institucional

Dar seguimiento a la difusion y publicacién de

materiales en los medios que disponga el Instituto

Electoral de Michoacén,

Impulsar la campafia “Dia Naranja”. -

Impulsar, participar y dar seguimiento a capacitacién a el

mujeres electas y grupos de atencién prioritaria en g

temadticas sobre género, ética, integridad, derechos el

humanos y VPMG, en el ejercicio del cargo 1

Actividad 2 _ Fortalecer la formacién de liderazgo politico de las
mujeres

Objetivo ' J S Proporcionar herramientas para la participacién

politica de las mujeres en estructuras de
representacion y toma de decisiones, asi como
fortalecer su empoderamiento.

-Acciones

Nov |

Ene

Feb
M;-_r'_ i
Abr
May B

Dar continuidad y seguimiento a la red de mujeres
indigenas

Dar seguimiento a |la elaboracidn del material didactico
como gufa para fortalecer el liderazgo politico de las
mujeres.

Impulsar, realizar y participar en la realizacién del
cuarto encuentro de mujeres indfgenas.

Impulsar y dar seguimiento a la red de mujeres electas
y dar el seguimiento correspondiente,
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Proyecto2

Prevencién, atencién y seguimiento a la violencia
politica de las mujeres en razon de genero en el
! ejerclcio del cargo.

Actividad 1

Dar segu:mmnto a la atencién y asesorfa a victimas de

VPMG, que se presenten ante el Instituto,

|
i 1 \

Objetivo . | Vigilar que las mujeres victimas de VPMG que se
} presenten al Instituto, sean debidamente atendidas y se
| | les brinde la orientacion y asesorfa correspondientes.
Acciones - ik i B | et | s 5
i Sl i ; © | .0 i} = al 95| g &«
| i ! Gl |s|2|s|2|3<|d|lo|z]|B

1 i e H i] i
Dar segmmlento a Ia atehmon, orlen'tacmn ¥ asesorfa a
las victimas de VPMG, que brmde Ia Coordmamon de
lgualdad . Vol

; - i ‘! v ‘ ‘ |
L

derechos ‘F‘f bl
RN |l

I L
H [ Ry

I
- Ho ‘ .
Dar segwmwento a la actuahzacmh de'la carj‘tiila de
sl e

Actividad 2 |

Seguimiento y evaluacion de casos de VPMG

Objetivo Dar seguimiento y analizar los casos de VPMG que se
presenten durante el Proceso Electoral, a fin de
identificar la incidencia y proponer acciones para su

; atencion.

Acciones :
. ; :

Sep
Oct
Nov
Dic

8

Ene
Feb
Ma
Abr
Ma
Jun
Jul

Dar seguimiento al registro de las victimas de VPMG
que sean atendidas por la Coordinacién de lgualdad.
[T } I

Dar seguimiento al registro de las personas sancionadas

. lT‘Ujeres en Razon de Geném \| ‘ } |‘| '] ||
| \

por VPMG, en el Registro Estatal de Personas|
Sancuonadas en Materia de ViO|EI’1CIT| Polf*ﬂca contra las |
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Dar seguimiente a los procedimientos especiales |
sancionadores iniciados por el Instituto Electoral de |
Michoacén por violencia politica contra las mujeres en |
razon de género, y el sentido de su resolucidn !

Dar seguimiento a la incidencia de los tipos de VPMG |~ |
que hayan sido denunciados en el marco del desarrollo | |
del Proceso Electoral.

Dar seguimienta a los informes para el Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las mujeres por razones de género.

_Pr'o\}ect_o:?. e S =fPre\rem:uEm permanente del: hostlgamlentmy/o acoso'
i R s saxualylaboral al interior del lnstltuto o :
Actividad 1 Impulsar la |mplementacmn de talleres a Jas personas

servidoras publicas del Instituto Electoral de Michoacdn
para la gestién del estrés laboral, asi como la
adguisicién de infermacién util y practica acerca del |
hostigamiento y/o acoso laboral.

Objetivo Coadyuvar para que las personas servidoras publicas del
instituto cuenten con herramientas sobre la importancia
del manejo del estrés laboral; asi comao sensibilizar sobre
las conductas y acciones para prevenir el hostigamiento
y acoso sexual y/o laboral, sus implicaciones V|
consecuencias en la vida cotidiana de las victimas, en
aras de contribuir a su prevencion.

Acciones il chand e e il R el nbalial o
= i 1 . e i e & G n__ru =3 | o =R 'b e Al e

R _ G &2 |2|2 |23 28|28

Coadyuvar y dar seguimiento a la implementacién de e 1 e

talleres vivenciales para la gestién de las emociones! ; it

Seguimiento a los casos que se remitan a la

Coordinacién de lgualdad sobre hostigamiento laboral

y/0 acoso sexual.

Proyectod . .o T T Actuacian coleglada

Actividad 1 | | M

Celebrar sesiones para la toma de demsmnes,
segurmlento a los acuerdos y rendicién de lnformes
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Objetivo Garantizar la celebracién de las sesiones de la Comlsion |
de lgualdad para la toma de declslones, emlislén de
acuerdos y proyectos a presentar al Consejo General;
| parantizar la constancia de su actuaclon coleglada; y dar
seguimiento a sus actividades y de la Coordinacldn de
" lgualdad. |
Acclones w | o | ok e
i | & el &l 2l 0| 8| &£
HEIEIEIEIEIE R IR

% COMISICH BE

IGUALDAD DE GENERD, D BISCRIMILACION

Preparar, con apoyo de la Secretarfa Téenlca, las
sesiones de la Comision de |gualdad (convocatorias,

drdenes del dia). ‘il‘

Celebrar las sesiones ordinarlas y las extraor'dinarlas'
que se requieran de conformidad a la normpﬁyidaﬂ
q 7 44 }

aplicahle. N b

{'Revisar y aprobar las actas de sesiones de la Comislén
de lgualdad.

Revisar los documentos para el andlisis en Comislén.

Realizar las propuestas a los prograras, materiales,
acuerdos y demds documentaclan que se presente; asl
como propuestas de acuerdo y lineamientos que deban
sar sometidos a la conslderaclén del Consejo General.

Flaborar en colaboracidn con la Secretarfa Técnica, el
programa de trabajo defafio 2025.

Supervisar la elaboracidn los informes cuatrimestralesy
los demds que sean necesarlos, ' '

Dar sepuimiento a los acuerdos tomados por a
Comision de lgualdad.

L R L
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El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado por unanimidad en Sesién Ordinaria
de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos del
Instituto Electoral de Michoacén, celebrada el 27 de octubre de 2023 dos mil veintitrés,
integrada por el Consejero Electoral, Mtro, Luis Ignacio Pefia Godinez, quien la preside,
la Consejera Electoral, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel v la Consejera Electoral,
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrantes de la misma, ante la Secretaria Técnica de la
referida Comisién Mtra, Ana Maria Vargas Vélez.

y _/”/ il ,
s~ 7 4

o » fa "n.‘
, el Tammle Fefla gadiies
[ /""{: P bsidente tlell/a»k”:?.;i'rliﬁ‘.irjn g
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L.cda. Garol Berenice Arellano Rangel

v Lonsejera Electoral Integrante de la

/,,&mi%
\

e

S
\

Nitra. Arachi li@ Cortés Mtra. Ana M tﬂgrgw
CLAL

e{ Secrataria Téonica

Integrlante de la Coy }isic‘)\m\ e ta Comision

5

Hoja de firmas del Programa Anual de Trabejo de la Comisidn de Igualdad de Género, No Discriminacion ¥
Derechos Humanos aprobade en Sesién Ordinarfa de la de la Comlslén de lgualdad de Género, No
Discriminaclén y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacén, celebrada el 27 octubre de 2023
dos mil veinlitrés, integrada por el Consejero Electoral Mtro, Luis Ignacio Pefia Godinez, qulen la preside, la
Consejera Elsctoral Leda. Carol Berenice Arallano Rangel y la Consejera Electoral Mtra, Araceli Gutidrrez
Cortés, Integrantes de la misma, ante la Secrelarla Técnica, Mira. Ana Marfa Vargas Vélez.
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| COI\/IITE DE SEGUIIVIIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL
DE IVIICHOACAN
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Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Consejera Electoral Presidenta Integrante del Comité

Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Consejero Electoral Integrante df;i C:oliﬁité
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez

‘ I I|'

Consejero Electotai intpgmnte dei (Jormia

Maria de Lourdes Becerra Perez

Comité:

Instituto:

Protocolo:

Lineamientos:

1| Pédgina

Secretaria Técnica del Comité

Glosario

Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacén.,

Instituto Electoral de Michoatan.

|
Protocolo para Prevenlr Atender y Sancionar e[
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de  Conciliacién  Laboral, el
Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacién y
Resolucidn del Procedimiento Laboral Sancionador y
el Recurso de Inconformidad, del Inslltuto Electoral
de Michoacan. ol by i
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[ Presentacion

El16 QG noviembre de 2018, a propuesta de la Comision de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan
aprob¢ el Protocolo, lo amenor denvado del interés de este 6rgano electoral en
establecer medidas y procedimientos que permitieran asegurar un espacio libre de

conductas relacionadas con el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral.

En su momenlo ei Protoco[o genero’ un' modelo tanto de prevencion como de
atencion a Conductas de Hostlgam|ento y Acoso Sexual o Laboral aplicable para
propiciar espacios libres de violencia, que dlle.ran certeza del respeto a los derechos
himanos y laborales del personal del Instituto; ademas dio lugar a la creacion e
integracion de este Comité, y se implementé un procedimiento disciplinario para
quienes incurrieran en la comisién de dichas conductas.

En ese sentido y como parte de los ltr‘abajos de este Comité, en Sesion
Extraordinaria virtual celebrada el 11 once de agosto de 2021 dos mil veintiuno, se
aprobd el acuerdo identificado con la clave IEM-CHYASOL-01/2021, mediante el
cual se aprobaron los Lineamientos para Atender e Ihsfrumentar el Procedimiento
de Conciliacién Laboral, el Procedimiento en Casos de Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacién y Resolucién del Procedimiento
Laboral Sancionador y el ,Recuréo de Inconformidad, del Instituto Electoral de
Michoacan, asi como la remision de los mismos al Consejo General para su
respectiva aprobacion.

chhos Llneamlentos tlefnen por obj?to reguiar atender e instrumentar el
procednmento de concmamon laboral, el procedlmlento en casos de hostigamiento
y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucion del
procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad; siendo de

observancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal del Instituto

2|Pégina
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y las y los prestadores de servicios profesionales del Instituto Electoral de
Michoacan, sin que, por cuanto ve a estos Ultimos, implique, de si mismo, el

reconocimiento de alguna relacién laboral.

Asimismo, tiene como objetivos especificos el emitir las directrices que debera
adoptar el Instituto Electoral de Michoacan, para regular las disposiciones previstas
en el Titulo Quinto del Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de fa Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral,
asi como, establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de
conciliacion y el procedimiento laboral sancionador, que se ajuste al debido proceso
y defensa de las partes, procurando en todo momento una atencién integral hacia

las personas agraviadas.

En ese orden de ideas, en Sesion Ordinaria virtual que celebré el méaximo érgano
de direccion de este Instituto, el 24 veinticuatro de agosto de 2021 dos milveintiuno,
los mismos fueron aprobados por unanimidad de votos a través del acuerdo I‘El\/[-
CG-258/2021, y por consecuencia la abrogacién del Protocolo, con una Unica
excepcion en cuanto a la subsistencia de este Comité, de cuyo apartado 7
denominado: CREACION DEL COMITE, se desprende que se conforma de la

manera siguiente:

a) Presidird la Consejerfa que encabece la Comisién de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral.

b) Integrard la Consejeria que Presida la Comision de Derechos Humanos.

¢) Integrara la Consejeria que Presida la Comisién de Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos.

d) La Secretaria Técnica estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva.

Sus atribuciones son las siguientes:

1. Vigilar la aplicacion adecuada de los Lineamientos:

3|Pagina
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I ; I
"2, Dar segu1m|ento a‘los casos de hostigamiento y acoso sexual o Iaboral que

se presenten a! mterlor del Instituto; .
3. Aprobar las acciones preventlvas en materia de violencia laboral que

presente la CoOrd_ir]acic")n de Igualdad de Género, no discriminacion y

derechos‘humanos;?asf: como. dar seguimiento a la implementacion de las

mismas; ‘1‘ B TS i

4. Aportar la infoirmacién cualitativa sobre las areas de oportunidad que se

' identifiquen en la prevencion, atencion y sancion de los casos de

hostigamiento y a_Coso sexual o laboral; |

5. Aportar ‘la  informacion estadistica relacionada con los casos de
hostlgamlemo y acoso sexual o laboral que se presenten;

6. Promovery d|senar pohtlcas de prevencién y sana convivencia al interior del
Instituto; vy g o

7. -Conformar el informe cuatrimestral y énUal de los casos de hostigamiento y

acoso sexual o laboral, gué se hay'an presentado en el Instituto y proponerlo

al Consejo General. ‘

Asimismo, como parte de los trabajos realizados por este Comité, el 25 veinticinco
de agosto del dos mil veintiuno se puso en marcha el buzén naranja en linea de

este orgamsmo electoral, como una nueva herramienta para la recepcion de

[
i
que ¢ nstltuyaT ¢

una aJlernatlva Confiable y op rtuna para ater{der las inconformidades que pudieran

| |, I
denun rias derlvadas ? parl
casog de
i

:de d[versas |condrotas de las y los servidores publicos,
S |gam|ento y a

|
g0 sexual o laboral, para constituir

suscnarse respecto a las directrices Con Ias que debe conducirse una persona

serw ora publica al interior d‘e este lns’ututo
‘ | i i j
T W A A
IR :

Al respecto, vale la pena retomar algunos puntos de relevancia, siendo estos los

siguientes:

4lPagina
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Cualquier servidora o servidor publico puede ingresar a la pagina web del
Instituto y posteriormente ir al del buzén naranja en linea y denunciar todo
aquello que por temor o alguna otra variante, pudiera inhibirles de quejarse
o denunciar.

Con el buzén en linea se puede garantizar un completo anonimato, ya que,
en el caso de una denuncia, existe un apartado para elegir que la denunéia
sea anonima si es que asi se desea, ademas se pueden mandar desde
4

cualquier dispositivo y desdééualquner red. ; %

. . . L
Las denuncias registradas en el buzén naranJa en Imea seran analizadas y

valoradas si cuentan con elementos de prueba suﬂmentes para iniciar el
Procedimiento Laboral Sanmonador o} blen si se requu‘ere reahzar dtl:genc:las
de investigacion previas parla de‘termmar el |n|C|o‘ éel proce!jllmlento | M-l | \ !
Una vez recibida la queja o del‘wunma ofe cthJdéraL eceSarlo se emitiran
las medidas temporales de protecciéon a la victima de acuerdo con la
medicion de riesgo que pueda estar corriendo, para en su caso, solicitar de
inmediato las medidas precautorias correspondientes. |

Las quejas o denuncias seran investigadas por la Coordinacion Juridica
Consultiva y, de resultar procedente, seran sancionadas por la Secretaria
Ejecutiva, al ser ésta la instancia resolutora en el Procedimiento Laboral
Sancionador previsto en los Lin‘éamientos, aprobados el dia 24 de agosto del
presente afio por el Consejo General. _ |

El objetivo es brindar un medio que erradique los abusos de autoridad que
intimidan y transgreden la atencién oportuna y eficaz y, sobre todo, que se
promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos de las y
los servidores publicos del Instituto, a través de Ié cultura de la denuncia, esto
es asi, porque uno de los principales problemas de cualquier tipo de violencia
es la falta de denuncia, lo que obliga a las autoridades a fomenta!r la

prevencion y atencién desde varios aspectos.
‘ |

SlPdagina
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o Con la mplementamon del buzon naranja en linea, se dejan atras los
procesos’ lentos y obsoletos mejorando la prestacién en los servicios

} publicos e |mpul_sando el buen uso y manejo de las tecnologias.

. : ok i I | " . ! l' , . . ]
Asi, con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comite se

planeb‘y elaboro el Progra‘fn’a Anual de Trabajo del Comité de Seguimiento para

Casos 'de Hostlgamlento y Acoso Sexual 0 Laboral en el Instituto Electoral de

Michoacén del afio 2024, que se presenta.
1 ! " L i

| Il Estrategias, acciones y temporalidad de realizacion.

Este apartado se desarrolla en‘tres vertientes:
R i | ‘ ' |

a){f‘Las eslrategias, que son las lineas generales correspondientes a las
atribuciones del Comité. NN

E' b)__'_ lsas acciones, que son las actividades que, de manera particular, enunciativa
“y no limitativa, se llevaran a cabo é efectos de alcanzar las estrategias.

c) Un perlodo de ejecucion de enero a diciembre de 2024, aunque, si bien es

un programa anual, no podemos perder de vista que hay ciertas estrategias

o acciones que, por un lado, no se puede saber cuando se llevaran a cabo,

: por ejemplo, el seguimiento a las quejas, ya que depende de la presentacion

de las mismas. I

\ | || l : ' i olicitud de informes a las areas
| del Instituto determinadas en los :
Lineamientos, respectc de sus Enero a

1 Vigilar la aplicacion adecuada de. actividades al respecto.. diciembre de
los Lineamientos. 2, Capacitacion del personal 2024

encargado de atender a las
personas agraviadas.

6|Pagina
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Dar seguimiento a los casos de
hosligamiento, acoso sexual vy
violencia laboral que se presenten
en el Instituto,
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Registro de casos por parte de la
Secretaria Técnica.

Seguimiento al desarrollo de los
procedimientos disciplinarios
respectivos.

Seguimiento a las medidas
temporales de proteccién a las
victimas.

Dar seguimiento a la presentacion
de quejas a través del “buzén
naranja”, y fisicas en el que de
manera anonima se puedan dar a
conocer este tipo de conductas
y/o practicas de tal manera que se
pueda atender vy dar el
correspondiente tratamiento. |
Presentar estadisticas sobre los
casos de acoso y hostigamiento
laboral o sexual dentro del
Instituto.

Enero a
diciembre de
2024

Dar seguimiento a las acciones
preventivas en materia de
violencia laboral que presente la
Coordinacion de Igualdad de
Geénero, No discriminacion vy
Derechos Humanos, asi como dar
seguimiento a la implementacién
de las mismas.

Difusién  de
sensibilizacion con enfoque de
género para incentivar el respeto
a los derechos humanos.

Difusién de informacién sobre las
caracteristicas del hostigamiento,
violencia y acoso sexual o laboral.
Realizacion de un evento de
concientizacion sobre el dia
mundial de la segutidad y salud
en el trabajo.

Realizacion de eventos
deportivos para las y los
trabajadores del instituto,

campafias  de}

Enero a
diciembre de
2024

Aportar la informacién
estadlstica relacionada con los
casos de hostigamiento y acoso
sexual y laboral que se presenten.

Elaboracién de informes

- cuatrimestrales cuantitativos que

reflejen  cuantitativamente, los
casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral

Abril, agosto
y diciembre
de 2024

Promover y disefiar politicas de
prevencion y sana convivencia al
interior del Instituto.

Entrega y colocacién de material
de difusién dentro de las
Instalaciones del Instituto, asi
como en sus paginas en redes

Enero a
diciembre de
2024

7| Pégina
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ociales, !nsﬂtupional_es. carteles,
dipticos, posters, an los que se
‘gstablezca  informacion clara
respecto al tema, asf Gome “.
donde acudir para su iratamiento.
y resalucion a favor de |a victima.
2. Elaboracién y difusién

~ permanente de infografias.
4. Aplicacion de estrategias péra
mejorar  la  organizacion Yy

| armonizacion vida-trabajo.
4. Implementacién de jomadas de:
salud para las y los trabajadores.

"Elaborar los infarmes que le |

sean requeridos, oyl - 4y ‘ 1 Tt
cuatrimestrales, asi como anual, |, oo T Eneroa

6. de los casos de hostigarmiento y L c{::é?:)ec;ms;%qentdéz Jos.) Tufgting diciembre de
.| acoso’ sexual o laboral, que se Sl el 2024 -

hayan presentado en el Instituto y
proponerio al Consejo General.. |, -
Impartir . capacitagiones spbre |
los Lingarieritos. para el persanal |

1. Capacitacién para el personal que | © f
se¢ incorpora a los Organos | Enefoa

: Instituto DN S
7 que se- incorpora al | Descongentrados, | asl | como | mayo de
ggrzaantgoezlfroceso Electoral Local - enlaces y 2 |as oﬂcir'\as centrales‘ 2024
del Fns‘ututa ; '

Con el desarrolio de las acciones y cumpl mlento de las estrategias referidas, que
eomo ya $e menciono, son enunclativas y no Iqmlt.ahvas &l Ubji“ﬁ\!{) y la obligacian
del Comité no salo seré vigilar la aplicacién adecuada de los Lineamientos, sino el
facilitar un clima laboral seguro y asano libre de ambtentes hostllecs ylo abuswos
como lo son conductas constttutlvas de hosﬂgamiento y amso sexual y wolencla :
laboral. El personal debe estar confi ado de que. el Instituto Eiectoral de M[chaaoéﬁ-
es un lugar libre de violencia, hostigamlento y accafao sexuai 0 Iaboral




Cnmite dlﬂaeguihﬂenw p?jlat‘a‘%b" de! Inbsﬂgamipnto ¥, acoso h
. sexual o laboral en el lustituto Electoral de Michoacan.
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DEMICHOACAN

INETITL ™ 70 DAL
DE MICHOATAN

Mtra, Viridiana Villasefior-Aguirte.
Cdnsejera Electoral Presldanta del-Comité.

T ro, Luis lgnacio Pefia Godinez Maria de L.ourde: Bec.e_rrai.-‘Pérez‘
Conséjeio Electoral Integrante dél Comité. Secretaria Técnka del Comité

El presente documento fue aprebado en la Sesién Ordinaria virtual del Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, celebrada el dia 26 veinticinco de octubre de 2023 dos riil
veintitrés, por votacion uhanime de sus integrantes.
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INTRODUCCION

El articulo 6° de la Constitucion Federal, tutela los Derechos de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales, mismos que deben ser
garantizados por todos los Sujetos Obligados a través de las leyes en materia de

Transparencia y Acceso a la Informacién.

En consecuencia, es menester de este Instituto, en su caracter de sujeto obligado,
dar cumplimiento con las obligaciones establecidas en la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la Ley General de Transparencia, la Ley de Transparencia, asf
como la Ley General de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligadosy
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados. ‘ | » (|

En ese orden de ideas, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, corresponde a este Organo Electoral Local actuar bajo el principio de
maxima publicidad establecido en el marco normativo federal y local, para cumplir
con su obligacion de hacer publica la informacion a que se refieren los articulos 70,
74 fraccion 1y 80 de la Ley General de Transparencia, asi como los articulos 25 y
39, fraccion |, de la Ley de Transparencia, y en general, el permitir a toda persona
el libre acceso a la informacién de este Instituto, favoreciendo incluso la elaboracion
de versiones publicas en caso de que dicha informacién se encuentre clasificada
como reservada o confidencial. | N K
\

Por su parte, en materia Proteccién de Datos Personales, este' Instituto debe
garantizar en todo momento, la debida proteccién de los datos personales que se

encuentren bajo su resguardo con motivo del desempefio de sus funciones.
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De igual forma, en atencion a lo dispuesto por los articulos 43, 44 y 45 de la Ley

General en cita, asi como los articulos 124, 125 y 126 de la Ley de Transparencia,
este Instituto en su calidad de sujeto obligado, tiene el deber de conformar
debidamente su Unidéd de Trahspa‘rencia para fungir como vinculo entre los
solicitantes y este propio Instituto, asi como el deber de conformar debidamente su
Qomité de Transparencia para que este instruya y supervise a dicha Unidad, para
el mejor cumpiimie‘nto dé las obligaéiqnes en materia de Transparencia, Acceso a

la Informacion y Proteccién De'Datos. |

En consecuencia, es que el Instituto, a través de su Comité de Transparencia, traza
anualmente  una ruta dénominada 'Programa Anual de Trabajo, que es un
mstrumento de planificacion que contiene la proyeccion de actividades para el
ejercicio 2024, a través del cual se estabieééﬁ los objetivos generales, las lineas de
accion y el seguimiento que se dara a ,Ios trabajos de la Coordinacion de

Tranlsparencia, durante dicho periodo.

LLas acciones hrogramadas, estan ehcaminadas al cumplimiento de las actividades

objetivos y melas concretas a desarrollar en el ejercicio de sus atribuciones legales

y reglamentarias que establece la nor‘ma‘tiiva en materia de fiscalizacion.

En virtud de lo anterior, el Comité de Transparencia llevara a cabo la tarea

fundamental de dar seguimiento a los trabajos que realice la Coordinacion de

Transparencia, como Orgar”o téonibo para lograr el cumplimiento de los fines y
objetivos plewslos en las Ieyes y reglamentos, tanto en materia del derecho a la

informacion como del prop|o Inst:tuto

"z
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El Instituto es considerado como sujeto obligado a transparentar y permitir el acceso
a su informacion de interés publico, es decir, a observar el ejercicio de la
transparencia, ademas, esta obligado y es garante de los derechos, del sujeto
universal de la informacion, de acceso a la informacién y de la proteccion de datos
personales, tal y como lo mandata el articulo 8 de la Ley de Transparencia, que ala

letra indica:

“Articulo 8. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a
su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder:
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial o de los municipios, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asf como cualquier persona fisica,
juridica colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos ptblicos o realice
actos de autoridad”.

De igual forma, del articulo 23 fraccién |, del ordenamiento anteriormente citado, se
desprende que, el Instituto como sujeto obligado, cumplira con los objetivos
devenidos de la norma a través del Comité de Transparencia y de la Coordinacion
de Transparencia, vigilando el correcto funcionamiento de acuerdo con la

normatividad interna y naturaleza.

“Articulo 23. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos
obligados deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segtin corresponda,
de acuerdo a su naturaleza:

I. Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y
vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna...”

Especificamente, la integracion, funciones vy atribuciones del Comité de
Transparencia se derivan de lo dispuesto por el articulo 124 y 125 de la norma en

comento, que establece:
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“Articulo 124. Por cada sujeto obligado se integrard un Comité de
Transparencia colegiado e integrado por un minimo de tres y maximo de cinco.

' | | | | | ' ! !
El Comité de Transparencia adoptaré sus resoluciones por mayorfa de votos.

En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones
podrén asistir como| invitados aquellos que sus integrantes consideren
necesarios, quienes tendran voz pero no voto.

: d vl ‘

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender

jerarquicamente entre si, lampaco. podran reunirse dos o mas de eslos

integrantes ‘en una sola persona. Cuando se presente el caso, el titular del
sujeto obligado tendré que nombrar a la persona que supla al subordinado.

\ (| ' NEE R
Los integrantes del Comxte a‘e Transparencia tendran acceso a la informacion
para determinar! su ‘clasificacién, conforme a la normatividad previamente
establecida por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la

informacion.
|

No estaran sujetos a la autoridad de los Comités de Transparencia a que se
refiere el presente articulo, siendo sus funciones responsabilidad exclusiva del
titular de fa propia entidad o unidad administrativa, la Procuraduria General de
Justicia, la'Secretaria de Seguridad Publica, el Secretariado Ejecutivo del
stiema Estatal de Seguridad Publica y el Centro Estatal de Acreditacion,
Cerf:frcac:on ¥ Conti o! de Conf/anza

La clasificacion,, desclasiﬁcacic’m y dcceso a la informacion que generen o

“custodien las instancias de inteligencia e investigacion debera apegarse a los

términos previStos en la presenfe Ley y a los prolocolos de seguridad y
resguardo establecidos para ello.

Articulo 125. Cada Comlte de Transparenma tendra las siguientes
funciones: I

! \
I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion
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de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los
sujetos obligados;

Il. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién
que detivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en
posesion o que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién,
exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso
particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion;

V. Promover la capacitaciéon y actualizacién de los Servidores Publicos o
integrantes adscritos a las Unidades de Transparencia;

VI. Eslablecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso
a la informacion, accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos los
Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado; ' T

VIl. Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los
lineamientos que estos expidan, los datos necesarios para la elaboracién del
informe anual; peogh o !

Vill. Solicitar y autorizar la amphac;on del plazo de reserva de la mformac;on a
que se refiere la presente Ley; y, | '

IX. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Por otra parte, del articulo 15 fraccién X1V, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Michoacan, se desprende que corresponde a Ias Consejerias
Electorales, integrar las Com:smnes permanentes Y temporales asi como los

Comités que determine el Consejo:
i [
“ARTICULO 15. Corresponde a los Consejeros Electorales, las atribuciones
siguientes:

[] 3 Cof it |
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Asimismo, el Reglamento de Comisiones del Instituto en su numeral 6 establece las

diversas atribuciones de las Comisiones Permanentes, entre las cuales se

XIV. Integrar las Comisiones permanentes y temporales asi como los Comités
que determine el Consejo...”

encuentran:

L]

Asu \:/ez, el articulo 8 fraccion | del Régiamento de Comisiones del Instituto Electoral

Analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de
resolucion, asl como los informes que deban ser presentados al Consejo

General;

' Fungir como instancias permanentes de recepmon de informacion sobre las
~actividades |ea||zadas por las @reas vinculadas con las materias
desarrolladas por cada Com|5|on !
: | i { | il
Vigilary dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar las

decisiones conducentes para sU. buen desempeno

Presentar'ai Consejo General por cond[zctc de su Presidencia, las propuestas
de reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia.
! p " i L } i

de Michoacan, fundamenta el Pléfﬁ de T‘ra'bajo P‘mual, al determinar que:

Es asi como, que las actividades a realizarse el presente Programa Anual de

Trabajé 2023, por parte de este Comité de Transparencia, se sustentan en la

“ARTICULO 8°, Las Comisiones Permanentes deberén proponer al Consejo
General para su aprobacion, previa aceptacion por parte de los integrantes de

Ia misma, los siguientes documentos..

1. 'El programa anual de trabajo a mas tam’ar el tltimo dia habil del mes de

octubre del afio anterior de que se trate...

siguiente normatividad:

f ; f ./-; /

{

——
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LOCAL

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Michoacén de Ocampo

e ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

del Estado de Michoacan de Ocampo

REGLAMENTACION INTERNA

o Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan

e Reglamentos en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Instituto Electoral de Michoacén

e Reglamento del Instituto Electoral de Michoacén en Materia de Proteccion de
Datos Personales

e Reglamento en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas del Instituto Electoral de

Michoacan
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INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Mediahte Sesion Extfaordinaria Urgenté clie 30 treinta de noviembre del 2022 dos
mil veintidds, e!lConsejo Generai aprbbé el acuerdo iEM-CG—O48/2022, por el gue
se crean, modifiban y realiza la rotacion anual de las presidencias, en las comisiones
y cormtes del Instituto por lo que, en atencron a lo establecido en el considerando
noveno del aludldo acuerdo, Ia integracion del Comité de Transparencia, actual es
la &gunente presu:lencua Mira. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn; integrante,
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel y el integrante, Mtro. Luis Ignacio Pefa

Godmez by g

‘A5|m|smo mediante OfICIO IEM-P- 852/2023 de fecha 1 uno de septiembre de 2023
dos mll_ veinlitrés, se deS|gno por mmlsterlq de Ley al Lic. Abraham Salguero Cruz,
como encargado del despacho de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la
_,'l‘nformacién, quien ademas funge cc'glm?(l) ‘Secretario Técnico del Comité de

“conformidad con el articulo 16, parrafo tercero del Reglamento Interior del Instituto.

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Licda. Carol Berenice Arellano

Diaz de Leén Rangel
Consejera Electoral y Presidenta del Consejera Electoral e Integrante del
Comité Comité

10
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Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
Consejero Electoral e Integrante del
Comite

Lic. Abraham Salguero Cruz
Secretario Técnico del Comité
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OBJETIVO GENERAL

Estéblecer las estrategias mediante las cuales, el Comité de Transparencia,
coadyuve Yy de segu|m|ento al desano[lo sistematico de las obligaciones de
transparencia, acceso ala |nforma(:|on protecmon de datos personales, gobierno
abierto y transparencia proactiva, cumphendo con las metas y objetivos propuestos

en el Programa de Anual de Trabajo 2024 con base en el ejercicio de las

‘atrzbumones det Instituto, esto de conformldad con lo mandatado en las normas,

principios y objetivos que la Conshtucron Federal Constitucion Local, la Ley de
Transparenola a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo y la Reglamentacion Interna del

Instituto Electoral de Michoacéan, sefialada.

12
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PROGRAMA

Esta Comision propone que el Plan Anual de Trabajo 2024, incluya la realizacion de

seis actividades, de conformidad con el articulo 8, fraccién | del Reglamento de

Comisiones del Instituto, de tal manera que las actividades iran en consecuencia

con los puntos citados a continuacion:

I De las Sesiones del Comité de Transparencia.

il Supervision de procedimientos en la gestién de solicitudes en materia de

acceso a la informacién.

. Atencion a los medios de impugnacion.

IV.  Supervisién de la Publicacién de Oficio.

V. Supervision y cuidado en la proteccion de datos personales y ejercicio de

los derechos ARCOP.,

VL. Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva y Depuracién de Archivo.

ACTIVIDAD I: De las Sesiones del Comité de Transparencia

SUSTENTO LEGAL: Articulo 20, incisos a), b) y c¢), del Reglamento para el

Funcionamiento de las Comisiones y Comités.

En atencion a lo sefialado por el articulo en cita, asi como por las determinaciones

expectantes que emita el Consejo General, este Comité de Transparencia

sesionara:

* Ordinaria: periédicamente cada dos meses y durante proceso electoral

ordinario o extraordinario, cuando menos una vez por mes;

13
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o Extraordinaria: Las convocadas por la Presidencia para tratar asuntos que,

por su urgencia o necesidad, requieran ser desahogados antes de

siguiente sesion ordinaria.
e Extraordinaria urgente: Aquellas que por su relevancia o urgencia tengan que

resolver algun asunto en particular.

ACTIVIDAD Ii: Supervnsn)n de procedlmlentos en la gestion de solicitudes en
materia de acceso a la informacion.

| SUSTENTO LEGAL: Articulo 125, fracciones | y IV de la Ley de Transparencia.

Para dar el cumplimiento a lo seffalado en el articulo 64 de la Ley de Transparencia
el Gomité de Tiansparencua debera mstltuur coordinar y supervisar, en términos de

las disposiciones aphcables las acciones y los procedimientos para asegurar la

| | A

mayor eficacia et\n la geshlop\d}e las solicitudes en materia de acceso a la informacion,

|| L

a suvez establecera 1oll |(@s para facﬂltar la obtencxon de informacion y el ejercicio
i

del derecho acceso a a

| mformauon

i
H

" El acceso a la informacion, com mecanismo democratico permiée a la cludadania observar las acciones
de las instituciones publicas, por ende, este Instituto, asume sus ob!igarciones gue en materia de acceso a
la informacién‘seﬁala la Constituciéh Federal, Ia Constitucion Local, las leyes en la maleria.

‘\ R
De lo anterior, y en cumpllm ento a lo previ sto por el articulo 6° de la Constitucién Federal que a la letra
dice, que “... Toda ,oersona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asfi como a buscar,
recibir y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresién”, se presenta el

presente cronograma para lievar a cabo las actividades necesarias que permitan dar el cumplimiento de

los objetivos establecidos en el marco legal en la maleria.

14
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Objetivo eSpecmco :

Garantlzar el derecho de acceso a la tnformamén publica.

. Periodo de | B
i | ' Prodramacion
: ng_.apu.r;lén_ W T

s-g o— oy ‘_ ¢

e 3"@5___'.';.,- e

Supervisar el informe {
1. | mensual de | |nforme 12 1 Ene |Dic |1 |11 |11 11|11 |1 |1t ]12
solicitudes de acceso

a la informacién.

Supervisar los
informes B
2. | cuatrimestrales delas | |nformes 3 |Ene |Dic |1 [ojojo|1jojojoft|ojoljo |3
actividades que se = '
realicen en la
Coordinacion
Supervisar el i
cumplimiento del . | | L
informe anual de afio 5 | 3l I
relacion  con  las : \ Ll
solicitudes de acceso ‘ | )
a la informacion ’ 1
Dar seguimiento a las |
garantias de acceso a ! Ol
la informacion y la '
proteccién de datos
personales en grupos |
4, en situacién  de | Conferencia 1 Ene [Dic |0 |1 |0 |0 [0 |0 |0 [0 |O
vulnerabilidad - ' [
analisis vy aplicacién ‘ Pl
de la resolucion RRA . i |
10703/21 emitida por ‘ .
el Plenc del INAI ; | | ‘

= -
[
o
-
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Aprobar, maodificar o
revocar los acuerdos
de clasificacion de | , ‘
informacion previstas | pocumentos ,| 8 |Ene |Dic [0 |10 |1 |2 {0 [0 |2 ]0 |1 |10
en los artlculos 90 y
102 y 125 fraccion I
de la Ley de
Transparencia

Aprobar, modificar o
revocar los acuerdos
de . informacion | il
confidencial de | pocumentos | 2 |Ene |Dic |1 |0 |0 |0 |0 |0 |1 |00 0|0 |0
conformidad con lo
previsto en el articulo
97 de la Ley de
Transparencia

Aprobar, modificar o

revocar indices de - ‘ _
clasificacion y | Documentos 2 Ene |Dic {1 |0 |0 |0 |0 {0 |1]0 |0 |0 |0 |0

desclasificacion de la
informacidn :
[~ Supervisar el '

cumplimiento de los
informes relacionados
a los recursos de -

revision - interpuestos | nformes 4 |Ene |Dic [0 [1{0 |0 [1]0j0 1|0 11010
por los supuestos 7o

previstos en los
articulos 135y 136 de
la ~ lLey de
Transparencia

ACTIVIDAD IlI: Atencion a las Denuncias y los Medios de Impugnacion.

SUSTENTO LEGAL: Articulos 53 al 63 y 135 al 152 de la Ley de Transparencia.

De la normatl\ndad en la matena se desprende que cualquier persona podra
denunmar anle el Instituto l\(llchoqcano de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, la falta de publicacion de las obligaciones de
transparencia prevista‘s en esa Ley y demas disposiciones aplicables, en sus
respectivos ambitos de competehcia,' por lo que de darse el caso, el sujeto obligado

debe enviar al Instituto, un informe con justificacién respecto de los hechos o
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motivos de la denuncia dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién

anterior,.

Por otra parte, el recurso de revisién es el medio legal con el que cuenta la
ciudadania para manifestar su inconformidad ante la respuesta o falta de ella, por
parte de los sujetos obligados a las solicitudes de acceso a la informacién publica y

de datos personales.

Por ende, este Comité de Transparencia, debe observar que las respuestas
emitidas por las dreas que integran este Instituto sean apegadas al principio de

maxima publicidad y acceso a la informacién.

K. £

Garantizar a la ciudadania que las respuestas a sus solicitudes lo sean apegado a la Ley en la materia, asl

como los crilerios del érganc garante de transparencia. ;

8 .1

; ‘-P'.eribdb.'de: 1 Lo e
Ko s - Programacion
| Ejecucion WS Y R

| Cuan’

S

tifica i
eion

fisica: injejo . Fin

m S oo o —

Supervisar el

cumplimiento de los Informe/

informes o . )

manifestaciones manifestacion 4 Ene Dic 0 110 {0 (1 0|0 11011 (0|0 4
relacionados con las 08

denuncias o recursos

de revision.
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ACTIVIDAD v: Supervision de la Publicacién de la Informacion de Oficio.

SUSTENTO LEGAL: El articulo 125 de la Ley‘de Transparencia, asi como los

numerales 28 fraccién-\/, 30 fraccion VIH, 39 del Reglamento en Materia de

Transparencia yAcoesd_ a la Informacion Publica del Instituto.

'De conformidad a la Ley de lTransparencia, toda informacién que los sujetos
obligados generen se debe difundir, actualizar y poner a disposicion de la |

cmdadanla en los medlos electronlcos que los 6rganos garantes de transparencia

‘ 1 |

| nacional y Iocal determ n"
|
|

"‘arencia, por medio del Reglamento

()

] M
i IT:n ?tenmon alc ‘anterlo

el cumplimiento de las obligaciones

) conlla ciudadania en general.

EI Instluto de acuerdo con Io que establecen Ias dlversas leyes federales y estatales, tiene la responsabilidad
de transparenta: sus geétlones y rendlr cuentas a ia socnedad por tanto, prevaleciendo el principio de maxima
publtcadad garantlza que 1a mformamon sea accesuble actualizada, completa, congruente, confiable,
ver|f|c;1ble veraz ‘integral, oporluna y expedl’ta por Io que en los medios electronicos y particularmente en la

pagina oficial y la Plataforma Nacmnal, se ponen a disposicion todes los documentos e informacién en posesion

de este Instituto.

Garantizar y promover la fransparencia del Instituto, asi como el cumplimiento de las obligaciones como sujeto

obligado.

18
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. Periodo d
. Eiecuclon

Denominacion de la

Revisar el w [ N IR
cumplimiento de las ‘ : ol
areas en relacién con i !
1. | los  procedimientos Informe 4 Ene D%'
de verificacion | a
realizados  por el
IMAIP, asi como el
resultado de estos PRI
Dar seguimiento al b | i
cumplimiento de las S L ‘
denuncias

presentadas en

atencién al articulo _ ol Vbl L L |
2 53 de la Ley de | Documento 1 Ene | Dic |0 |0 |00 (1710 {0 0|0 |0 |00 |1

Transparencia, R I [ N O (A | !
Acceso a la ‘ N

Informacion Publica y | ! 0

Proteccion de Datos

Perscnales. |

Dar seguimiento en s b | ey

los casos de : '

probable

3. responsabilidad  por | pocumento 1. |Ene |Dic [0 lofo]o |1 /oloololololo |1
el incumplimiento de

las obligaciones | | b ol | | |
previstas en la Ley de ‘

Transparencia
Acatar lo establecido by I
en el articulo 39 ' o '

4. | segundo parrafo del | pocumento | 1! |Ene |Dic. |0 |0 |1 [0 o oo {0 |o o |o o |1

Reglamento de
Transparencia  del : ;
Instituto - |
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g |
1 AC'|I"IVIDAD V: Supé
| y ejeraicios del iderec:ho
H | |

i | | |

I ?U'TE‘NTO LE?AL |

\
!3 IDatj)s Personalges |m}:

un gra

K I élo allzada enl<os q,x‘xle :ornp#rtw

]|
|nfclrma'(‘:|on qes cada vez mas facil y habitual,

H | IR
i grac&aC alos avances tecnolog[cos y al‘fenomeno social en el que cada vez hay una

mayor dependenma de Ias personas de los recursos informaticos; de ahi que sea
tan mbortante su correota salvaguarda a fin de dar certeza a la ciudadanfa,

ponlenbo por delante'su d|gmdad y la certeza del uso de sus datos.

| |
\ H ; |
Por ende el Comlte de Transparenma |m‘p‘ulfsara la actualizacién, capacitacion
- entre Ios responsabies del uso y mane;o de ]é informacion, asi como la evaluacion
; permahente del lmpacto ala pruvamdad en procesos ordinarios y electorales, la
implerﬁentacién cada vez de mésly mejores herramientas que permitan garantizar

que la Conﬁdenciatidad quede a salvo de cualquier vulneracion.

- Asi mismo, este Comlte de Transparenma ha |dent|ﬂcado la importancia de contar
con documentos de segundad mstitucronal, esto en atencion al cumulo de
informécic’m recibida de la cual se deép‘renden datos personales sensibles, asi como
confidenciales, de ahi la necesidad de capacitér a los responsablés de las areas de
esle lnlstituto, sobre el manejo,de datos persdnales, con esta accion se pretende
garan'ti'zar la confidencialidad, integridad, delia ciudadania y partidos politicos

implicadus Consecuentemente, se estaria cumpliendo con las medidas de

seguradad contempladas en Ia Ley| de Protecmon de Datos Persona[es

De acuerdo con el articulo 16 de la Constitucién Federal, dispone que loda persona tiene derecho
a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacion de los mismos, asi
como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos

de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de dalos, por razones de seguridad nacional,

20
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disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de

terceros.

Segun se desprende de las disposiciones constitucionales arriba mencionadas, asi como de las
leyes generales respectivas, el articulo 1 de la Ley de Transparencia, establece los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién, asi como la proteccién de los

datos personales en su posesion.

generacion y actualizacién de instrumentos que permitan el debido tratamiento de datos, a fin de

dar certeza a la ciudadania de la seguridad de estos.

21
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i Peribdo _déi' :

Ejecucion

0 Denominacién dela Unidad de 2"
No e N T
Acden  Medida gy,

fisica  iniclo. (Fin: ¢

Superviar el ! |
procedimienfo a las I | |
1. | solicitudes Documento | 2 |Ene |[Dic [0 |10 |0 |0 |0 {1 |ofo|ofo|0] 2

.~ | presentadas en el
| ejercicio  de  los :
| derethos ARCOP e s : ;

'}  Aprobar; modificai o | | | | “ ¥ |
i?-"" revoisar - les I‘i | LI
o lrelsolumcnes'; de és | | | H ‘E‘|
2, || Versiones pablicaside | pocuinento || (3 | Ene lDia [0 fo |1 fojo (1 fofo |10 foo|3
+ 1 [| conformidad con |os | i ' ‘E T ‘ ! i
1 a]rtsc logi77y90dela | | ; e L l
!“ j;L‘e'y ge Rroteccion de “ NmE I | ‘|;
' ||| Datos Pgrsonales. ‘ ‘i SRR ! '
! T | A ‘ i I \ |
il | ‘\ ‘ !I. an | |
M | sl . \ v
|| ACTIVIDAD VIj Gobierng| Abierto, Translpare[rllma Proactiva y Depuracion de
£ ) ‘ ! o i ‘ ” Il (r | 1 i y
" ' I Archivo " | : “
‘ | !| I

%i ; : | T
| !
SUSTENTO LEGAL Art[cuios 181, 132 133 y 134 de la Ley de Transparencia.

: ‘ !‘ |" ! \l : :
| \ \ ‘ | | | i | “ I
Reﬂexwos al gran potenCIal transformador del ejercicio de la transparencia proactiva

|
y del el poderamiento !nformado que puede implicar en la ciudadania, asi como en
el fortalecimiento de un gobierno abierto hacfa la democracia, este Comité de
Transparencia, realizara acciones tendientes a generar mas y mejor informacion

que permita conectar a la ciudadania con las etapas y figuras electorales.
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Por ende, se pretende continuar con un organismo electoral local mas incluyente,
receptivo, responsivo y que rinda cuentas, claras, de ahi que se proponen diversas

actividades que permitan conseguir tales pretensiones.

Es asi como, mediante |a figura del gobierno abierto, este Comité de Transparencia,
se compromete a continuar con actividades encaminadas a incluir y favorecer a la
ciudadania, realizando acciones participativas conjuntas, encaminadas a |la

democracia, inclusion y civismo, esto por medio de los diversos medios

tecnolégicos.

|
Los conceptos de gobierno abierte y transparencia proactiva se promueven como parte la forma

. . . N . f . . |
en que el ciudadano puede verse beneficiado con el trabajo interno que realizan los sujetos,
obligados, quienes a través de diversas herramientas pueden hacerlo participe de informacion que

no es de caracter obligatorio publicar, pero que si realiza la Institucion.

En atencion a lo anterior este Instituto se ha comprometido constantemente a aperturar espacios

de participacién ciudadana y formar un entendimiento compartido sobre gobierno abierto, en

primera instancia, y también generar mecanismos de colaboracion para la implementacion de

politicas y mecanismos transparencia proactiva. E

|
De ahl, el compromiso de este Comité de Transparencia de promover acciones proactivas,

diferenciales y especializadas que permitan aplicar un enfoque de transparencia y participacion

ciudadana que potencien la rendicion de cuentas y el compromiso civico. | ﬂ

Adoptar esquemas de mejores practicas procedimentales y tecnoldgicas para elevar el nivel de |

cumplimiento de las disposiciones previstas én la ley.
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~ Periodode - -
5 " Ejecucion ' |
> Denominaciondela.  Unidadde, (°°"

e e

o fisica *nicio - Fins ¢

oS0 =0 — O -

| Supervisar en los
informes

cuatrimestrales las
publicaciones que se . :
han realizado en SR FEERE A P s {204 sllafo |2 1]z 2-\

; . 2 2
1,/| pagina web de la|pypiicacion | 240 | Ene |Dio; ! A DS L] (240
informacién generada S N I (3 [ A 0fo {00 |00 |0
por el  Consejo PR TERTY W 1 R TSR L1 I A 1

General, la Junta | A PRI I O [ '
Estatal Ejecutiva,
Comisiones y Comités
del Instituto.

Supetvisar la
informacién remitida al , ‘ j ‘
Comite Editorial ‘ f &0
correspondiente a |a ‘ L gl T R T R T e ‘ |

2. | Goordinacion de| informe | 1 |Ene |Dic [0/ |0 |0 |0 |ojo{o |00 o1 (0] 1
Transparencia y ' e |
Acceso a la ] | i

Informacion  para la
integracién del informe
anual del Instituto.

| Supervisar el :
Programa  Operativo i . |
3. |Anual ~ de fa | Documento | 1 |Ene |Dic |0 |0 |0 |0 [ojojo (oo 100 1
Coordinacion, ! i _
correspondiente a | ¥ . i
2025, | il Ly I (R A |i., il .w
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Supervisar la [
capacitacion |
relacionada a los : |
documentos de . ! ‘

seguridad, que debe | Capacitacio | Lo

atender y aplicar este 0 |1 |Ene |Dic |1 010 Jo|0j00 (00 |00 0
Instituto, ello en 5 | ‘

atencion al articulo 3
fraccion Xl de la Ley
de Proleccion de Datos
Personales

Supervisar la
promocion y difusion
de la cultura de
transparencia .
proactiva en materiaen | . Medios
el egjercicio de |Ia auditivos,
funcion  plblica, a
través de Ia difusion de | Vvisuales y 8 Ene |Dic (0 |2 |0 [2 (0]2(0 (20 10100

informacion en | documental
conienido grafico

visual (cépsulas, BE
audios, video e

infografias), en la
pagina web y redes
sociales del Instituto

Seguimiento del grupo
interdisciplinario )
depuracion del archivo
de la Coordinacion

Con base en o anterior, el compromiso del Comité de Transparencia durante el
ejercicio 2024, sera el cumplir con el principio de la maxima publicidad, a su vez que
toda informacion que sea generadé por las areas que integran este Instituto, sea
publica, completa, oportuna, accesible y legitima, con ello garantizando el acceso a
la informacién y proteccién de datos personales, en posesion de este sujeto
obligado.

El presente Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia fue
aprobado por unanimidad de votos en Sesi6n Ordinaria Virtual celebrada el 27

veintisiete de octubre de 2023 dos mil veintitrés, por sus integrantes Consejera
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Presidenta Mtra. Marlene Mendoza Dfaz de Leén, Consejera Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel y el Consejero Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, asistidos por el

Secretario Técnico Lic. Abraham Salguero Cruz. Conste. ‘
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Presentacion

}
Conforme al articgloj 8° del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, en el que se sefiala que las
Comisiones Permanentes “deberan proponer al Consejo General para su
aprobacion, previa Ia(:eptaci(im por parte de los integrantes de la misma”, el
programa anual de trabajo respectivo “a més‘ta;rdar el Ultimo dia habil del mes de
octubre del afio anterior de ique se trate”, con IQ f‘i‘nalidad de empatar esta normativa
al Comité Editorial presentamos el sugmente Proyecto del Programa Anual de

Trabajo 2024. | ‘ “

Tal como lo indican los articulos 57 y 58 del Reglamento para el Funcionamiento de

. Sesiones

las Comisiones y de los Comités del !nst:tuto- Electoral de Michoacan, para el

desarrollo de las sesiones seran aplicables las disposiciones contenidas en dicho
1 | |1 | ‘ '
Reglamento, en la parte conducente.

| |
Para el caso de Ias se&o\rpes' ordinarias del Comité Editorial, seran diez, cuya
reahzauon se harden la ult|ma‘semana de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre (considerando el periodo de Proceso Electoral Local 2023-
2024) y noviembre de 2024, respectivamente, salvo las sesiones extraordinarias

que se requieran.

:;i b el Cronpglrama
BTN 11 WE e
Mes | Ene | Feb | Mar || labr 1| May ILJLm Ll Ago | Sep Oct Nov Dic
e e s s
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ll. Revista Ombuds Electoral Nueva Epoca

Con el fin de difundir y promover la investigacion cientifica del derecho electoral con
proyeccion nacional e internacional, se editara y publicara el nimero 4 de la revista
Ombuds Electoral Nueva Epoca correspondiente enero-junio de 2024, Afo I, asi

como el numero 5 correspondiente a julio-diciembre de 2024, Afio III.

Cronograma

Ene | Feb ‘ Mar

1. Emisidn y difusién de '
convocatoria
Limite de recepcion de articulos |
Dictaminacion de articulos

Abr I May | Jun | Jul { Ago

Sep ’ oct l Nov ‘ DIc

Niimero 4

Correccién de autores/autoras
Disefio y maquetacion

Revision final

Aprobacion ' e
Circulacién | m

Nota: las etapas de la 3 a 8 del nimero 5 se realizaran en enero de 2025, .

e e i s B e

Ntmero 4

Emision de convocatoria: 16 de enero de 2024.

Limite de recepcién de articulos: 1 de junio de 2024.

Publicacion: 23 de julio de 2024, |
| Wl .

Nimero 5 |

Emision de convocatoria: 23 de julio de 2024,

Limite de recepcion de articulos: 15 de diciembre de 2024.

Nota: Aprobacion y publicacién: 21 de enero de 2025.

lll. Revista Elector.com

Con el fin de dlfundlr las prmmpales obras y acciones del IEM a traves de una

publicacion semestral digital, se editaran los dos nimeros correspondlentes a 2024

afio VIII: nimero 15 (enero-junio) y nimero 16 (julio-diciembre)
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Cabe sefalar que la revista nimero 15 (enero-junio) tendra la caracteristica de ser
un NUMERO ESPECIAL dedicado al Proceso Electoral Local 2023-2024, dando

continuidad al nimero 14 (julio-diciembre de 2023) con el mismo tema principal.

Cronograma

Ene II Feb { Mar Dic

Abr ] May ] Jun Jul | Ago | Sep ‘ Oct | Nov

Numero 15 NiOmero 16
Especial PEL 2023-2024

1.Mesa de redaccion

2.Solicitud de temas a las areas

| 3.8eleccion/redaccion de textos . e

4. Correccion de areas

5. Disefio y maquetacion ' 7 il
6. Revision final
- .7. Aprobacion
8.Circulacion

MNota: lés etapas de la 5 a 8 del numero 16 se realizaran en enero de 2025.

Aprobacién y publicacién del numero 15: 23'deju!io de 2024.

IV Testimonios Elect'orales numero 4: CAE, PREP y Organos

Desconcentrados

Esta publicacién tiene como fin editar un documento que exponga de manera
festimonial las actividades realizadas por las personas Capacitadoras-Asistentes
‘Ililectorales (CAE), funcionarias y funcionarios de los Organos Desconcentrados y
personas operadoras del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)
por parte del IEM en el Proceso Electoral Local 2023-2024.

d o . -
Sera el cuarto nimero de la serie Testimonios Electorales.

{2.€
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Cronograma

_Ene | Feb | Mar | Abr |-May |[Jun [Jul [Ago [Sep [Oct [Nov Dic

Convocatoria

Recopilacion*

Limite entrega

Correccién

Maguetacion

Revisién

Aprobacion e
Publicacién i H

" En la fase de recopilacion se haran una serie de entrevistas testimoniales, independientemente
de los testimonios escritos que sean recibidos.

B Qo] o B sl b

Emision y difusiéon de convocatoria: 15 de mayo de 2024.
Fecha limite de entrega de testimonios: 31 de julio de 2024,
Aprobacion y publicacién: 24 de septiembre de 2024,

V. Experiencias del [EM: Acciones afirmativas (PEL 2023-2024)

Para dar seguimiento a la serie Experiencias del |IEM, que busca dar a conocer
temas sustantivos del quehacer del IEM, elaborados con un sentido critico v
analitico, se propone editar un libro sobre la eficacia y funcionamiento de las
medidas afirmativas implementadas por el IEM en el Proceso Electoral Local 2023-

2023, Sera el numero 4 de la coleccidn.,

Cronograma

TR 2 e Sep :'_Obt" o :Nb\}“:ﬂﬁ e

314112345 1]2]3[4

1]2]8]4a[1]2[8]4[5]1[2[3[4[1]2
Redaccion [ i) | e

Correccion

Magquetacion

Revision

Aprobacion

Impresion

Presentacion

Limite de entrega: 30 de agosto de 2024.
Presentacion: 2 de noviembre de 2024,
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VI. Libro institucional S

Se propone la edicién de un libro que tentativamente pudiera ser una coedicién entre

el Instituto Electoral de Michoacén y otra institucion con la que se compartan fines
i (. |

de promocion de la actividad electoral. Un tema a considerar serfa de participacion

ciudadana. e

; | ‘ |‘ | Crbnograma

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Convocatoria 5 IR

.| Recepcion textos
, Revision | i

| Maquetacion : |l
Aprobacion final
Impresion | IR | -
Publicacion ' N o :

; R A
Emisién de convocatoria o invitacion: 16 de enero de 2024,
L{mite de recepcion de textos: 31 de julio de 2024,
Revision: 1-31 de agosto de 2024, ' ' o
Publicacion: 26 de noviembre de 2024. | il

. . PR
VIi. Memoria del Proceso Elec
‘ | i

o PPk Bedy  HH
Una vez concluido el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, y en su caso el

Orql.Lopal 2023-2024

Proceso Extraordinario, una de las tareas relle_vantes del IEM es dejar constancia de
todas y cada una de Ias;actividades realizadas antes, durante y después de la
recepcion del voto de la ciudadania, para lo que se elaborara un instrumento de facil
consulta para Ia‘ciu‘ldadanjia, la Memoria del Proceso Electoral Ordinario Local 2023-

2024, |

Por ello, se propone una programacion con base en las actividades que

corresponden a todas y cada una de las areas que componen al érgano central.

—

/23
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Cronograma

Solicitud de
infermacion

Limite de entrega

Sisternatizacién de
contenidos

Revisién de los
textos

Nota: las etapas de disefio, diagramacién, segunda revisidn, aprobacién y publicacion se
realizaran en las primeras semanas de 2025. ‘ |

VIll. Plataforma de publicaciones digitales

ol | b ‘
Con la plataforma de internet para las publicaciones digite‘aies‘ del Instituto se busca

ampliar el formato de las revistas Ombuds Electoral Nueva Epoca y Elector.com al
Lenguaje de Marcas de Hipertexto (HTMLI, por sus siglas en inglés), asi como las -
demas publicaciones del Instituto, con ei“ objetivo de q!ue, a corto plazo, las revistas
y el resto de las publicaciones 'plu.edan i éér ind'exédc!)s{,, por su calidad y sus

contenidos, en alguna base de datos, indice o repertorio de consulta mundial.

i | || U bl (. | I
La nueva plataforma permite qu'(;e !eliilectc;)r pueda -ft|eﬁer accesb a los textos
| ‘ '
publicados a partir de una busqueda particularizada: por titulo, por tema, por autor,

por fecha, ademas de tener la oporturii‘dad de contar con la forma adecuada de

citacion, ya incluida en el sistema.

Para este afio se hara la actualizacion |completa de los materiales editoriales del
T o]
IEM durante todo el afio. e

Cronograma ol

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago: | Nov. | Dic

Actualizacion
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IX.,, Cursos de'profesionallizabiﬁn y.ap_tualizacién

Con el objetlvo de actualizar las habllldades personales en materia editorial y de
comunicacion social de la persona tecmca edltonal y que actualmente funge como
titular de la secretaria técnica del Comite Edltonal, se propone su participacion en

cursos y talleres relativos ‘a esta area profesional, en la linea de los siguientes
; ! : |

ejemplos: T |

L

i
AT

! 0]
PIOGHAMA PARA LA PROFESIONALIZACION
DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL EN LA UNAM
200, SEMESTRE DE 2023

PROGRAMA PARA LA PROFESIONALIZACION
BE LAACTIVIDAD EDITORIAL EN LA UNAM

S GESTIGN EDITORIAL CON | I 200, suMESTRE DE 2025

LA PLATAFOHMA OMY
ik py M s yte? | | |
(B e L )

INTROPUCCIGN A LOS
FROCESOS EDITORIALES
Cans (ATH

L GESTION EDITORIAL COR
LA PLATAFORMA 0JS 3
Ly kf‘xii e eare )l'l’

3 g Wl b

+ GESTION EDITORIALCON |
o5

INTRODUCCION A LOS
PROCESOS EDITORIALES

: Iﬁ)puﬂa Comilo Ayulo (naprr-unast)
Mnrin]idn;'i o linca
06 al 10 de noviembre
. Horariot 100 121
bed P_Dllrﬂl‘:‘él"l! 0L

5 CREACTON DE FHDOKS
£ i

SV

+ FHOMOGCIGN ¥ DIFUSION
DF umws ACRDEMICDS
totia il
I

sk

;

H ) BERECHOS DE AUTOILEN
FﬂUDUCCiﬁH!}F ARCHIVOS ), CONTI Ofﬂlﬂ')ﬂli\l

€IN|TIFIQO§ EH FORMATO XMLJATS &
e et

anes: LG
31,766,006

ceagbttn. hitpon it by W T
laformes: prafestonalizacionss Kbt dmen.mx

A © DISERD EDITONIAL COMH %
"m%" nr\ilcn “Dascusnts eipesll parn mlsmbras

de la Hed Huelonal Allerts

W
SefuraunAM

\ |t
4]

| ; | wCrono rama |
| ‘ BRR T |

Ene Feb MarAbrMay “ _;‘Ju‘n_ Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Dic

| Capacitacion

‘ * Fechas y eventos por confirmar.
i ;1 '
X. i‘Promocic’m y difusion

La promocion y difusion de los diversos productos editoriales se hace en los canales

institucionales de comunicacion con que cuenta el IEM: portal de internet, Facebook,
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Instagram y Twitter, con el apoyo de la Coordinacién de Informatica y de la

Coordinacion de Comunicacion Social.

Con la colaboracion de la Lic. Laura Garcia, técnica en disefio grafico y adscrita a
la Coordinacion de Comunicacién Social del Instituto, se plantea la elaboracién de

anuncios promocionales, infografias y portadas editoriales.

Como complemento a lo anterior, se haré la difusién via correo electrénico de las
diversas publicaciones que corresponden al Comité Editorial, con el envio a las
personas colaboradoras de la revista Ombuds Electoral y Elector.com, asi como a
las Consejerias y personas asistentes, a las representaciones de partidos,
propietarios/as y suplentes, al personal del IEM, con el apoyo del &rea de Recursos
Humanos, y a organismos auténomos, universidades, centros educativos,
senadurias y diputaciones de Michoacan, con el apoyo de la Coordinacién de

Comunicacion Social.

10
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El presente Programa Anual de Trabajo 2024 fue aprobado en sesién ordinaria
del Comité Editorial del 25..de: octubre de 2023 dos mil veintitrés, por
unammidad de votos ‘de la consejera electoral Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre, de la consejera electoral Licda. Carol Berenice Arellano Rangel y del
consejero electoral “Mtro. ;Juan . Adoifo ‘Montjel Herndndez, presidenta e
integrantes del Comitsé, respectivamente, en presencia del secretario técnico
L C.C. Victor Eduardo Rodnguez Méndez

Mtra Viridlana Vlllasenor Agwrre
F’resndenta del Comité Edltorlal

AR R i s i
t;la Carol Beremce Arel ano Rangel Mtro Juan. Adolfo Montiel Hernandez
Tgrante del Comlté Edltorlal | Integrante del Comité Editorial
|

\ ‘[|' =| \i ‘L" & | !;\‘n-\

[ \JU\W

L.C.C. Victor Eduardo Rodriguez Méndez
Secretario Tec_mco del Comité Editorial

12
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MICHOACAN,

LA QUE SUSCRIBE, MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 37, FRACCION XI, DEL CODIGO
ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y 17, FRACCION XIl
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN. - -

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, CONSTANTE EN // (-;' FOJA[S] UTIL[ES]
POR Ar7665 Y UM 500 pbed < €SN coed@sponm ES COPIA FIEL DE
SU ORIGINAL, MISMO QUE TUVE ALAVISTA.DOY FE: == ---r-rcmmamononn-

i [ £y

MORELIA, WICHOARAN, 2! DE (D 7csee  DE 2023

e 4

MARIA DE LOURDES BELERRA PEREZ &
SECRETARIA EJREUTIVA DEL 170 fec ronm
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN """+






